
 

កម្ពុជាគួរប្រើ្ាសធ់នធានម្នុសស្រករបោយ្រសទិ្ធភាព  

ដោយ៖ បណ្ឌិ ត ឈត ប ៊ុនថង 
អន៊ុប្បធានវទិ្យាស្ថា នទ្យនំាក់ទ្យនំងអនតរជាតិននកម្ព៊ុជា 

ននរាជបណ្ឌិ តយសភាកម្ព៊ុជា 

ដសចកតីដ្តើម្ 

ប្បដទ្យសកម្ព៊ុជាដែលជាប្បដទ្យសមួ្យកន៊ុងតបំន់អាស៊ុីអាដននយ៍ ដែលកពំ៊ុងអភិវឌ្ឍយ៉ា ងឆាប់
រហ័ស មានកដំណ្ើ នដសែឋកិចចនួរឱ្យកត់សមាា ល់កន៊ុងរយៈដពលពីរជាងទ្យសវតសរក៍នលងម្ក
ដនេះ។ ដោយមានការជរំ៊ុញភានដប្ចើនពី្លិតកម្មកាត់ដែរ ដទ្យសចរណ៍្ សណំ្ង់ និងកសិកម្ម 
ឥឡូវដនេះ ប្បដទ្យសកម្ព៊ុជាកពំ៊ុងប្បឈម្ម្៊ុខនឹងបញ្ហា ននការផ្លល ស់បតូ រធនធានម្ន៊ុសសរបស់ខលួន 
ដែើម្បគីបំ្ទ្យែល់កដំណ្ើ នប្បកបដោយចីរភាពនិងបរយិបនន។ ដយងតាម្ធនាគរពិភពដោក 
(ឆាន ២ំ០២៣) ជិត ៦០% ននចនួំនប្បជាជនកម្ព៊ុជាមានអាយ៊ុដប្កាម្៣០ឆាន  ំតួដលខដនេះនឺជា «
សកាា ន៊ុពលខាងប្បជាស្ថស្តសត» ដែលអាចជាកាលមា៉ា ស៊ុីនែ៏សខំាន់សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍ។ 
ដ េះបីជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ដែើម្បដីប្បើប្ាស់សកាត ន៊ុពលដនេះឱ្យមានប្បសិទ្យធភាព កម្ព៊ុជាប្តូវ
ដតដធវើកដំណ្ទ្យប្ម្ង់ការអប់រ ំដោយបដងកើនការវនិិដយនដលើការបណ្ត៊ុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ ការ
ពប្ងឹងអភិាលកិចចស្ថា ប័ន និងការតប្មឹ្ម្យ៊ុទ្យធស្ថស្តសតអភិវឌ្ឍន៍កមាល ងំពលកម្មរបស់ខលួនឱ្យ
ប្សបនឹងតប្មូ្វការទី្យ្ារការងារ ងំកន៊ុងប្បដទ្យស  ងំដប្ៅប្បដទ្យស។ 

បញ្ហា ប្បឈម្ម្៊ុខនឹងធនធានម្ន៊ុសសរបស់កម្ព៊ុជា 

១.ជនំាញមិ្នស៊ុីគន  

បញ្ហា សខំាន់បំ្ ៊ុតមួ្យរបស់កម្ព៊ុជា នឺការគម នទ្យនំាក់ទ្យនំងជិតសនិទ្យធរវាងវស័ិយអប់រ ំ
និងតប្ម្ូវការទី្យ្ារការងារ។ និសសតិដែលានបញ្ច ប់ការសិកាជាដប្ចើនខវេះជនំាញអន៊ុវតតន៍
ជាក់ដសតង ដែលជាតប្ម្ូវការរបស់និដយជកកន៊ុងវស័ិយដែលមានកដំណ្ើ នខពស់ ែូចជា វស័ិ



យបដចចកវទិ្យា ការដថ សំ៊ុខភាព និងឧសាហកម្មនបតង 1 (ADB, 2021)។ ការសងកត់ធងន់
ដៅកន៊ុងការអប់រសំ្ថធារណ្ៈ ដៅដតដផ្លត តដលើការទ្យដនេញចមំាត់ខាងប្ទឹ្យសាីជាជាងការនិតហម
តចត់ ការដោេះប្ស្ថយបញ្ហា  ឬអកខរកម្មឌី្ជីថល។ 

២.ការប្នប់ប្នងដសែឋកិចចដប្ៅប្បព័នធ 

ការសិកាប្ស្ថវប្ជាវមួ្យានរកដ ើញថា ប្បដហល ៩០% ននកម្មករកម្ព៊ុជាដធវើប្បតិបតតិ
ការកន៊ុងវស័ិយដប្ៅ្លូវការ ដោយមានកប្មិ្តលទ្យធភាព បកន៊ុងការទ្យទួ្យលានការបណ្ត៊ុ េះបណាត ល 
ការការពារខាងសងាម្ ឬការចល័តការងារ (ILO, 2022)។ កតាត ដនេះរារាងំែល់្លិតភាព
និងបនតដធវើឱ្យមានវែតននភាពប្កីប្ក ជាពិដសស កន៊ុងចដំណាម្ប្បជាជននិងស្តសតីជនបទ្យ។ 

៣.ការវនិិដយនដលើធនធានម្ន៊ុសសដៅមានកប្មិ្ត 
កម្ព៊ុជាចណំាយតិចជាង២% នន្លិត្លកន៊ុងប្ស៊ុកសរ៊ុប (GDP) របស់ខលួនដៅដលើ

វស័ិយអប់រ ំ ដែលតួដលខដនេះនឺជាអប្តា បបំ្ ៊ុតមួ្យដៅកន៊ុងចដំណាម្ប្បដទ្យសអាស្ថ ន 
(UNESCO, ២០២២)។ ដហោឋ រចនាសម្ព័នធមិ្នប្នប់ប្គន់ ប្នូបដប្ងៀនមានប្ាក់ដខតិចមិ្នដ្លើយ
តបនឹងជីវភាព និងការមិ្នទ្យទួ្យលានការអប់រនិំងការបណ្ត៊ុ េះបណាត លបដចចកដទ្យសនិងវជិាា ជី
វៈប្នប់ប្គន់ប្បកបដោយន៊ុណ្ភាព រារាងំែល់ការអភិវឌ្ឍធនធានម្ន៊ុសសរបស់កម្ព៊ុជា។ 

យ៊ុទ្យធស្ថស្តសតសប្មាប់ការដប្បើប្ាស់ធនធានម្ន៊ុសសឱ្យកាន់ដតមានប្បសិទ្យធភាព 

១.កដំណ្ទ្យប្ម្ង់ការអប់រនិំងការបណ្ត៊ុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈ 

កម្ព៊ុជាចាំច់ប្តូវដកទ្យប្ម្ង់ប្បព័នធអប់ររំបស់ខលួន ដែើម្បសីងកត់ធងន់ដលើការដរៀនដ្ែកដលើ
សម្តាភាព។ ការដធវើសមាហរណ្កម្មជនំាញឌី្ជីថល សហប្និនភាព និងការអប់រវំទិ្យាស្ថស្តសត 
បដចចកវទិ្យា វសិវកម្ម និងនណិ្តវទិ្យា (STEM) ចប់ពីកប្មិ្តម្ធយម្សិកាតដៅ នឹងដរៀបចំ

 
1ឧសសហកម្មរបស់ប្កុម្ហ ៊ុននានាដែលវនិិដយនដលើថាម្ពលពនលឺប្ពេះអាទិ្យតយ, ការ្លិតទួ្យរប នីខយល់, ថាម្ពល
វារអីនាិសនីនិងថាម្ពលកដំៅកន៊ុងដ្នែី, កម្មសិកម្មសររីាងា ជាដែើម្។  



សិសសឱ្យកាន់ដតប្បដសើរដឡើងសប្មាប់ដសែឋកិចចទ្យដំនើប។ ដលើសពីដនេះដទ្យៀត ការបណ្ា៊ុ េះបណាា ល
និងការអប់របំដចចលដទ្យសនិងវជិាា ជីវៈ (TVET) ប្តូវដតប្តូវានពប្ងីកនិងដធវើទ្យដំនើបកម្មតាម្រយៈ
ការសហការជាមួ្យនែនូស្ថធារណ្ៈនិងឯកជន ដែើម្បឱី្យកម្មវធីិសិកាដ្លើយតបដៅនឹងតប្មូ្វ
ការទី្យ្ារការងារ (ធនាគរពិភពដោក ឆាន ២ំ០២៣)។ ដែើម្បសីដប្ម្ចបណំ្ងដនេះ កម្ព៊ុជា
ប្តូវបដងកើតប្កុម្ប្បឹកាជនំាញជាតិ ដែលរួម្មានអនកែឹកនាកំន៊ុងវស័ិយឧសាហកម្ម សិបបកម្ម 
វស័ិយឯកជនដែើម្បសីហការបដងកើតកម្មវធីិសិកា និងកម្មវធីិបណ្ា៊ុ េះបណាា លបដចចលដទ្យស
និងវជិាា ជីវៈ (TVET)ឱ្យស៊ុីចងាវ ក់គន ។ 

២.ការដលើកកម្ពស់ការដរៀនសូប្តដពញមួ្យជីវតិនិងការបដងកើនជនំាញ 

រាជរោឋ ភិាលនួរដតដលើកកម្ពស់ការអប់រមំ្ន៊ុសសដពញវយ័និងការសិកាដពញមួ្យ
ជីវតិ តាម្រយៈម្ជឈម្ណ្ឌ លសិកាសហនម្ន៍និងដវទិ្យកាអនឡាញ។ ដៅដពលដែលសវ័យប្បវតតិ-
កម្ម និងបញ្ហា សិបបនិម្មិត (AI) វវិឌ្ឍ ការបដប្ងៀនជនំាញថមីៗែល់កមាល ងំពលកម្មដែលមាន
ប្ស្ថប់ កាល យជាកតាត ចាំច់សប្មាប់ភាពធន់របស់កមាល ងំពលកម្ម ងំដនាេះ។ ដែើម្បសីដប្ម្ច
បណំ្ងដនេះ ចូរចប់ដ្តើម្យ៊ុទ្យធនាការអកខរកម្មឌី្ជីថលជាតិ និងការឧបតាម្ភធនែល់កម្មវធីិប
ណ្ត៊ុ េះបណាត លតាម្អ៊ុីនធឺណិ្តសប្មាប់សហប្គសធ៊ុនតូចនិងម្ធយម្ និងកម្មករដែលមាន
ចណូំ្ល ប។ 

៣.ការដលើកកម្ពស់ប្បពន័ធព័ត៌មានទី្យ្ារការងារ 

កម្ព៊ុជានួរដតវនិិដយនកន៊ុងការអភិវឌ្ឍប្បព័នធព័ត៌មានទី្យ្ារការងារែ៏រងឹមា ំ ដែើម្ប ី
តាម្ោននិនាន ការការងារ ទិ្យននន័យប្ាក់ឈនួល និងកងវេះជនំាញ។ កតាត ដនេះនឹងជួយអនក
បដងកើតដគលនដយាយ អនកអប់រ ំ និងអនកដសវងរកការងារ ដធវើការសដប្ម្ចចិតតដែលដ្ែក
ដលើទិ្យននន័យ ងំដនាេះ។ ដែើម្បសីដប្ម្ចបណំ្ងដនេះ ដនប្តូវសហការជាមួ្យទី្យភាន ក់ងារអនតរ
ជាតិដែើម្បបីដងកើតប្ចកព័ត៌មានសខំាន់ៗសាីអពីំតប្មូ្វការការងារ ដែលស្ថធារណ្ជនអាច
ចូលដប្បើវាានប្នប់ដពល ដែើម្បដីជៀសវាងកងវេះការងារកន៊ុងប្បដទ្យស ដតកមាល ងំពលកម្មហូរ
ដចញដៅដប្ៅប្បដទ្យស។ 



៤.ការដកលម្ែលកខខណ្ឌ ការងារនិងការដធវើឱ្យកាល យជា្លូវការនូវការងារដប្ៅ្លូវការ 

ការដលើកកម្ពស់លកខខណ្ឌ ការងារឱ្យសម្រម្យ ការពប្ងឹងចាប់ការងារ និងការដលើក
ទឹ្យកចិតតអាជីវកម្មឱ្យច៊ុេះដ ម្ េះជា្លូវការ អាចបដងកើនស៊ុវតាិភាពការងារនិង្លិតភាព។ ដែើម្ប ី
សដប្ម្ចបណំ្ងដនេះ ដនប្តូវ្តល់ការបនធូ របនាយពនធសប្មាប់សហប្គសធ៊ុនតូចនិងម្ធយម្ 
ដែលបដងកើតជា្លូវការ និង្តល់ការការពារសងាម្ 2ែល់កម្មកររបស់ពួកដន។ 

៥.ការ្តល់សិទ្យធិអណំាចែល់ស្តសតីនិងប្កមុ្ដែលប្តូវការការពារ 
ស្តសតីដៅដតមានតណំាងតិចកន៊ុងការងារជនំាញ។ ដគលនដយាយនួរដតដផ្លត តដលើ

ការកាត់បនាយនមាល តដយនឌ័្រកន៊ុងវស័ិយអប់រនិំងការងារ ជាពិដសស កន៊ុងវស័ិយ STEM។ 
ដែើម្បសីដប្ម្ចបណំ្ងដនេះ ដនប្តូវ្ តល់អាហារូបករណ៍្និងការបណ្ត៊ុ េះបណាត លដគលដៅដផ្លា ត
ដលើស្តសតីនិងយ៊ុវជនដៅតាម្ជនបទ្យកន៊ុងវស័ិយមិ្នដម្នប្បនពណី្ (វសិវកម្ម សណំ្ង់ ការពនលត់
អនាីភ័យ ឬវទិ្យាស្ថស្តសតក៊ុពំយូទ្យរ័…)។ 

ដប្ៅពីដនេះ ដៅកន៊ុងវស័ិយស្ថធារណ្ៈ ធនធានម្ន៊ុសសនិងមូ្លធនម្ន៊ុសសដែលកម្ព៊ុជា
មាន នួរដតដប្បើប្ាស់ឱ្យចជំនំាញនិងចដំគលដៅ ដោយគម នការដរ ើសដអើងកូតា ទ្យសសនៈ
និងនិនាន ការនដយាយ និងបកសពួកនិយម្។  

ដសចកតីសននិោឋ ន 

ប្បជាជនវយ័ដកមងនិងស្ថវ ហាប់របស់កម្ព៊ុជា ្តល់នូវអតាប្បដយជន៍ននការអភិវឌ្ឍែ៏
ខាល ងំកាល  ប្បសិនដបើដប្បើប្ាស់ពួកដនប្បកបដោយប្បសិទ្យធភាព។ តាម្រយៈការវនិិដយនដលើ
មូ្លធនម្ន៊ុសស ការដធវើទ្យដំនើបកម្មប្បព័នធអប់រនិំងបណ្ត៊ុ េះបណាត ល និងការបដងកើតបរយិកាស

 

2ការការពារខាងសងាម្កន៊ុងបរបិទ្យននការងារ សំដៅដលើ ដគលនដយាយនិងកម្មវធិីដែលប្តូវានបដងកើតដឡើង
ដែើម្បកីាត់បនាយភាពប្កីប្ក និងភាពងាយរងដប្គេះ តាម្រយៈការដលើកកម្ពស់ទី្យ្ារការងារប្បកបដោយប្បសិទ្យធភាព 
ការកាត់បនាយការប្បឈម្ម្៊ុខនឹងហានិភ័យ និងការបដងកើនសម្តាភាពរបស់ប៊ុនាលិក កម្មករ កន៊ុងការប្នប់ប្នង
ហានិភយ័ដសែឋកិចចនិងសងាម្ ែូចជា ភាពអត់ការងារដធវើ អបរយិបនន (ការម្ិនរាប់បញ្ចូ ល) ជងំឺ ពិការភាព 
និងអនកដែលមានអាយ៊ុចស់។ 



ដគលនដយាយការងារលែដែលជរំ៊ុញដោយទិ្យននន័យ កម្ព៊ុជាអាចផ្លល ស់បតូ រកមាល ងំពលកម្ម
របស់ខលួនដៅជាកតាត ជរំ៊ុញកដំណ្ើ នប្បកបដោយចីរភាព។ កិចចសហការជាយ៊ុទ្យធស្ថស្តសតរវាង
រោឋ ភិាល វស័ិយឯកជន និងនែនូអនតរជាតិ ពិតជាមានស្ថរៈសខំាន់ណាស់ដៅកន៊ុងការ
ផ្លល ស់បតូ រដនេះ។ ប្បសិនដបើជហំាន ងំដនេះប្តូវានអន៊ុវតត កម្ព៊ុជាអាចផ្លល ស់បតូ រពីដសែឋកិចច
ដែលមានជនំាញ ប ប្ាក់ឈនួល ប ដៅជាប្បដទ្យសមួ្យដែលរកីចដប្ម្ើនដលើការនចនប្បតិែឋ 
ភាពធន់ និងវបិ៊ុលភាពរួម្គន ។ កតាត ដនាេះដហើយដែលធនធានម្ន៊ុសសនិងមូ្លធនម្ន៊ុសស
របស់កម្ព៊ុជាអាចចូលរួម្ចដំណ្កសដប្ម្ចចកខ៊ុវស័ិយរបស់រាជរោឋ ភិាលកម្ព៊ុជា នីតិកាលទី្យ៧ 
ននរែឋសភា ដែលចង់ដធវើឱ្យកម្ព៊ុជាកាល យជាប្បដទ្យសដែលមានប្ាក់ចណូំ្លម្ធយម្កប្មិ្តខពស់
ដៅឆាន ២ំ០៣០ និងប្បដទ្យសដែលមានប្ាក់ចណូំ្លខពស់ដៅឆាន ២ំ០៥០។  
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