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អារម្ភកថា 
អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារម្្ម្រក ួងស ដ្យាកិចច្ិងហិរញ្ញវតថុ  ទទួលប្េុកម្រគប់ម្រគង្ិងម្របមូលចាំែូលព ធ្

ម្្េកនុង ម្រ បាមចាប់ ដីពីសារសពីព្ធម្្ម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជា សដ្យីមបីជាគុែម្របសយាជ្៍ ដ្យល់ថវកិាជាតិ 
ម្របកបសដាយម្រប ិទធភាព តាៃ ភាព ការទទួលខុ ម្រតូវ ្ិងវជិាា ជីវៈខព ់។ អ្្ុសោមសៅាមយុទធសាន្ត ត
បញ្ច សកាែ-ដ្យាំណាក់កាលទី១ រប ់រាជរដាា ភិាល្ីតិកាលទី៧ ម្្រដ្យា ភា ណដ្យលសតត តសលីការណកទម្រមង់្ិង
ការពម្រងឹងអ្ភិាលកិចចលអ ្ិងសដី្យមបីចូលរួមពម្រងឹងអ្ភិាលកិចចសាជីវកមមរប ់វ ិ័យឯកជ្ ម្រពមទាាំងសដ្យីមបី
ប ត្ពម្រងឹង មតថភាពការងារម្រគប់ម្រគង្ិងម្របមូលចាំែូលព្ធ រដ្យាាលសារសពីព្ធា្្ិងកាំពុងប ត្សរៀបចាំ្ិង
ប្តសលីកកមព ់ភាពសាអ ត អាំរប ់មន្ត្តី ម្រពមទាាំងា្្ិងកាំពុងសធវីទាំស្ីបកមមម្របព័្ធម្រគប់ម្រគង្ិងម្របតិបតតិជា
ប ត្បនេ ប់ ជាពិស  ការពាយាមវវិតត្៍ខៃួ្សៅជារដ្យាាលសារសពីព ធ្ទាំស្ីប ម្រ បាមឧតតា្ុវតត្៍តាំប្់្ិង
អ្ ត្រជាតិ ្ិងបរកិារែ៍ ងគម-ស ដ្យាកិចចឌីជីថល អ្គគនយកដាា ្ព ធ្ដារា្យកចិតតទុកដាក់ណកលមអស វ
អ្នកជាបព់្ធ សដ្យមីបសីលីកកមព វ់បបធម៌បងព់្ធ ្ិងពម្រងឹងអ្្ុសោមភាពសារសពីព្ធ ណដ្យល្ងឹធានា្្ូវចីរភាព
ចាំែូល  ក៏ដូ្យចជាចូលរួមចាំណែកសលីកកមព ់ ការម្របកួតម្របណជងសដាយស មីភាពជូ្វ ័ិយឯកជ្ ម្រ បាម
យុទធសាន្ត តសកៀរគរចាំែូល រប ់រាជរដាា ភិាល។ 

សដ្យីមបចូីលរមួ្ិងោាំម្រទការអ្្ុវតតកមមវធិី្សយាាយរប ់រាជរដាា ភិាល្តីិកាលទ៧ី ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៨ 
្ិងយុទធសាន្ត តបញ្ច សកាែ-ដ្យាំណាក់កាលទី១ ជាពិស   សដ្យីមបចូីលរមួោាំម្រទដ្យល់ (១) ចីរភាពកាំសែី្ស ដ្យាកិចច, 
(២) ចីរភាពកាំសែី្ចាំែូល, (៣) ការម្របកួតម្របណជងសដាយស មីភាព្ិងយុតតិធម៌, ្ិង (៤)  មធម៌ ងគម 
អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ា្្ិងកាំពុងប ត្ជាំរុញការអ្្ុវតតកមមវធីិណកទម្រមង់ ុីជសម្រៅរដ្យាាលសារសពីព្ធ សដី្យមបី
បសងកី្ម្រប ិទធភាព  ក័ដិ ទិធភិាព ្ងិតាៃ ភាពម្្ការម្របមូលចាំែូលព្ធ។ ជាមយួោន ស្ោះ អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ
ក៏ា្ខិតខាំណកទម្រមង់ទាាំងណ្នកសោល្សយាាយសារសពីព្ធ ក៏ដូ្យចជាណ្នករដ្យាាលសារសពីព្ធ ជាពិស  ការសរៀបចាំ
្ូវចាប់ តីពីសារសពីព្ធ ្ិងលិខិតបទដាា ្ោាំម្រទម្របកបសដាយ ងគតិភាព ្ិងតាៃ ភាព កនុងសោលសៅចូលរួម
ចាំណែកណកលមអបរយិាកា ធុរកិចច ្ិងការវ ិ្ ិសយាគ សលីកកមព ់ភាពម្របកួតម្របណជង ពម្រងឹងតាៃ ភាព កនុងការបាំសពញ
កាតពវកចិចសារសពីព្ធ ្ិងជាពិស  ការចូលរមួធានា្្ូវភាពម្រាកដ្យម្របជាកនុងការម្របកបអាជីវកមម (Predictability) 
ជូ្វ ិ្ ិសយាគិ្  ្ិងអាជីវករទាាំងអ្ ។់ 

អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ា្សរៀបចាំ្ូវស ៀវសៅណែនាំ តីពីព្ធម្របថាប់ម្រា ្ិងណបបបទ្ិង្ីតិវធិីម្្ការ
អ្្ុវតតព្ធម្របថាប់ម្រា  ម្រាប់មន្ត្តីព្ធដារ ្ ិងអ្នកជាប់ព្ធ សដ្យីមបជីាជាំ្ួយដ្យល់អ្នកជាប់ព្ធឱ្យយល់ដ្យឹងអ្ាំពីទិដ្យាភាព
ទាាំងម្រ ុង ម្្ការដាកល់ិខិតម្របកា សារសពីព្ធ ្ិងការបង់ម្រាក់ព្ធម្របថាប់ម្រា។ ស ៀវសៅណែនាំស្ោះក៏ជា្ិយាម
្ីតិវធិីម្របតបិតតិភារកិចចពាក់ព័្ធ្ ឹងការងារម្រគប់ម្រគងម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រាបម់ន្ត្តពី្ធដារ្ងណដ្យរ។ 

ក ៃ្ងមក កនុងសោលសៅអ្ប់រ ាំ ្ិង្សពវ្ាយអ្ាំពីចាប់ ្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតត តី ពីព្ធដារ 
អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារា្ដាក់សចញ្ូវវធិា្ការ្ិងយ្តការមួយចាំ្ួ្ធាំកនុងការ្តល់ស វជូ្អ្នកជាប់ព្ធ
ជាម្របចាំដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 



vi 
 

- ្សពវ្ាយចាប់ ្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតត តីពីព្ធដារាមរយៈសគហទាំព័រ ្ិងសហវ ប ុក្ៃូវការរប ់
អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ 

- សបីកវគគបែតុ ោះបណាត លភាន កង់ារស វកមមព្ធដារជាម្របចាំ 
- ដាក់ឱ្យអ្្ុវតតស ៀវសៅណែនាំ តីពីកាតពវកិចច ្ិង ិទធិរប អ់្នកជាបព់្ធ 
- ្តល់ការពិសម្រោោះសយាបល់ជាមយួអ្នកជាបព់្ធាមរយៈមជឈមែឌ លពិសម្រោោះសយាបលា់មទូរ ័ពេ (GDT 

Call Center) កមមវធិីជណជកតេ ល់ាមសារស្ៃីយ្ៃងជាមួយអ្នកជាប់ព្ធ (GDT Live Chat) ្ិង
បញ្ា រ្តល់ស វអ្នកជាបព់្ធ 

- បសងកីតកមមវធិីព្ធដារកមពុជា ្ិងកមមវធីិសរៀ្អ្ាំពីព្ធដារាមអ្្ឡាញ សដី្យមបី្ ដល់ជាមសធាាយទាំស្ីប
ទា្់ មយ័ឱ្យសាធារែជ្ ្ិងអ្នកជាប់ព្ធ សធវី វយ័ ិកាសវវងយល់បណ្ថមសទៀត 

- សដាោះម្រសាយបញ្ហា ម្របវម ្ិង ាំែូមពរននរប ់វ ិ័យឯកជ្ កនុងការអ្្ុវតតចាប់ ្ិងលិខិតបទដាា ្
គតិយុតត តីពីព្ធដារ ាមរយៈកិចចម្របជុាំនន សវទិកា តីពីព្ធដារ ្ិងកមមវធិីពិសម្រោោះសយាបល់ស្សងៗ 

- ជូ្ដ្យាំែឹងដ្យល់សាធារែជ្ អ្ាំពីវធិា្ការទប់សាក ត់ការសគចសវោះព្ធ្ិងការម្របម្រពតឹតបទសលមី ម្រពហមទែឌ
សលីបទបបញ្ញតតិ តពីីព្ធដារ។ 

ការសាោះពុមពស ៀវសៅណែនាំ តីពីព្ធម្របថាប់ម្រា ្ិងណបបបទ្ិង្ីតិវធិីម្្ការអ្្ុវតតព្ធម្របថាប់ម្រា ក៏ជា
ណ្នកមួយម្្កិចចខិតខាំម្របឹងណម្របងរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ កនុងការប្ត្សពវ្ាយ ្ងិ្តល់ស វដ្យលអ់្នកជាប់ព្ធ
ឱ្យអ្្ុវតតកាតពវកិចចសារសពីព្ធឱ្យា្ម្រតឹមម្រតូវ អ្្ុសោមសៅាមចាប់្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតត ដីពីព ធ្ដារ 
ណដ្យលកនុងសនោះា្រមួបញ្ចូ លទាាំងវសិាលភាព ្ិង្ីតិវធិីណបបបទម្្ការអ្្ុវតតកនុងការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រា  ិទធិ 
អ្ាំណាច ្ិងម្រកម លីធម៌វជិាា ជីវៈរប ម់ន្ត្តីព្ធដារ រមួទាាំង ិទធ ិកាតពវកិចច ្ិងម្រកម ីលធម៌រប អ់្នកជាប់ព្ធ
្ងណដ្យរ។ 

ាងនមឱ្យអ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ខ្ុ ាំ ូមណថៃងអ្ាំែរគុែយា៉ា ងម្រជាលសម្រៅ ចាំសពាោះអ្នកជាប់ព្ធ ណដ្យលា្
ចូលរួម ហការជាមួយអ្គគនយកដាា ្ព្ធដារកនុងការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាក ៃ្ងមក ្ិងចាំសពាោះមន្ត្តីព្ធដារម្រគប់
លាំដាប់ថាន ក់ ណដ្យលា្ចូលរួមចាំណែកសធវីឱ្យអ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ សម្រមចា្្ូវ មិទធ្លដ្យ៏ម្រតចោះម្រតចង់
ក្ៃងមក។ ខ្ុ ាំសជឿជាក់យា៉ា ងមុតាាំថា ស ៀវសៅណែនាំស្ោះ ្ឹង្តលជូ់្អ្នកជាបព់្ធទាាំងអ្ ់ ្ិងមន្ត្តីព្ធដារម្រគប់
លាំដាប់ថាន ក់ ្ូវការយល់ដ្យងឹមយួកម្រមិតណថមសទៀត សលីការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រា ្ ិង ូមប ត្ចូលរួម ហការជាមួយ
អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារកនុងសោលសៅ សម្រមចា្្ូវការម្រគប់ម្រគង្ិងម្របមូលចាំែូលព្ធ ដាក់ចូលថវកិាជាតិ
ា្សដាយសជាគជ័យជា្ិរ្តរ ៍ សដ្យីមបសីលីក េួយ្ិងជាំរុញការអ្ភិវឌឍម្របសទ កមពុជាឱ្យណម្របកាៃ យសៅជាម្របសទ ា្
ចាំែូលមធយមកម្រមតិខព ់សៅឆ្ន ាំ២០៣០ ្ងិកាៃ យជាម្របសទ ា្ចាំែូលខព ់សៅឆ្ន ាំ២០៥០ ម្រ បាមយុទធសាន្ត ត
បញ្ច សកាែរប ់រាជរដាា ភិាល។ ជាមួយោន ស្ោះ្ងណដ្យរ ខ្ុ ាំ ូមសធវីការណែនាំដ្យល់មន្ត្តីព្ធដារម្រគប់រូបម្រតូវណតអ្្ុវតត
ឱ្យា្ខាា ប់ខាួ្្ូវតួនទីរប ់ខៃួ្ ដូ្យចា្កាំែត់កនុងស ៀវសៅណែនាំស្ោះ ្ិង ូមអ្ាំពាវនវដ្យលអ់្នកជាប់ព្ធ
ទាាំងអ្  ់ សមាត ចូលរមួសម្របីម្រា ់ស ៀវសៅណែនាំស្ោះជាឯកសារបងាា ញ្ៃូវចាំសពាោះការអ្្ុវតតកាតពវកចិចសារសពពី្ធ





 
 

 ទំព័រ 1  

 

        

 

សេចកតីស្តើម្ 
ការបង់ព្ធ គឺជាកាតពវកិចចរប ់ម្របជាពលរដ្យាកនុងការចូលរមួចាំណែកដ្យល់ការចាំណាយរប ់រាជរដាា ភិាល

កនុងការកសាង អ្ភិវឌឍស ដ្យាកចិច ្ិង ងគម រកា ុខ ុវតថភិាពម្របជាពលរដ្យា  ុខ ្តភិាព ម្រាប់ម្របសទ ជាតិ។ 
ការម្របមូលព្ធគឺជាមុខងារដ្យ ៏ាំខា្់្ងិចមបងរប ប់ណាដ រដ្យាាលសារសពីព្ធម្្ម្របសទ ្ីមួយៗ។ ការ្តល់ស វ
ម្របកបសដាយវជិាា ជីវៈ ការជួយ ម្រមប ម្រមួលសម្រជាមណម្រជង អ្ប់រ ាំ ្ិងសដាោះម្រសាយបញ្ហា ននរប ់អ្នកជាប់ព្ធ 
សដាយ្ដល់ជាមសធាាយ មម្រ បឱ្យអ្នកជាបព់្ធយល់ដ្យងឹចា ់អ្ាំពវីបបធមប៌ងព់្ធ ក៏ដូ្យចជាការបាំសពញកាតពវកិចច
សារសពីព ធ្សដាយ ម័ម្រគចិតតា្ម្រតឹមម្រតូវ ្ិងសទៀងទាត់ម្រ បាមចាប់ ្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតត តីពីព ធ្ដារ 
ជាធរា្ គឺជាភារកចិចដ្យ៏ ាំខា្់ណដ្យលម្រតូវយកចិតតទុកដាក់បា្ំ ុតរប ់រដ្យាាលសារសពីព្ធ។ 

ស ៀវសៅណែនាំ តពីពី្ធម្របថាប់ម្រា ្ងិណបបបទ្ងិ្ីតិវធិីម្្ការអ្្ុវតតព្ធម្របថាប់ម្រាស្ោះ ា្រ ាំសលចចបព់ី
បទបបញ្ញតតិ វសិាលភាព ្ិយម្័យ អ្ម្រាព្ធ រ ាំហូរការងាររប ់មន្ត្តីព្ធដារ រហូតដ្យល់រ ាំហូរការបាំសពញណបបបទបង់
ព្ធរប អ់្នកជាប់ព្ធ សដាយា្រ ាំសលច្ូវរ ាំហូរម្្ការម្របមូល ្ិងបង់ព្ធម្របថាប់ម្រា ណដ្យលា្្ិងកាំពុងម្របតិបតតិ
ជាម្របចាំសៅកនុងអ្ងគភាពទទួលប្េុកម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា។ ស ៀវសៅស្ោះ្ឹងជាជាំ្ួយសាម រតីកនុងការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រា 
ណដ្យលសធវីឱ្យអ្នកជាបព់្ធដ្យងឹថា ា្ចាប់្ិងលិខតិបទដាា ្គតិយុតតណាខៃោះណដ្យលម្រគប់ម្រគងម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា 
វសិាលភាពណបបណាម្រតូវជាបព់្ធ ឬម្រតូវសលីកណលងព្ធ ម្រពមទាាំងយល់ដ្យឹងអ្ាំពី្តីិវធិីម្្ការបង់ព្ធ្ ិងការម្របមូល
ព្ធស្ោះា្យា៉ា ងចា ់ោ ។់ 

ជាសាវារ ព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតវូា្បសងកីតស ងីសដាយចាប ់តីពីការបសងកីតព្ធម្របថាប់ម្រាណដ្យលម្របកា ឱ្យ
សម្របីសដាយម្រកឹតយសលខ ២១ ម្រក ចុោះម្ថាទ១ី៥ ណខកុមភៈ ឆ្ន ាំ១៩៩១ ្ងិម្រតូវា្ដាក់ឱ្យអ្្ុវតតចប់ពឆី្ន ាំ១៩៩២។  
បចចុបប្ន ព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្កាំែត់សៅកនុងជាំពូកទ១ី៣ ម្្ចាប ់ដីពីសារសពីព្ធ ណដ្យលម្របកា ឱ្យសម្របីសដាយ
ម្រពោះរាជម្រកមសលខ ្ /រកម/០៥២៣/០០៤ ចុោះម្ថាទ១ី៦ ណខឧ ភា ឆ្ន ាំ២០២៣ សដាយា្ណចងលមអតិចប់ពី
ាម្រា១៥៥ ដ្យល់ាម្រា១៦៤។ ព្ធស្ោះ ម្រតវូម្របកា ្ិងបង់សៅសពលា្៖ (១) ការស្េរកមម ទិធិ ឬ ទិធិកា្់
កាប់អ្ចល្ម្រទពយ្ិងចល្ម្រទពយ ឬការដាក់ភាគហ ុ្ជាអ្ចល្ម្រទពយ្ិងចល្ម្រទពយកនុងម្រកុមហ ុ្ (២) 
ការស េ្រចាំណែកណាមួយឬទាាំងម្រ ុងម្្ភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ (៣) កិចច ្ា គ្ត់្គង់ទាំ្ិញឬស វណដ្យល
សម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា (៤) លខិិតា្លកខែៈគតិយុតត រមួា្ លិខិត តីពីការរ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូ លោន ្ិង
លិខិត តីពីការបិទម្រកុមហ ុ្។ ព្ធស្ោះម្រតូវា្សម្របីម្រា ់ ម្រាប់ជាគុែម្របសយាជ្៍ដ្យល់ថវកិារដ្យាាលថាន ក់
សម្រកាមជាតិ (រាជធា្-ីសខតត ម្រកុង-ម្រ ុក-ខែឌ  ឃុាំ- ងាក ត់) សដ្យីមបអី្ភិវឌឍមូលដាា ្។ 

ការសរៀបចាំចងម្រកង ្ិងសាោះពុមពស ៀវសៅណែនាំ តីពីព ធ្ម្របថាប់ម្រា ្ិងណបបបទ្ិង្ីតិវធិីម្្ការអ្្ុវតត
ព ធ្ម្របថាប់ម្រាស្ោះ ជាការរួមចាំណែកមួយម្្កិចចខិតខាំម្របឹងណម្របងរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារកនុងការប្តណកលមអ 
ពម្រងឹង ្ ងិសលកី េួយម្រប ិទធភាព  ក័ដិ ិទធភិាព គុែភាព ្ ិងតាៃ ភាពសលីការ្ តល់ស វជូ្អ្នកជាបព់្ធ ម្រ បាម
យុទធសាន្ត តបញ្ច សកាែ ្ិងសោល្សយាាយរប ់រាជរដាា ភិាល្ីតិកាលទី៧ ម្្រដ្យា ភា ក៏ដូ្យចជាណ្្ការ
យុទធសាន្ត ត ្ិងណ្្ការម្របតបិតតិរប អ់្គគនយកដាា ្ព្ធដារ។  
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ទេសនវិេយ័ សរេកកម្ម និងគ្ណុតនម្ៃ  
ររេអ់គ្គនាយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ 

អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ បាំសពញការងារកនុងម្រកបខែ័ឌ ម្្ទ ស្វ ិ័យ សប កកមម ្ងិគុែតម្មៃ ដូ្យចតសៅ៖ 

ទ ស្វ ័ិយ  
ជាសាថ ប័្សាធារែៈណដ្យលម្រតូវា ស្ជឿជាក់ សោរព ្ ិងទទួលសាគ ល់សលគុីែភាព្ងិជាំនញ កនុងការម្របមូល

ចាំែូលព្ធកនុងម្រ កុ សដ្យីមបចូីលរមួអ្ភិវឌឍម្របសទ ជាតិម្របកបសដាយចីរភាព។ 

សប កកមម 
ពម្រងឹងការអ្្ុវតតចាប់្ ិងលិខតិបទដាា ្គតិយុតត តពីីព្ធដារ ្ិង្តល់ស វម្របកបសដាយ ័កតិ ទិធិភាព 

តាៃ ភាព គែស្យយភាព ្ ិង ុចរតិភាព សដ្យមីបធីានា្្ូវម្រប ិទធភាពម្្ការម្របមូលចាំែូលព្ធ ្ងិសលកីកមព ់
អ្្ុសោមភាពសដាយ ម័ម្រគចតិត។ 

គុែតម្មៃ 

ការអ្្ុវតត ៖ អ្្ុវតតចាប់ ោាំម្រទអ្នកជាប់ព្ធណដ្យលា្អ្្ុសោមភាព ណតមុឺងា៉ា ត់ចាំសពាោះ
អ្នកជាបព់្ធណដ្យលមិ្ា្អ្្ុសោមភាព 

វជិាា ជីវៈ ៖  សម្របីម្រា ់ម្រកម ីលធម៌វជិាា ជីវៈ ្ិងជាំនញ សដ្យីមបី្តល់្ូវស វណដ្យលា្
ភាពសាមញ្ញ ងាយម្រ ួល ឆ្ៃ តម្វ ្ិង្វ្ុវតដ្ ៍

 ័កតិ ិទធភិាព ៖  សម្របីម្រា ់ធ្ធា្ សដាយ ្សាំ ាំម្ច ទា្់សពលសវោ ្ិងចាំសោលសៅ 
 ុចរតិភាព ៖  ្តល់ស វជូ្អ្នកជាប់ព្ធ សដាយស មីភាព តាៃ ភាព ្ិងសាអ ត អាំ 
ភាពបត់ណប្ ៖ ស្ៃីយតបយា៉ា ង កមមសៅ្ងឹបញ្ហា ម្របវម ្ងិទាញយកម្របសយាជ្៍ពីម្រគបឱ់្កា 

ណដ្យលា្។ 
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ជំពកូទី១ 
សោលការណ៍ទូសៅ 

១. សោលបាំែង  
ស ៀវសៅណែនាំស្ោះា ស្ោលបាំែងកាំែត់ណបបបទ្ិង្ីតិវធិី ម្្ការអ្្ុវតតការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រាសលី៖ 
(១) ការស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ្ិងចល្ម្រទពយ ឬការដាក់ភាគហ ុ្ជាអ្ចល្ម្រទពយ

្ិងចល្ម្រទពយកនុងម្រកមុហ ុ្  
(២) ការស្េរចាំណែកណាមួយឬទាាំងម្រ ុងម្្ភាគហ ុ្រប ់ម្រកមុហ ុ្  
(៣) កិចច ្ា្គត់្គង់ទាំ្ញិឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា  
(៤) លិខិតា្លកខែៈគតិយុតត រួមា្ លិខិត តីពីការរ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូ លោន ្ិងលិខិត តីពី

ការបិទម្រកុមហ ុ្ សដ្យីមបធីានា្្ូវតាៃ ភាព ភាពងាយម្រ ួល ម្រាប់អ្នកជាប់ព្ធអាចបាំសពញ
កាតពវកចិចម្របកបសដាយម្រប ិទធភាព ្ិងទា្់សពលសវោ។ 

២. វសិាលភាព  

ស ៀវសៅណែនាំស្ោះម្រតូវា្សម្របីម្រា ់សដាយមន្ត្តីព្ធដារ ្ិងអ្នកជាប់ព្ធណដ្យលា្កាតពវកិចចបង់
ព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលី៖  

(១) ការស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធកិា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ្ិងចល្ម្រទពយ ឬការដាក់ភាគហ ុ្ជាអ្ចល្ម្រទពយ
្ិងចល្ម្រទពយកនុងម្រកុមហ ុ្  

(២) ការស្េរចាំណែកណាមួយឬទាាំងម្រ ុងម្្ភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ 
(៣) កិចច ្ា្គត់្គង់ទាំ្ញិឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា  
(៤) លិខិតា្លកខែៈគតយុិតត រមួា្ លខិិត តីពីការរ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូ លោន ្ិងលិខតិ តីពី

ការបិទម្រកុមហ ុ្។ 
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ជំពូកទី២ 
ពនធប្រថារប់្ា នងិបរររទនងិនតីវិិធីននការអនុវតតពនធប្រថារប់្ា 

 េប្មារម់្ន្តនតីពនធដ្ឋរ និងអនកជារ់ពនធ  
ប្នកទី១ 

ពនធប្រថារប់្ាសលើការស្ទរកម្មេទិធិ ឬេទិធិកាន់ការ ់
អចលនប្ទពយ ឬការដ្ឋក់ភាគ្ហ ុនជាអចលនប្ទពយកនងុប្កមុ្ហ ុន 

១.១. ចាប់ ្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតត 
 ព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្កាំែត់សៅកនុងជាំពូកទ១ី៣ ម្្ចាប់ ដីពសីារសពីព្ធ ណដ្យលម្របកា ឱ្យសម្របីសដាយ

ម្រពោះរាជម្រកមសលខ ្ /រកម/០៥២៣/០០៤ ចុោះម្ថាទ១ី៦ ណខឧ ភា ឆ្ន ាំ២០២៣ សដាយា្ណចងលមអតិចប់ពី
ាម្រា១៥៥ ដ្យល់ាម្រា១៦៤។ វធិា្្ិង្ីតិវធិី តីពីការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្កាំែត់សដាយលខិិត
បទដាា ្គតិយុតត តីពីការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ្ិងតម្មៃមូលដាា ្ ម្រាប់គិតព្ធម្របថាបម់្រា។ 

ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិ ឬ ទិធិកា្ក់ាប់អ្ចល្ម្រទពយ ឬការដាក់ភាគហ ុ្ជាអ្ចល្ម្រទពយ
កនុងម្រកុមហ ុ្ (សៅកាត់ថា “ព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ”) គឺជាណ្នកមួយម្្ព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្
ម្របមូលរាល់ការស្េរកមម ិទធិ   ឬ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ (ដូ្យចជា៖ ទិញលក់ សដាោះដូ្យរ ឬ សធវីអ្ាំសណាយ) ឬការដាក់
ភាគហ ុ្ជាអ្ចល្ម្រទពយកនុងម្រកុមហ ុ្ ណដ្យល ថិតសៅកនុងម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជា។  

១.២. កមមវតថុម្្ព ធ្ 
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ ម្រតូវអ្្ុវតតសលីការស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្ក់ាប់អ្ចល្ម្រទពយ ឬការដាក់

ភាគហ ុ្ជាអ្ចល ម្្រទពយកនុងម្រកុមហ ុ្។ 

១.៣. សោលបាំែង 
ចាំែូលពីការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធ ិ ឬ ទិធកិា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ ឬការដាក់ភាគហ ុ្

ជាអ្ចល្ម្រទពយកនុងម្រកុមហ ុ្ ម្រតូវា្សម្របីជាគុែម្របសយាជ្៍ដ្យលថ់វកិារដ្យាាលថាន ក់សម្រកាមជាតិ (រាជធា្ី-សខតត 
ម្រកុង-ម្រ កុ-ខែឌ  ឃុាំ- ងាក ត)់  ម្រាប់ការអ្ភិវឌឍមូលដាា ្។ 

១.៤. វសិាលភាព 
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្់កាបអ់្ចល្ម្រទពយ ឬការដាក់ភាគហ ុ្ជាអ្ចល្ម្រទពយ

កនុងម្រកុមហ ុ្ ម្រតូវា្ម្របមូលសលីរាល់ការស្េរកមម ិទធិ  ឬ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយណដ្យល ថិតសៅកនុង
ម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជា។ 

១.៥. ្ិយម្័យ 
ក.  អ្ចល្ម្រទពយ  ាំសៅដ្យល់ ្េោះ ដ្យី អ្ោរ ្ិង ាំែង់ស្សងៗ សទាោះបីជាា្ចុោះបញ្ា ីឬមិ្ា្ចុោះបញ្ា ី

សដាយរដ្យាាល ុរសិយាដ្យី។ 
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ខ. ម្របទា្កមម  ាំសៅដ្យល់ ការស្េរកមម ិទធិឬ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយពីម្ុ សរ ់សៅឱ្យញាតិ 
សដាយមិ្យកម្ថៃ 

គ.  ្តតិកមម  ាំសៅដ្យល់ ការស្េរកមម ិទធិឬ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយពីម្ុ សសាៃ ប់សៅឱ្យញាតិ
ាមរយៈ៖ 

  - បណាត ាំជាោយលកខែ៍អ្កសរ ករែីោម ្ទាំន ់ ឬ 
  - បញ្ហា ក់សលីលខិិតយថាភូត ករែីោម ្ទាំន ់ ឬ 
  - សាលម្រកម សាលដ្យីកាតុោការ ករែីា្ទាំន ់។ 
ឃ. រងវង់ញាតិ  ាំសៅដ្យល់ ការស្េរកមម ិទធឬិ ទិធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ៖ 

 - រវងឪពុកាត យបសងកីត្ងិកូ្បសងកីត 
 - រវងបតី្ងិម្របព្ធ 
 - រវងយាយាបសងកីត្ិងសៅបសងកីត 
 - រវងបងបអូ្បសងកីត្ងិបងបអូ្បសងកីត 
 - រវងឪពុកាត យសកមក្ិងកូ្ម្របសា 
 - រវងយាយាសកមក្ងិសៅម្របសា។ 
ង. តាំប្់  ាំសៅដ្យល់ បែតុ ាំ ម្្ខែឌ ពីរឬសម្រចី្ម្្រាជធា្ីភនាំសពញណដ្យលរួមា្តាំប្់ I ្ិងតាំប្់ II 

ម្្រាជធា្ភីនាំសពញ។ 
ច. ្ៃូវសម  ាំសៅដ្យល ់្ៃូវ ាំខា្់ៗទាាំងឡាយណដ្យលា្ស ម្ ោះ ឬសលខដូ្យចា្ណចងកនុងឧប មព័្ ធ 
្. ្ៃូវរែប  ាំសៅដ្យល់ ្ៃូវទាាំងឡាយណដ្យលសៅម្រ ប្ងឹ្ៃូវសម ្ិងភាា ប់្ ៃូវសមណាមួយ។ 
ជ. ម្រចក្ៃូ វ  ាំសៅដ្យល់ ្ៃូ វទាាំងឡាយណដ្យលា្លកខែៈទាល់ ឬតូចចសងអៀត ថិតសៅចសនៃ ោះ្ៃូ វសម ឬ

ចសនៃ ោះ្ៃូវរែប។ 
វ. ្ ៃូវឃុាំឬ្ៃូវ ងាក ត់  ាំសៅដ្យល ់្ៃូវទាាំងឡាយណដ្យលតភាា ប់ពី្ៃូវសមកនុងតាំប្់ II ម្្រាជធា្ីភនាំសពញ ឬ្ៃូវ

ទាាំងឡាយណដ្យលភាា បព់ី្ៃូវសមកនុងម្រកុង ឬម្រ ុក ម្្បណាត សខតតនន។ 
ញ. ្ៃូវភូម ិ  ាំសៅដ្យល់ ្ៃូវទាាំងឡាយណដ្យលតភាា ប់ពី្ ៃូវឃុាំ ឬ្ៃូវ ងាក ត់ ឬបណាត ញ្ៃូវពីភូមិមួយសៅភូមិ

មួយកនុងតាំប្់ II ម្្រាជធា្ីភនាំសពញ ឬកនុងម្រកុង ឬម្រ ុក ម្្បណាត សខតតនន។ 
ដ្យ. អ្នកជាប់ព្ធ  ាំសៅដ្យល់ បុគគលណដ្យលទទួលកមម ទិធិឬ ិទធកិា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ។ 
ឋ. អ្នកតាំណាង  ាំសៅដ្យល ់បុគគលណដ្យលទទលួការស្េរ ិទធពិីអ្នកជាបព់្ធកនុងការបាំសពញកាតពវកចិចពាកព់័្ធ

្ឹងព្ធម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយជាំ្ួ អ្នកជាប់ព្ធ។ អ្នកជាប់ព្ធម្រតូវទទួលខុ ម្រតូវចាំសពាោះ
បទបបញ្ញតតិពាក់ព័ ធ្្ឹងព្ធម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ ្ូវរាល់ កមមភាពរប ់បុគគលទទួលការ
ស្េរ ិទធិ (អ្នកតាំណាង)។ 

 បញ្ហា ក់៖  តាំប្ ់ I ា្ខែឌ ដូ្យ ស្ពញ ខែឌ ៧មករា ខែឌ ចាំការម  ្ខែឌ បងឹសកងកង ្ងិខែឌ ទួលសោក។ 
តាំប្់ II  ា្ខែឌ ា្ជ័យ ខែឌ ចារអ្ាំសៅ ខែឌ ឫ សណីកវ ខែឌ ណ ្ ុខ ខែឌ ដ្យសងាក  ខែឌ សពាធិ៍ណ ្ជ័យ ខែឌ
សម្រជាយចងាវ រ ខែឌ កាំបូល ្ិងខែឌ ណម្រពកសៅន ។  

១.៦. អ្ម្រាព ធ្  
ព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ ម្រតូវកាំែត់ាមអ្ម្រា ៤ (បួ្) ភាគរយ ម្្តម្មៃអ្ចល្ម្រទពយ

ចាំសពាោះការស្េរកមម ទិធិ ឬ ិទធកិា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ ឬការដាក់ភាគហ ុ្ជាអ្ចល្ម្រទពយកនុងម្រកុមហ ុ្។ 
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១.៧. មូលដាា ្គិតព ធ្ ្ិងការគែនម្រាក់ព ធ្ 
មូលដាា ្គិតព្ធម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ គឺជាតម្មៃអ្ចល្ម្រទពយ រុបទាាំងតម្មៃដ្យី ្ិងតម្មៃ ាំែង ់

សដាយគិតាមទាំហាំ អាយុកាល ាំែង់ ម្របសភទ ាំែង់ (ឥដ្យាសបតុង មិ្ណម្ឥដ្យាសបតុង ្ិងខុ្ដូ្យ) ាមជា្់
្ីមួយៗ ្ងិទីាាំងម្្អ្ចល្ម្រទពយ ថិតសៅ។  

 ាគ ល់៖ 
- ចាំសពាោះសាថ ្ភាព ាំែង់ណដ្យល ង់មិ្ទា្់រួចរាល់ មូលដាា ្គិតព ធ្ម្របថាប់ម្រាម្រតូវគិតាម
ភាគរយម្្ទាំហាំ ាំែង ់ណដ្យលា្ ង់រចួសដាយណ្អកសលីការវយតម្មៃរប ់សាថ ប័្ា្ មតថកិចច 
ឬពីវ ិវករណដ្យលា្ការទទួលសាគ ល់សដាយគែៈវ ិវករកមពុជា ឬម្រកុមហ ុ្វយតម្មៃអ្ចល្ម្រទពយ
ណដ្យលទទលួសាគ ល់សដាយ្យិត័ករអាជីវកមមអ្ចល្វតថុ ្ិងបញ្ហច ាំ។ កនុងករែីការវយតម្មៃស្ោះ
មិ្្ៃុោះបញ្ហច ាំងពីភាពជាក់ណ តង ឬអ្នកជាបព់្ធពុាំា្ភាា ប់ឯកសារវយតម្មៃអ្ចល្ម្រទពយស្ោះសទ 
រដ្យាាលសារសពីព្ធសធវីការពិ្ិតយ ្ិងវយតម្មៃជាក់ណ តងសដាយណ អ្កសលីលទធ្លម្្សាថ ្ភាព
 ាំែង ់

- ចាំសពាោះ ទិធិជលួអ្ចិម្ន្ត្តយ ៍(ការជួលដ្យីរយៈសពលណវង) សដ្យីមបសីាង ង់ ាំែង ់ម្រាប់សធវអីាជីវកមម 
បនេ ប់មកដ្យីសនោះម្រតូវា្ស្េរកមម ិទធិឬ ិទធិកា្់កាប់សដាយាច  ់ដ្យី (ភតិបតី) សហយី ាំែង់ 
ឬអ្ោរណដ្យលជារប អ់្នកជលួ (ភតិកៈ) ពុាំម្រតូវា្ស្េរសទ។ ករែីស្ោះ ាំែងឬ់អ្ោររប ់ភតិកៈ 
ពុាំម្រតូវា្គតិបញ្ចូលកនុងមូលដាា ្គិតព្ធម្របថាប់ម្រាសនោះសទ សដាយម្រតូវបាំសពញលកខខែឌ ចាំ្ួ្ ៣ ៖ 
(១). ា្កិចច ្ាជួលដី្យរយៈសពលណវង (២).  ា្លិខិតអ្្ុញ្ហញ តសាង ង់ណដ្យលសចញ
សដាយសាថ ប័្ា្ មតថកចិច ណដ្យលអ្្ុញ្ហញ តឱ្យភតិកៈ សាង ង់សលដី្យីសនោះ ្ិង(៣). កត់ម្រា
ម្រតឹមម្រតូវាមចាប់ ឬ តង់ដាគែស្យយ ជាម្រទពយ កមមរយៈសពលណវងរប ់ភតកិៈ ្ូវអ្ោរ ឬ
 ាំែង់ណដ្យលា្សាង ង់។ 

តម្មៃអ្ចល ម្្រទពយ ម្រាប់ជាមូលដាា ្គិតព្ធម្របថាប់ម្រាម្រតូវា្កាំែត់ាមលាំដាប់អាទិភាពដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. តម្មៃអ្ចល្ម្រទពយ ណដ្យលា្កាំែត់កនុងឧប មព័្ធម្្ម្របកា រប ់ម្រក ងួស ដ្យាកិចច្ ិងហរិញ្ញវតថុ។ 
ខ. តម្មៃអ្ចល្ម្រទពយ ណដ្យលម្រតូវា្កាំែតក់នុងកចិច ្ាស្េរកមម ទិធិ ឬ ិទធិកា្ក់ាប់ ឬលិខិតគតិយុតត
ពាក់ព័្ធស្សងសទៀត កនុងករែីណដ្យលា្តម្មៃស មី ឬខព ់ជាងតម្មៃដូ្យចា្ណចងកនុងឧប មព័្ធម្្
ម្របកា រប ់ម្រក ួងស ដ្យាកិចច្ិងហិរញ្ញវតថុ។ តម្មៃអ្ចល្ម្រទពយកនុងកិចច ្ាស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិ
កា្់កាប់ ឬលិខិតគតិយុតតពាក់ព័្ធស្សងសទៀតស្ោះ ម្រតូវា្កាំែត់ាមតម្មៃទី្ារជាក់ណ តង។ 
កនុងករែីចាំាច់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារអាច្ងឹម្រតួតពិ្ិតយតម្មៃស្ោះស ងីវញិ។ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់ = មូលដាា ្គិតព្ធ x អ្ម្រា ៤(បួ្) ភាគរយ 
ឧទាហរែ៍ទី១៖ សោក “ក” ា្ស្េរកមម ទិធិសៅឱ្យសោក “ខ” ្ូវអ្ចល្ម្រទពយមួយកណ្ៃង ថិតសៅ

 ងខាងកាំណាត់្ៃូវមួយ ថិតកនុងរាជធា្ីភនាំសពញ ្ ិងា្ទាំហាំដ្យី ៤ម x ២០ម ្ ិងា្្េោះណលវងកមព ់ដ្យល់ជា្ទ់ី២ 
(E0E1E2) ្ិងា្ទាំហាំ ៤ម x ១៦ម ជាម្របសភទ ាំែង់ឥដ្យាសបតុង (E0E1) ្ងិ (E2) ជាម្របសភទ ាំែង់
មិ្ណម្ឥដ្យាសបតុង ណដ្យលា្អាយុកាល ាំែង១់ឆ្ន ាំ។ 
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ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
 ាមការពិ្ ិតយសលីឧប មព័្ធម្្ម្របកា រប ់ម្រក ួងស ដ្យាកចិច្ិងហរិញ្ញវតថុ អ្ចល្ម្រទពយខាងសលីស្ោះ

ា្តម្មៃ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

- តម្មៃដ្យ ី   =    ៥០០ ដុ្យោៃ រ/ម២ 
 - តម្មៃ្ េោះជា្់តេ លដ់្យី (E0) =    ២៥០ ដុ្យោៃ រ/ម២ 
 - តម្មៃ្ េោះជា្់ទ១ី (E1)  =    ២០០ ដុ្យោៃ រ/ម២        
 - តម្មៃ្ េោះជា្់ទី២ (E2)  =       ៨០ ដុ្យោៃ រ/ម២   
 

ការគែនម្រាក់ព្ធម្របថាប់ម្រាម្រតូវបង់ 

តម្មៃដ្យ ី ៨០ម២ x ៥០០ ដុ្យោៃ រ/ម២ ៤០ ០០០ ដុ្យោៃ រ 

តម្មៃ្េោះជា្់តេ ល់ដ្យី (E0) ៦៤ម២ x ២៥០ ដុ្យោៃ រ/ម២ ១៦ ០០០ ដុ្យោៃ រ 

តម្មៃ្េោះជា្់ទី១ (E1) ៦៤ម២ x ២០០ ដុ្យោៃ រ/ម២ ១២ ៨០០ ដុ្យោៃ រ 

តម្មៃ្េោះជា្់ទី២ (E2) ៦៤ម២ x ៨០ ដុ្យោៃ រ/ម២ ៥ ១២០ ដុ្យោៃ រ 

តម្មៃអ្ចល្ម្រទពយ រុប  ៧៣ ៩២០ ដុ្យោៃ រ 

មូលដាា ្គិតព្ធ (គិតជាសរៀល) ៧៣ ៩២០ ដុ្យោៃ រ x ៤ ០០០ សរៀល  ២៩៥ ៦៨០ ០០០ សរៀល 

ម្រាក់ព្ធម្របថាប់ម្រាម្រតូវបង់ ២៩៥ ៦៨០ ០០០ សរៀល x ៤% ១១ ៨២៧ ២០០ សរៀល 

ឧទាហរែ៍ទី២៖ សោក “ក” ា្ស្េរកមម ទិធិសៅឱ្យម្រកុមហ ុ្ “កខគ” (្ីតបុិគគល) ្ូវអ្ចល្ម្រទពយ
មួយកណ្ៃង ថិតសៅ ងខាងកាំណាត់្ៃូវមយួ ថតិកនុងរាជធា្ភីនាំសពញ ្ិងា្ទាំហាំដ្យី ៤ម x ២០ម ្ងិា្្េោះ
ណលវងកមព ់ដ្យល់ជា្ទ់ី២ (E0E1E2) ្ិងា្ទាំហាំ ៤ម x ១៦ម ជាម្របសភទ ាំែង់ឥដ្យាសបតុង (E0E1) ្ងិ 
(E2) ជាម្របសភទ ាំែង់មិ្ណម្ឥដ្យាសបតុង ណដ្យលា្អាយុកាល ាំែង់១ឆ្ន ាំ។ តម្មៃលក់ រុបាមកចិច ្ា
សដាយណ្អកាមតម្មៃទី្ ារជាក់ណ តងចា្ំ ួ្ ១០៥ ០០០ ដុ្យោៃ រ។  

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖  
ាមការពិ្ិតយសលីឧប មព័្ធម្្ម្របកា រប ់ម្រក ួងស ដ្យាកិចច្ិងហិរញ្ញវតថុ  អ្ចល្ម្រទពយខាងសលីស្ោះ 

ា្តម្មៃ ៧៣ ៩២០ ដុ្យោៃ រ (ណ្អកាមការគែនកនុងឧទាហរែ៍ទី១) ណដ្យលទាបជាងតម្មៃកចិច ្ា។  
ដូ្យចស្ោះ មូលដាា ្គតិព្ធម្របថាប់ម្រាម្រតូវណ្អកាមតម្មៃកិចច ្ា។ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់    = មូលដាា ្គិតព្ធ x អ្ម្រា ៤(បួ្) ភាគរយ 

    = ១០៥ ០០០ ដុ្យោៃ រ x ៤% 

    = ៤ ២០០ ដុ្យោៃ រ 
ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់ (គិតជាសរៀល)  = ៤ ២០០ ដុ្យោៃ រ x ៤ ០០០ សរៀល 

    = ១៦ ៨០០ ០០០ សរៀល 
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 ាគ ល់៖ ចាំសពាោះមូលដាា ្គិតព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ រវង
្ីតិបុគគល្ងិ្តីិបុគគល ឬរវង្ីតបុិគគល្ងិរូបវ្តបុគគល ឬការដាក់ភាគហ ុ្ជាអ្ចល្ម្រទពយ
កនុងម្រកមុហ ុ្ ម្រតូវា្កាំែតា់មតម្មៃអ្ចល្ម្រទពយកនុងកិចច ្ាស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្ក់ាប ់
ឬលិខិតគតិយុតតពាកព់័្ធស្សងៗ សដាយម្រតូវណ្អកាមតម្មៃទី្ារជាក់ណ តង។ កនុងករែីចាំាច ់
អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារអាច្ងឹម្រតួតពិ្ ិតយតម្មៃស្ោះស ងីវញិ។ 

១.៨. ការសលីកណលង្ិងការអ្្ុសម្រោោះព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ 
១.៨.១. ការសលីកណលងព ធ្ 

ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ ម្រតូវា្សលកីណលងចាំសពាោះករែី ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. ការទទួលកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្់កាប់ដី្យកនុងលកខែៈ មបទា្ពីរាជរដាា ភិាល  ម្រាប់ជាម្របសយាជ្៍ 
ស ដ្យាកិចច ឬ ងគមកិចចពីដ្យីឯកជ្រប ់រដ្យាដ្យលជ់្ម្រកីម្រកណដ្យលខវោះខាតដ្យ ីម្រាប ់ង់លាំសៅដាា ្ ឬ/្ិងសធវី
ក ិ-ឧ ាហកមម ឬក ិកមមជាលកខែៈម្រគសួារ។ 

ខ. ការស្េរកមម ទិធិអ្ចល្ម្រទពយាមរយៈការសធវី ្តតិកមម ្ិងម្របទា្កមមសលីកទ១ីកនុង “រងវង់ញាតិ”៖ 
❖  ការសធវី ្តតិកមម 
- រវងឪពុកាត យបសងកីត្ិងកូ្បសងកីត  
- រវងបតី្ិងម្របព្ធ 
- រវងយាយាបសងកតី្ិងសៅបសងកីត 
- រវងឪពុកាត យបសងកីត ្ិងកូ្បសងកីត្ិងកូ្ម្របសាណដ្យលជា ហព័ទធ (ម្រទពយរមួបតីម្របព្ធកនុងអ្ាំ ុង
សពលអាពាហ៍ពិពាហ៍)។ 

❖ ការសធវីម្របទា្កមម “សលីកទី១”  
- រវងឪពុកាត យបសងកីត្ិងកូ្បសងកីត  
- រវងបតី្ិងម្របព្ធ  
- រវងយាយាបសងកតី្ិងសៅបសងកីត  
- រវងឪពុកាត យ ្ិងកូ្បសងកីត្ិងកូ្ម្របសាណដ្យលជា ហព័ទធរប ់កូ្បសងកីតសនោះ សដ្យីមបជីាម្រទពយ
 មបតតិរមួ 
- រវងយាយាបសងកតី ្ិងសៅបសងកីត្ិងសៅម្របសាណដ្យលជា ហព័ទធរប ់សៅបសងកតីសនោះ សដ្យីមបជីាម្រទពយ
 មបតតិរមួ។  

១.៨.២. ការអ្្ុសម្រោោះព្ធ 
 ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ ម្រតូវា្អ្្ុសម្រោោះចាំសពាោះករែីដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. អ្្ុញ្ហញ តឱ្យដ្យកសចញ្ូវមូលដាា ្គិតព ធ្ម្របថាប់ម្រាចាំ្ួ្ ១០០ ោ្សរៀល (ស មី្ឹងម្រាក់ព ធ្ចាំ្ួ្ 
៤ ោ្សរៀល) ចាំសពាោះ៖ 
- ការសធវីម្របទា្កមម ៖ 

• រវងឪពុកាត យសកមក្ងិកូ្ម្របសា 
• រវងយាយាសកមក្ិងសៅម្របសា 
• រវងបងបអូ្បសងកីត្ិងបងបអូ្បសងកីត។  
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- ការសធវីម្របទា្កមមអ្ចល្ម្រទពយដ្យណដ្យលចប់ពីសលកីទី២ តសៅ៖ 
• រវងឪពុកាត យបសងកីត្ិងកូ្បសងកីត  
• រវងបតី្ិងម្របព្ធ  
• រវងយាយាបសងកតី្ិងសៅបសងកីត  
• រវងឪពុកាត យ ្ិងកូ្បសងកីត្ិងកូ្ម្របសាណដ្យលជា ហព័ទធរប ់កូ្បសងកីតសនោះ សដ្យីមបីជា
ម្រទពយ មបតតិរមួ 

• រវងយាយាបសងកតី ្ិងសៅបសងកីត្ិងសៅម្របសាណដ្យលជា ហព័ទធរប ់សៅបសងកតីសនោះ សដ្យមីបជីា
ម្រទពយ មបតតិរមួ។  

ខ. អ្្ុញ្ហញ តឱ្យដ្យកសចញ្ូវមូលដាា ្គិតព ធ្ម្របថាប់ម្រាចាំ្ួ្ ២០០ ោ្សរៀល (ស មី្ឹងម្រាក់ព្ធចាំ្ួ្ 
៨ ោ្សរៀល) ចាំសពាោះការសធវ ី្តតិកមម ៖ 
- រវងឪពុកាត យសកមក្ងិកូ្ម្របសា 
- រវងយាយាសកមក្ិងសៅម្របសា 
- រវងបងបអូ្បសងកីត្ិងបងបអូ្បសងកីត។  

 ាគ ល់៖ ចាំសពាោះការស្េរកមម ិទធអិ្ចល្ម្រទពយណដ្យលម្រតូវា្សលីកណលងព្ធ ឬការអ្្ុសម្រោោះព្ធម្របថាប់ម្រា
សទាោះបីជាា្ម្រាកព់្ធស ម ី ០ ( ូ្យ) សរៀល ក៏ម្រតូវបាំសពញណបបបទ្ិង្តីិវធិីសៅរដ្យាាល
សារសពីព្ធជាធរា្ សដ្យីមបចុីោះបញ្ា ី្ិងកត់ម្រាទិ្ន្័យ្ូវរាល់ការស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្ក់ាប់
អ្ចល្ម្រទពយទាាំងសនោះណដ្យរ។ 

១.៩. ការដាក់លិខិតម្របកា  ្ិងបង់ម្រាក់ព ធ្  
អ្នកជាបព់្ធ ម្រតូវា្កាតពវកិចចដាកល់ិខិតម្របកា ្ិងបងម់្រាក់ព្ធឱ្យា្ចប់ ពវម្រគបក់នុងរយៈសពល 

៣ (បី) ណខ ចាំសពាោះ៖ 
ក. អ្ចល្ម្រទពយណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ី(ា្បែណកមម ិទធិ) បនេ ប់ពីកាលបរសិចេទម្្ដ្យីកាបញ្ាូ ្ ាំែុាំ ឯកសារ 
ស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ រប ់ម្េីរសរៀបចាំណដ្យ្ដ្យី ្គរូប្ីយកមម  ាំែង់ ្ិង
 ុរសិយាដ្យីរាជធា្-ីសខតត សដាយភាា ប់មកជាមួយ្ូវឯកសារពាក់ព័្ធ្ ឹងការស្េរកមម ទិធិ ឬ ិទធិកា្់កាប់
អ្ចល្ម្រទពយស្ោះ។ 

ខ. អ្ចល្ម្រទពយណដ្យលមិ្ទា្់ចុោះបញ្ា ី(ោម ្បែណកមម ិទធិ) បនេ ប់ពីកាលបរសិចេទម្្ដ្យីកាបញ្ាូ ្ ាំែុាំ
ឯកសារស្េរ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយរប ់សមឃុាំ/សៅ ងាក ត់ សដាយភាា ប់មកជាមួយ្ូវឯកសារពាក់ព័្ធ
្ឹងការស្េរ ទិធិកា្ក់ាប់អ្ចល្ម្រទពយស្ោះ។  

១.១០. ្ីតិវធីិម្របតិបតតពិ ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ  ម្រាប់មន្ត ត្ីព ធ្ដារ ្ិងអ្នកជាប់ព ធ្  
្ីតិវធិីម្របតបិតតិរប ់មន្ត្តពី្ធដារ្ិងអ្នកជាប់ព្ធចាំសពាោះព្ធម្របថាប់ម្រាសលអី្ចល្ម្រទពយ រមួា្៖ (១) 

ការដាក់លខិិតម្របកា បងព់្ធ ្ិង (២) ការតវ៉ា។ 
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១.១០. ១. ការដាក់លិខិតម្របកា បង់ព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ 
អ្នកជាប់ព្ធ ម្រតូវដាក់លិខិតម្របកា បង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយ សៅបញ្ា រ្តល់ស វរប ់

អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ម្រាប់អ្ចល្ម្រទពយសៅទូទាាំងម្របសទ  ឬសាខាព ធ្ដារសខតតណដ្យលអ្ចល្ម្រទពយសនោះ
 ថិតសៅ ាមរ ាំហូរ្ីតិវធិី ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

❖ ឯកសារតម្រមវូ  
ក.  ាំែុាំ ឯកសារណដ្យលា្សរៀបចាំ្ិងបញ្ាូ ្សដាយរដ្យាាល ុរសិយាដ្យី ឬអាជ្ាធរណដ្យ្ដ្យី ( ាំែុាំ ឯកសារ

ម្រតូវថតចមៃងបណ្ថមចាំ្ួ្  ០១ចាប់) 
ខ. ពាកយស នី ុាំបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ (ទម្រមង ់  FORM 

PT 02) ណដ្យលា្បាំសពញព័ត៌ា្ម្រគប់ម្រោ្។់ ពាកយស នី ុាំស្ោះ អាចណ វងរកា្សៅរដ្យាាល
សារសពីព្ធ (អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ឬសាខាព ធ្ដារសខតត) ឬសៅការយិាល័យសរៀបចាំណដ្យ្ដ្យី 
្គរូប្ីយកមម  ាំែង់ ្ ិងភូមិាលម្រកងុ-ម្រ ុក-ខែឌ  ឬសៅការយិាល័យម្រចកសចញ-ចូលណតមួយ ឬ
ាមរយៈតាំែភាា ប់សគហទាំព័ររប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ https://www.tax.gov.kh/km/document-

form បនេ ប់មកវយពាកយ PT 02 កនុងម្របអ្ប់ណ វងរក 
គ. អ្តត ញ្ហញ ែប័ែណ ញ្ហា តិណខមរ ឬ ាំបុម្រតបញ្ហា ក់កាំសែីត ឬលិខិត្ៃងណដ្យ្ ម្រាបជ់្បរសទ  ឬ

ស ៀវសៅម្រគួសារ ឬស ៀវសៅសាន ក់សៅ ឬលិខិតបញ្ហា កទ់ីលាំសៅ 
ឃ. បែណ ាគ ល់កមម ិទធិ ឬបែណ ាគ ល់ ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្វតថុ  ឬវញិ្ហញ ប្បម្រត ាគ ល់ាច  ់

អ្ចល្វតថុណដ្យលសចញសដាយរដ្យាាល ុរសិយាដ្យី ឬឯកសារពាក់ព័ ធ្្ឹងការកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ
ណដ្យលបញ្ហា ក់សដាយអាជ្ាធរមូលដាា ្(ឃុាំ/ ងាក ត់ ម្រកុង/ម្រ កុ/ខែឌ )ស ងីសៅ  

ង. លិខិតស្េរ ិទធកិា្ក់ាប់អ្ចល្ម្រទពយ ឬលិខិតលកត់ត ច់ ឬលខិិតអ្ាំសណាយតត ច់ (សចញសដាយរដ្យាាល
 ុរសិយាដ្យី) 

ច. កនុងករែីម្របទា្កមម ម្រតូវា្ ាំបុម្រតអាពាហ៍ពពិាហ៍ ឬ ាំបុម្រតបញ្ហា កក់ាំសែីត ឬស ៀវសៅម្រគួសារ 
ឬស ៀវសៅសាន ក់សៅ ឬលខិិតយថាភូត សដ្យីមបបីញ្ហា ក់ជាភ តុាង 

្. កនុងករែី ្តតិកមម ម្រតូវា្ ាំបុម្រតអាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬ ាំបុម្រតបញ្ហា កក់ាំសែីត ឬស ៀវសៅម្រគួសារ 
ឬស ៀវសៅសាន ក់សៅ  ាំបុម្រតបញ្ហា ក់មរែភាព លិខតិបណាត ាំមរតក ្ិងលិខិតយថាភូត សដ្យីមបី
បញ្ហា ក់ជាភ តុាង 

ជ. កនុងករែីណលងលោះម្រតូវា្សាលដ្យីកា សាលម្រកម សដ្យមីបបីញ្ហា ក់ជាភ តុាង 
វ. កនុងករែីអ្នកស្េរឬអ្នកទទលួជា្ីតិបុគគល ម្រតូវភាា ប់មក្ូវ៖ 

- ប័ែណព្ធា៉ា តង់ ឬវញិ្ហញ ប្បម្រតចុោះបញ្ា ីព្ធដារ (អាករសលតីម្មៃបណ្ថម-អ្តប) 
- លកខ្តិកៈ ឬវញិ្ហញ ប្បម្រតបញ្ហា ក់ការចុោះបញ្ា ីម្រកុមហ ុ្ 
- កិចច ្ាទិញ-លកអ់្ចល្ម្រទពយ។ 

ញ. ឯកសារណដ្យលម្រតូវម្របថាប់ម្រាជូ្អ្នកជាប់ព្ធ (ដូ្យចា្កនុងឧប មព័្ធទី១)។ 

https://www.tax.gov.kh/km/document-form
https://www.tax.gov.kh/km/document-form
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❖ ្ីតិវធីិ 
អ្នកជាបព់្ធ ឬអ្នកតាំណាង ម្រតូវមកកា្់បញ្ា រ្តល់ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ម្រាបអ់្ចល្ម្រទពយ

សៅទូទាាំងម្របសទ  ឬសាខាព្ធដារសខតតណដ្យលអ្ចល្ម្រទពយសនោះ ថតិសៅ សដាយភាា បម់កជាមួយ្ូវឯកសារតម្រមូវ
ខាងសល ី្ិងអ្្ុវតតាម្ីតិវធិ ីដូ្យចខាងសម្រកាម៖  

ក.  ជួបជាមួយមន្ត្តីណ្នក្តលព់័តា៌្ ្ិងចប់សលខរង់ចាំ។ 
ខ. ជួបជាមួយមន្ត្តីម្របចាំការសៅបញ្ា រ ត្ល់ស វសដី្យមបីពិ្ិតយ ាំែុាំ ឯកសារ។ ករែី ាំែុាំ ឯកសារ

មិ្ម្រតឹមម្រតូវ ឬមិ្ម្រគប់ម្រោ្់ អ្នកជាប់ព្ធ ឬអ្នកតាំណាងម្រតូវម្រត ប់សៅរកឯកសារសដ្យមីបបីាំសពញ
បណ្ថមស ងីវញិឱ្យា្ម្រគប់ម្រោ្់។ ករែី ាំែុាំ ឯកសារា្ភាពម្រតមឹម្រតវូ ្ ិងម្រគប់ម្រោ្ ់ អ្នកជាប់ព្ធ 
ឬអ្នកតាំណាង ្ ងឹទទលួា្លិខិតបញ្ហា ក់ការទទួលឯកសារណដ្យលា្ភាា ប់ QR Code  ម្រាប់ាម
ដា្ ាំែុាំ ឯកសារស នី ុាំស្ោះ ាមរយៈកមមវធិីទូរ ័ពេម្ដ្យម្រតតួពិ្ិតយ ្ងិាមដា្ឯកសារ “GDT 
Check &Track” ណដ្យលអាចទាញយកសចញពី App Store ចាំសពាោះ iOS ឬ Play Store ចាំសពាោះ 
Android។ 

គ. មន្ត្តីទទួលប្េុក ម្រតូវប្ត្ ីតិវធីីាមឋាន្ុម្រកមសដ្យីមបពីិ្ ិតយ សម្រមចសលី ាំែុាំ ឯកសារ ម្រាប់បង់
ព្ធម្របថាប់ម្រាកនុងរយៈសពលព ី៤ សៅ ៨ម្ថា ម្្ម្ថាសធវីការ។ 

ឃ. បនេ ប់ពទីទួលា្ការ សម្រមចពីថាន កដ់្យឹកនាំ មន្ត្តីទទលួប្េុកម្រតូវជូ្ដ្យាំែឹងសៅអ្នកជាបព់្ធឬអ្នក
តាំណាងាមរយៈទូរ ័ពេម្ដ្យ សដ្យីមបមីកទទួលយក “ស ចកតីជូ្ដ្យាំែឹង តពីីការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលី
ការស្េរកមម ទិធិ ឬ ិទធកិា្ក់ាប់អ្ចល្ម្រទពយ” ( ូមសមលីឧប មព័្ធទី១) សៅបង់ម្រាក់ព្ធសៅ
ធនោរពាែិជាម្ដ្យគូរប អ់្គគនយកដាា ្ព្ធដារ។ 

ង.  បនេ ប់ពាី្បង់ម្រាកព់្ធរចួរាល ់អ្នកជាបព់្ធ ឬអ្នកតាំណាង ម្រតូវយកបងាក ្់ម្ដ្យបញ្ហា ក់ការបង់ម្រាកព់្ធ 
ចាំ្ួ្ពីរ ្ៃឹក ពែ៌  ្ិងពែ៌តក វូក ( ូមសមីលឧប មព័្ធទ១ី) មករដ្យាាលសារសពីព្ធវញិ 
សដ្យីមបបី្ត្តីិវធិីម្របថាប់ម្រាសលឯីកសារណដ្យលា្ស នី ុាំ។ 

ច. សម្រកាយពីមន្ត្តទីទួលប្េុកបញ្ចប់្ីតិវធិីម្របថាប់ម្រាសលីឯកសារ ណដ្យលា្ស នី ុាំសៅអ្គគនយកដាា ្
ព្ធដារ ឬសាខាព្ធដារសខតតរចួ មន្ត្តទីទលួប្េុកម្រតូវសធវីការទាំនក់ទា្ំ ងសៅអ្នកជាបព់្ធ/អ្នកតាំណាង 
សដ្យីមបមីកទទលួ ាំែុាំ ឯកសារណដ្យលម្របថាប់ម្រារចួ សដាយភាា បជ់ាមួយ្ូវលិខតិបញ្ហា ក់ការបងម់្រាក់ព្ធ 
្ិងបងាក ្់់ម្ដ្យពែ៌តក វូក ( ូមសមលីឧប មព័្ធទី១) យកសៅប្ត្តីិវធិីបញ្ចប់ការស្េរកមម ិទធិ ឬ
 ិទធិកា្ក់ាប់អ្ចល្ម្រទពយសៅរដ្យាាល ុរសិយាដ្យី ឬអាជ្ាធរណដ្យ្ដ្យីវញិ។ 
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១.១០.២. ដ្យាម្រកាមរ ាំហូរការងារ  

សាោះពុមភលិខិតបញ្ហា ក់ពីការទទួល 
ឯកសារ ចាំ្ួ្ ០២ចាប់ ្ិង ចុោះ 
ហតថសលខាមន្ត្ដី ្ិងអ្នកជាប់ព្ធ

ដាក់ ាំសែី ុាំ

ការ.ិម្របថាប់ម្រា 
ប្ត្ីតិវធិីាមឋាន្ុម្រកម

កនុងរយៈសពល ៤-៨ ម្្ម្ថាសធវីការ

ម្របគល់លិខិតបញ្ហា ក់ពីការទទួល
ឯកសារណដ្យលា្ QR Code

៣. ជូ្ដ្យាំែឹងាមរយៈទូរ ័ពេម្ដ្យ សដ្យីមបទីទួលឯកសារម្របថាប់ម្រារួចរាល់
៤. ម្របគល់ ាំែុាំ ឯកសារ
ណដ្យលា្ម្របថាប់ម្រារចួរាល់

 មិ្ម្រតឹមម្រតូវ /មិ្ម្រគប់ម្រោ្់

មន្ត្ដី 
ម្របចាំការសៅបញ្ា រ
ពិ្ិតយ ្ិងស្េៀងតេ ត់
 ាំែុាំ ឯកសារ

 ាំែុាំ ឯកសារ
រប ់អ្នកជាប់ព្ធ

២. ទទួលបងាក ្់ម្ដ្យបង់ម្រាក់ព្ធ ២  ្ៃឹក 
១. ជូ្ដ្យាំែឹងាមរយៈទូរ ័ពេម្ដ្យ  តីពីការបង់ម្រាក់ព្ធ

អ្នកទទួល ិទធិ

អ្នកទទួល ិទធិ មន្ត្ដី (្តល់ព័ត៌ា្)

មន្ត្ដីទទួលប្េុក

 
១.១១. ការតវ៉ា សលសី ចកតី សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពីព ធ្ 

អ្នកជាបព់្ធ ឬអ្នកតាំណាងអាចដាកល់ិខិតតវ៉ា សលីស ចកត ីសម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពពី្ធ ពាកព់័្ធ្ងឹ
ការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីអ្ចល្ម្រទពយសៅបញ្ា រ្តល់ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ  ម្រាប់អ្ចល្ម្រទពយ
សៅទូទាាំងម្របសទ  ឬសាខាព្ធដារសខតតណដ្យលអ្ចល្ម្រទពយសនោះ ថិតសៅ ាមរ ាំហូរការបាំសពញណបបបទការងារ 
ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

១.១១.១. រ ាំហូរ្ីតិវធីិម្្ការតវ៉ា  
ការតវ៉ាពាក់ព័្ ធ្ឹងការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលអី្ចល្ម្រទពយ ម្រតូវសធវីស ងីាម្ីតិវធិ ីដូ្យចតសៅ៖ 
❖ ឯកសារតម្រមវូ 
ក. លិខិតតវ៉ា សលីស ចកតី សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពពី្ធ ចា្ំ ួ្ ២ចាប់ (ចាប់សដ្យីម្ងិចាបច់មៃង) 
ខ. បែណកមម ទិធិ ឬលិខិតស្េរ ទិធិកា្់កាប ់(ចាប់ចមៃង) 
គ. អ្តត ញ្ហញ ែប័ែណ ាគ ល់ខៃួ្រប ់ាច  ់កមម ិទធ ិឬលិខិត្ៃងណដ្យ្ ឬវញិ្ហញ ប្បម្រតចុោះបញ្ា ីព្ធដារ 

(អាករសលីតម្មៃបណ្ថម-អ្តប) ចាំសពាោះ្តីិបុគគល (ចាប់ចមៃង) 
ឃ. ឯកសារពាក់ព័្ធននសៅាមករែីតវ៉ា្ីមួយៗ។ 
❖ ្ីតិវធីិ 

អ្នកជាប់ព្ធ ឬអ្នកតាំណាងម្រ បចាប់ណដ្យលសធវីការតវ៉ា  (សៅកាត់ថា “អ្នកតវ៉ា ”) ម្រតូវមកកា្់បញ្ា រ្តល់
ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ម្រាប់អ្ចល ម្្រទពយសៅទូទាាំងម្របសទ  ឬសាខាព្ធដារសខតតណដ្យលអ្ចល ម្្រទពយសនោះ
 ថិតសៅ សដាយភាា បម់កជាមយួ្ូវឯកសារតម្រមូវខាងសលី ្ងិអ្្ុវតតាម្ីតិវធិី ដូ្យចខាងសម្រកាម៖  

 

១ ២ ៣ 

៤ 

៥ 

៦ 
៧ 
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ក. ជួបជាមួយមន្ត្តីណ្នក្តលព់័តា៌្ ្ិងចប់សលខរង់ចាំ។ 
ខ. ជួបជាមួយមន្ត្តីម្របចាំការសៅបញ្ា រ្តល់ស វសដ្យីមបីពិ្ិតយ ាំែុាំ ឯកសារតវ៉ា ។ អ្នកតវ៉ា  ្ឹងទទួល

ា្ការបញ្ហា ក់ (សលខចូល្ងិកាលបរសិចេទទទួលឯកសារ) សលីស ចកតចីមៃងម្្លិខតិតវ៉ា។ 
គ. មន្ត្តីទទលួប្េុក ម្រតូវប្ត្តីិវធិីាមឋាន្ុម្រកមសដ្យីមបពីិ្តិយ សម្រមចសលកីារតវ៉ា។ កនុងសពលពិ្ិតយ 

ករែី ាំែុាំ ឯកសារភាា ប់មិ្ ម្រតឹមម្រតូវ ឬមិ្ ម្រគប់ម្រោ្់ មន្ត្តីទទួលប្េុក ម្រតូវទាំនក់ទាំ្ងសៅកា្់
អ្នកតវ៉ា សដ្យីមបី្ តល់ឯកសារបាំសពញបណ្ថមឱ្យា្ម្រគប់ម្រោ្។់ 

ឃ. បនេ ប់ពីទទួលា្ការ សម្រមចពីថាន ក់ដ្យឹកនាំ មន្ត្តីទទួលប្េុកម្រតូវជូ្ដ្យាំែឹងសៅកា្់អ្នកតវ៉ា
ាមរយៈទូរ ័ពេម្ដ្យ សដ្យីមបមីកទទួលយក “លិខិតជម្រាបជូ្ តពីីការ សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពីព្ធ” ។ 

១.១១.២. ដ្យាម្រកាមរ ាំហូរការងារ 

ការបញ្ហា ក់ (សលខចូល 
្ិងកាលបរសិចេទទទួលឯកសារ) 

ដាក់ ាំសែី ុាំ

មន្ត ត្ីទទួលប េ្ុក 
ម្រតូវប្ត្ីតិវធីីាមឋាន្ុម្រកម 
សដ្យីមបពីិ្ិតយ សម្រមចសលីការតវ៉ា

ម្របគល់លិខិតបញ្ហា ក់
ពីការទទួលឯកសារ

លិខិតជម្រាបជូ្

ថាន ក់ដ្យឹកនាំ
 សម្រមច

 ាំែុាំ ឯកសារ
រប ់អ្នកជាប់ព្ធ

អ្នកតវ៉ា

អ្នកតវ៉ា មន្ត្ដី (្តល់ព័ត៌ា្)

មន្ត ត្ីទទួលប េ្ុក

មន្ត្ដី 
ម្របចាំការសៅបញ្ា រ

ពិ្ិតយ ាំែុាំ ឯកសារតវ៉ា

 
 

 ាគ ល់៖ កនុងករែីមិ្សពញចិតត្ឹងស ចកតី សម្រមចសដាោះម្រសាយ ឬស ចកតី សម្រមចបដិ្យស ធបែដឹ ងតវ៉ា រប ់
អ្គគនយកម្្អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ អ្នកជាប់ព្ធអាចប្ត្តីិវធិីតវ៉ា ម្រ បាមលិខតិបទដាា ្គតិយុតត 
ជាធរា្។ 

១ ២ ៣ 
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៥ ៦ 

៧ ៨ 
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ប្នកទី២ 

ពនធប្រថារប់្ាសលើការស្ទរកម្មេទិធចិលនប្ទពយ 

២.១. ចាប់ ្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតត 
ព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្កាំែត់សៅកនុងជាំពូកទ១ី៣ ម្្ចាប់ ដីពសីារសពីព្ធ ណដ្យលម្របកា ឱ្យសម្របីសដាយ

ម្រពោះរាជម្រកមសលខ ្ /រកម/០៥២៣/០០៤ ចុោះម្ថាទ១ី៦ ណខឧ ភា ឆ្ន ាំ២០២៣ សដាយា្ណចងលមអតិចប់ពី
ាម្រា១៥៥ ដ្យល់ាម្រា១៦៤។ វធិា្្ិង្ីតិវធិី តីពីការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្កាំែត់សដាយលខិិត
បទដាា ្គតិយុតត តីពីការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ្ិងតម្មៃមូលដាា ្ ម្រាប់គិតព្ធម្របថាបម់្រា។ 

ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិចល្ម្រទពយ គឺជាណ្នកមួយម្្ព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្ម្របមូលរាល់
ការស្េរកមម ិទធិចល្ម្រទពយ (ដូ្យចជា៖ ទិញលក់ អ្ាំសណាយ ឬសដាោះដូ្យរ) ណដ្យល ថិតសៅកនុងម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជា។ 
ការម្របមូលព្ធស្ោះកនុងសោលបាំែងសដ្យមីបជីាគុែម្របសយាជ្ដ៍្យល់ថវកិាថាន ក់សម្រកាមជាតិ។ 
២.២. កមមវតថុម្្ព ធ្ 

ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិចល្ម្រទពយ ម្រតូវអ្្ុវតតសលីការស្េរកមម ិទធិចល្ម្រទពយ ឬការដាកភ់ាគហ ុ្
ជាចល្ម្រទពយកនុងម្រកុមហ ុ្។ 

២.៣. សោលបាំែង 
ចាំែូលពីការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធចិល្ម្រទពយ ឬការដាក់ភាគហ ុ្ជាចល្ម្រទពយកនុង

ម្រកុមហ ុ្ ម្រតូវា្សម្របីជាគុែម្របសយាជ្៍ដ្យល់ថវកិារដ្យាាលថាន ក់សម្រកាមជាត ិ (រាជធា្-ីសខតត ម្រកុង-ម្រ ុក-ខែឌ  
ឃុាំ- ងាក ត់)  ម្រាប់ការអ្ភិវឌឍមូលដាា ្។ 

២.៤. វសិាលភាព 
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស េ្រកមម ិទធិចល្ម្រទពយម្រតូវអ្្ុវតត សលីរាល់ការស្េរកមម ិទធិមសធាាយដឹ្យកជញ្ាូ ្

ឬយា្ជាំ្ោិះម្រគប់ម្របសភទសៅកនុងម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជា។ 

២.៥. ្ិយម្័យ 
ចល្ម្រទពយ  ាំសៅដ្យល់ មសធាាយដ្យឹកជញ្ាូ ្ឬយា្ជាំ្ិោះម្រគប់ម្របសភទ ដូ្យចជា កា៉ា ល់ សា ង់ ទូក កាែូត 

អូ្ប័រ រថយ្ត កាលរថយ្ត សណាត ង រុមឺ៉ាក សណាដ ង  ុមឺីរុមឺ៉ាក សណាដ ង សទាចម្រកយា្យ្ត ម្រតចីម្រកយា្យ្ត 
ម្រាក់ទ័រ ្ងិសម្រគឿងយ្តម្របហាក់ម្របណហល។ 

២.៦. អ្ម្រាព ធ្  
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិចល្ម្រទពយម្រតូវម្របមូលាមអ្ម្រា ៤ (បួ្) ភាគរយ ម្្តម្មៃចល្ម្រទពយ។ 
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២.៧. មូលដាា ្គិតព ធ្ តម្មៃចល្ម្រទពយ ្ិងការគែនម្រាក់ព ធ្ 
មូលដាា ្គិតព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិចល្ម្រទពយ គឺជាតម្មៃចល្ម្រទពយណដ្យលកាំែត់សដាយ

ម្របកា រប ់ម្រក ងួស ដ្យាកិចច្ ិងហរិញ្ញវតថុ។  
តម្មៃចល្ម្រទពយ ម្រាប់ជាមូលដាា ្គតិព្ធម្របថាប់ម្រា គកឺាំែត់សៅាមម្របសភទមសធាាយដ្យឹកជញ្ាូ ្ឬ

យា្ជាំ្ោិះម្រគប់ម្របសភទណដ្យលា្ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. រថយ្តសទ ចរែ៍៖ គិតសលទីាំហាំ ុីឡាាំង ្ិងឆ្ន ា្ំ លតិ 
ខ. រថយ្តដ្យឹកទាំ្ិញ៖ គតិសលីទមា្់ រុប (ទមា្់រថយ្ត ្ងិទមា្់្េុក) ្ិងឆ្ន ា្ំ លតិ 
គ. រថយ្តដ្យឹកអ្នកដ្យាំសែីរ៖ គតិសលីចាំ្ួ្សៅអ្ី ្ងិឆ្ន ា្ំ លិត 
ឃ. ទូក កាែូត កា៉ា ល់ សា ង៖់ គិតសលីទមា្ ់ រុប (ទមា្់ជលយា្ ឬជលយា្យ្ត ្ ិងទមា្់្េុក) 

្ិងឆ្ន ា្ំ លិត 
ង. អូ្ប័រ៖ គិតសលកីាៃ ាំងស ោះ ្ិងឆ្ន ា្ំ លិត 
ច. ម្របសភទមសធាាយដ្យឹកជញ្ាូ ្ឬយា្យ្តស្សង  ៗសម្រៅពីម្របសភទខាងសលី៖ គិត ៥០% ម្្តម្មៃចល ម្្រទពយ

ាមតម្មៃទី្ ារ។ 
ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់ = មូលដាា ្គិតព្ធ x អ្ម្រា ៤(បួ្) ភាគរយ 
ឧទាហរែ៍ទី១៖ សោក “ក” ា្ស្េរកមម ិទធិសៅឱ្យសោក “ខ” ្ ូវចល្ម្រទពយណដ្យលជារថយ្តសទ ចរែ៍

មួយសម្រគឿង ា៉ា ក Lexus Rx 330 ណដ្យលា្ឆ្ន ា្ំ លតិ២០០៥ ្ ិងទាំហាំ ុីឡាាំង (វ ៉ាូលូម) ៣ ៣០០ CC។  
ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
ាមការពិ្តិយតម្មៃចល្ម្រទពយណដ្យលា្កាំែត់ាមម្របកា រប ់ម្រក ួងស ដ្យាកចិច្ិងហរិញ្ញវតថុ រថយ្ត 

ម្របសភទសទ ចរែ៍ ា្ឆ្ន ា្ំ លតិ ២០០៥ ា្ទាំហាំ ុីឡាាំង ៣ ៣០០ CC  ថិតកនុងចសនៃ ោះវ ៉ាលូូមសល ីពី ២ ៩០០ CC 
ដ្យល់ ៤ ០០០ CC ណដ្យលា្តម្មៃចល្ម្រទពយ ម្រាប់ជាមូលដាា ្គតិព្ធម្របថាប់ម្រា ៨ ០០០ ០០០ សរៀល។  

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់ = មូលដាា ្គិតព្ធ x អ្ម្រា ៤(បួ្) ភាគរយ 
= ៨ ០០០ ០០០ សរៀល x ៤% 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ៣២០ ០០០ សរៀល 

២.៨. ការសលីកណលងព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីចល្ម្រទពយ 
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិចល្ម្រទពយ ម្រតូវា្សលកីណលងព្ធចាំសពាោះករែីដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. ការទទួលកមម ទិធិសទាចម្រកយា្យ្ត ម្រតចីម្រកយា្យ្តម្រគប់ម្របសភទ ម្រាក់ទ័រ ្ិងជលយា្យ្ត

ម្រគប់ម្របសភទណដ្យលា្កាៃ ាំងដ្យល់១៥០ស ោះ 
ខ. ការទទួលកមម ិទធិ ឬ ិទធិកា្់កាប់ចល្ម្រទពយណដ្យលកត់ម្រាកនុងបញ្ា ីសារសពីភែឌ រប ់សាថ ប័្រដ្យា

ននម្្ម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជា 
គ. ការទទួលកមម ទិធិ ឬ ិទធិកា្ក់ាប់ចល្ម្រទពយរប ់សប កកមមការទូត ឬសាថ ្កុង  ុលបរសទ  ឬ

អ្ងគការអ្្តរជាតិ ឬទីភាន កង់ារ ហម្របតបិតតិការបសចចកសទ រប ់រដាា ភាិលដ្យម្ទសទៀត។ 
ឃ. ការទិញចល្ម្រទពយរប  ់ហម្រោ នន សធវីជាទាំ្ិញសដ្យមីបលីក់វញិ ណដ្យល ហម្រោ សនោះ ា្

ចុោះបញ្ា ីសៅរដ្យាាលសារសពីព្ធ ្ិងា្បង់ព ធ្អាករម្របចាំណខ្ិងម្របចាំឆ្ន ាំ។ សដាយណ ក ការទិញ
ចល្ម្រទពយ ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅអ្ងគភាពសម្រកាមឱ្វទម្រក ួងសាធារែការ្ិងដ្យកឹជញ្ាូ ្រចួរាល់
សហយី មិ្ម្រតូវា្សលកីណលងព្ធម្របថាប់ម្រាសនោះសទ។ 
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២.៩. ការដាក់លិខិតម្របកា  ្ិងបង់ម្រាក់ព ធ្ 
អ្នកជាប់ព្ធ ម្រតូវា្កាតពវកចិចដាកល់ិខិតម្របកា  ្ិងបង់ម្រាក់ព្ធឱ្យា្ចប់ ពវម្រគបក់នុងរយៈសពល ៣ 

(បី) ណខ បនេ ប់ពីម្ថាចុោះហតថសលខារប អ់្នកទទួល ិទធិសល ីាំែុាំ ឯកសារ “ពាកយ ុាំស្េរកមម ិទធិយា្យ្ត” រប ់
អ្ងគភាពសម្រកាមឱ្វទម្រក ួងសារធារែៈការ្ិងដ្យឹកជញ្ាូ ្ សដាយភាា ប់មកជាមួយ្ូវឯកសារពាកព់័្ធ្ងឹការស្េរ
កមម ិទធិស្ោះ។ 

២.១០. ្ីតិវធីិម្របតិបតតិព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីចល្ម្រទពយ  ម្រាប់មន្ត ត្ីព ធ្ដារ ្ិងអ្នកជាប់ព ធ្ 
្ីតិវធិីម្របតិបតតិរប ់មន្ត្តីព្ធដារ្ ិងអ្នកជាប់ព្ធចាំសពាោះព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិចល ម្្រទពយ រមួា្៖ 

(១) ការដាក់លខិិតម្របកា បង់ព្ធ ្ិង (២) ការតវ៉ា។ 

២.១០. ១. ការដាក់លិខិតម្របកា បង់ព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីចល្ម្រទពយ 
អ្នកជាប់ព្ធ ម្រតូវដាកល់ិខិតម្របកា បងព់្ធម្របថាប់ម្រាសលកីារស្េរកមម ទិធិចល្ម្រទពយ សៅបញ្ា រ្តល់ស វ

រប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ  ឬសាខាព្ធដារសខតត ាមរ ាំហូរការបាំសពញណបបបទការងារ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

❖ ឯកសារតម្រមវូ 
ក. ពាកយស នី ុាំម្របកា បង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធយិា្យ្តទម្រមង់ VT TO1។ ពាកយស នី ុាំ

ស្ោះ អាចណ វងរកា្សៅរដ្យាាលសារសពពី្ធ (អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ឬសាខាព្ធដាសខតត ឬតាំែ
ភាា ប់សគហទាំព័ររប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ https://www.tax.gov.kh/km/document-form 
បនេ ប់មកវយពាកយ VT T01 កនុងម្របអ្ប់ណ វងរក) 

ខ. បែណ ាគ ល់យា្យ្ត្ិង/ឬ វញិ្ហញ ប្បម្រតម្រតួតពិ្ិតយលកខែៈបសចចកសទ យា្យ្ដ (ចាប់សដ្យីម) 
គ. លិខិតទញិលក់ ឬអ្ាំសណាយ ឬលិខិតយុតតិការ (ចាប់សដ្យីម) 
ឃ. អ្តត ញ្ហញ ែបែ័ណ ឬលិខិត្ៃងណដ្យ្ ឬវញិ្ហញ ប្បម្រតចុោះបញ្ា ីព្ធដារ (អាករសលីតម្មៃបណ្ថម-អ្តប) ឬ

ប័ែណព្ធា៉ា តង់ អ្នកទទួល ទិធិ (ចាប់ថតចមៃង ណដ្យលា្បញ្ហា ក់ថាា្ថតចមៃងាមចាប់សដ្យីម
ម្រតឹមម្រតូវ ពីអាជ្ាធរា្ មតថកិចច) 

ង. អ្តត ញ្ហញ ែបែ័ណ ឬលិខិត្ៃងណដ្យ្ ឬវញិ្ហញ ប្បម្រតចុោះបញ្ា ីព្ធដារ (អាករសលីតម្មៃបណ្ថម-អ្តប) ឬ
ប័ែណព្ធា៉ា តង់ ឬស ៀវសៅសាន ក់សៅ ឬលិខិតបញ្ហា ក់ទលីាំសៅ អ្នកស្េរ ទិធិ (ចាប់ថតចមៃង ណដ្យល
ា្បញ្ហា កថ់ាា្ថតចមៃងាមចាប់សដ្យមីម្រតឹមម្រតូវ ពីអាជ្ាធរា្ មតថកិចច) 

ច. ឯកសារណដ្យលម្រតូវម្របថាប់ម្រាជូ្អ្នកជាប់ព្ធ (ដូ្យចា្កនុងឧប មព័្ធទី២)។ 
❖ ្ីតិវធិ ី
អ្នកជាប់ព្ធ ឬអ្នកតាំណាង  ម្រតវូមកកា្់បញ្ា រ្តល់ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ  ឬសាខាព្ធដារសខតត 

សដាយភាា ប់មកជាមួយ្ូវឯកសារតម្រមូវខាងសលី ្ិងអ្្ុវតតាម្ីតិវធិ ីដូ្យចខាងសម្រកាម៖  
ក. ជួបជាមួយមន្ត្តីណ្នក្តលព់័តា៌្ ្ិងចប់សលខរង់ចាំ។ 
ខ. ជួបជាមួយមន្ត្តីទទួលប្េុកសៅបញ្ា រ្តល់ស វសដ្យីមបពីិ្ិតយ ាំែុាំ ឯកសារ។ ករែី ាំែុាំ ឯកសារ

មិ្ម្រតឹមម្រតូវ ឬមិ្ម្រគប់ម្រោ្់ អ្នកទទលួកមម ិទធចិល្ម្រទពយម្រតូវម្រត ប់សៅរកឯកសារសដ្យីមបបីាំសពញ
បណ្ថមស ងីវញិឱ្យា្ម្រគប់ម្រោ្់។ ករែី ាំែុាំ ឯកសារា្ភាពម្រតឹមម្រតូវ ្ិងម្រគប់ម្រោ្់ អ្នកទទួល
កមម ិទធិចល្ម្រទពយម្រតូវបង់ម្រាក់ព្ធ ណដ្យលា្គែនសដាយមន្ត្តីទទួលប្េុកសៅាមតម្មៃមូលដាា ្
គិតព្ធម្របថាប់ម្រាសលីចល្ម្រទពយ ណដ្យលកាំែត់សដាយម្របកា រប ់ម្រក ួងស ដ្យាកចិច្ិងហរិញ្ញវតថុ។  
 

https://www.tax.gov.kh/km/document-form
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បនេ ប់មក អ្នកទទួលកមម ិទធចិល្ម្រទពយ្ឹងទទួលា្លខិិតបញ្ហា កក់ារទទលួឯកសារណដ្យលា្
ភាា ប់ QR Code  ម្រាបា់មដា្ ាំែុាំ ឯកសារស នី ុាំស្ោះ ាមរយៈកមមវធិីទូរ ័ពេម្ដ្យម្រតួតពិ្តិយ 
្ិងាមដា្ឯកសារ “GDT Check &Track” ណដ្យលអាចទាញយកសចញពី App Store ចាំសពាោះ iOS 
ឬ Play Store ចាំសពាោះ Android។ 

គ. មន្ត្តីទទលួប្េុក ម្រតូវប្ត្ ីតិវធិីាមឋាន្ុម្រកមសដ្យីមបពីិ្តិយ សម្រមចសល ីាំែុាំ ឯកសារ ម្រាប់បង់
ព្ធម្របថាប់ម្រាកនុងរយៈសពលព ី២ សៅ ៥ម្ថា ម្្ម្ថាសធវីការ 

ឃ. មន្ត្តីទទួលប្េុកបញ្ច ប់្ីតិវធីិម្របថាប់ម្រាសលីឯកសារ ណដ្យលា្ស នី ុាំសៅអ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ
ឬសាខាព្ធដារសខតត ្ិងម្របគល់ ាំែុាំ ឯកសារណដ្យលា្ម្របថាប់ម្រារួចជូ្អ្នកទទួលកមម ិទធិ
ចល្ម្រទពយ សដ្យីមបីយកសៅប្ត្ីតិវធីិបញ្ច ប់ការស្េរកមម ិទធិចល្ម្រទពយ សៅអ្ងគភាពសម្រកាមឱ្វទ
ម្រក ួងសារធារែការ្ិងដ្យឹកជញ្ាូ ្។ 

២.១០.២. ដ្យាម្រកាមរ ាំហូរការងារ 

អ្នកទទួលកមម ិទធិ
ចល្ម្រទពយ

មន្ត្តីណ្នក្តល់ព័ត៌ា្ 
្ិងចប់សលខរង់ចាំ

មន្ត ត្ីទទួលប េ្ុកម្រតូវប្ត្ីតិវធីី ាម            
 ឋាន្ុ ម្រកមសដ្យីមបពីិ្ិតយ សម្រមចសល ី

 ាំែុាំ ឯកសារ

មន្ត្តីទទួលប្េុកសៅបញ្ា រ្តល់ ស វ 
សដ្យីមបពីិ្ិតយ ាំែុាំ ឯកសារ ្ិងសាោះពុមព      

លិខិត បញ្ហា ក់ទទួលឯកសារ

ថាន ក់ដ្យឹកនាំ
 សម្រមចមន្ត ត្ីទទួលប េ្ុក

អ្នកទទួលកមម ិទធិ
ចល្ម្រទពយ

ម្របគល់ ាំែុាំ ឯកសារ
ណដ្យលា្ម្របថាប់ម្រារចួ

 
២.១១. ការតវ៉ា សលីស ចកតី សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពីព ធ្  

អ្នកជាបព់្ធ ឬអ្នកតាំណាង អាចដាក់លខិិតតវ៉ា សលីស ចកតី សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពីព្ធ ពាក់ព័្ធ្ ឹង
ការបងព់្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធចិល្ម្រទពយសៅបញ្ា រ្តល់ស វរប អ់្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ឬសាខាព្ធដារ
សខតត ាមរ ាំហូរការបាំសពញណបបបទការងារ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

២.១១.១. រ ាំហូរ្ីតិវធីិម្្ការតវ៉ា  
ការតវ៉ាពាក់ព័្ធ្ឹងការបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរកមម ិទធិចល ម្្រទពយ ម្រតូវសធវីស ងីាម្ីតិវធិី ដូ្យចតសៅ៖ 
❖ ឯកសារតម្រមវូ 
ក. លិខិតតវ៉ា សលីស ចកតី សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពពី្ធ ចា្ំ ួ្ ២ចាប់ (ចាប់សដ្យីម្ងិចាបច់មៃង) 
ខ. បែណ ាគ លយ់ា្យ្ដ ្ិង/ឬ វញិ្ហញ ប្បម្រតម្រតួតពិ្ិតយលកខែៈបសចចកសទ យា្យ្ដ  
គ. អ្តត ញ្ហញ ែប័ែណ ាគ ល់ខៃួ្រប ់ាច  ់កមម ិទធិមសធាាយដ្យឹកជញ្ាូ ្ ឬលិខិត្ៃងណដ្យ្ ឬ

វញិ្ហញ ប្បម្រតចុោះបញ្ា ីអាករសលតីម្មៃបណ្ថម  )ចាំសពាោះ្តីិបុគគល (   
ឃ. ឯកសារពាក់ព័្ធននសៅាមករែីតវ៉ា្ីមួយៗ។ 

១ ២ ៣ 

៤ ៥ 

៦ ៧ 
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❖ ្ីតិវធីិ 
អ្នកជាប់ព្ធ ឬអ្នកតាំណាង (សៅកាត់ថា “អ្នកតវ៉ា ”) ម្រតូវមកកា្ប់ញ្ា រ្តល់ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្

ព្ធដារ  ឬសាខាព្ធដារសខតត សដាយភាា បម់កជាមយួ្ូវឯកសារតម្រមូវខាងសល ី ្ងិអ្្ុវតតាម្ីតិវធិី ដូ្យចខាងសម្រកាម៖  
ក. ជួបជាមួយមន្ត្តីណ្នក្តលព់័តា៌្ ្ិងចប់សលខរង់ចាំ។ 
ខ. ជួបជាមួយមន្ត្តីម្របចាំការសៅបញ្ា រ្តល់ស វសដ្យមីបពីិ្តិយ ាំែុាំ ឯកសារតវ៉ា។ អ្នកតវ៉ា  ្ឹងទទលួ

ា្ការបញ្ហា ក់ (សលខចូល្ងិកាលបរសិចេទទទួលឯកសារ) សលីស ចកតចីមៃងម្្លិខតិតវ៉ា។ 
គ. មន្ត្តីទទលួប្េុក ម្រតូវប្ត្តីិវធិីាមឋាន្ុម្រកមសដ្យីមបពីិ្តិយ សម្រមចសលកីារតវ៉ា។ កនុងសពលពិ្ិតយ 

ករែី ាំែុាំ ឯកសារភាា ប់មិ្ ម្រតឹមម្រតូវ ឬមិ្ ម្រគប់ម្រោ្់ មន្ត្តីទទួលប្េុក ម្រតូវទាំនក់ទាំ្ងសៅកា្់
អ្នកតវ៉ា សដ្យីមបី្ តល់ឯកសារបាំសពញបណ្ថមឱ្យា្ម្រគប់ម្រោ្។់ 

ឃ. បនេ បព់ីទទួលា្ការ សម្រមចពីថាន ក់ដ្យកឹនាំ មន្ត្តីទទួលប្េុកម្រតូវជូ្ដ្យាំែឹងសៅកា្់អ្នកតវ៉ាាមរយៈ
ទូរ ័ពេម្ដ្យ សដ្យីមបមីកទទលួយក “លិខិតជម្រាបជូ្ តពីីការ សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពពី្ធ” ។ 

២.១១.២. ដ្យាម្រកាមរ ាំហូរការងារ

ការបញ្ហា ក់ (សលខចូល 
្ិងកាលបរសិចេទទទួលឯកសារ) 

ដាក់ ាំសែី ុាំ

មន្ត ត្ីទទួលប េ្ុក 
ម្រតូវប្ត្ីតិវធីីាមឋាន្ុម្រកម 
សដ្យីមបពីិ្ិតយ សម្រមចសលីការតវ៉ា

ម្របគល់លិខិតបញ្ហា ក់
ពីការទទួលឯកសារ

លិខិតជម្រាបជូ្

ថាន ក់ដ្យឹកនាំ
 សម្រមច

 ាំែុាំ ឯកសារ
រប ់អ្នកជាប់ព្ធ

អ្នកតវ៉ា

អ្នកតវ៉ា មន្ត្ដី (្តល់ព័ត៌ា្)

មន្ត ត្ីទទួលប េ្ុក

មន្ត្ដី 
ម្របចាំការសៅបញ្ា រ

ពិ្ិតយ ាំែុាំ ឯកសារតវ៉ា

 
  

១ ២ ៣ 

៤ 

៥ ៦ 

៧ ៨ 
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ប្នកទ៣ី 
ពនធប្រថារប់្ាសលើការស្ទរភាគ្ហ ុន កិចចេនា្គត់្គងទ់ំនិញឬសេវា

បដ្លសប្រើប្បាេថ់វិការដ្ា និងលខិតិមានលកខណៈគ្តយិតុត 
៣.១. ចាប់ ្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតត 

ព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្កាំែត់សៅកនុងជាំពូកទ១ី៣ ម្្ចាប់ ដីពសីារសពីព្ធ ណដ្យលម្របកា ឱ្យសម្របីសដាយ
ម្រពោះរាជម្រកមសលខ ្ /រកម/០៥២៣/០០៤ ចុោះម្ថាទ១ី៦ ណខឧ ភា ឆ្ន ាំ២០២៣ សដាយា្ណចងលមអតិចប់ពី
ាម្រា១៥៥ ដ្យល់ាម្រា១៦៤។ វធិា្្ិង្ីតិវធិី តីពីការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្កាំែត់សដាយលខិិត
បទដាា ្គតិយុតត តីពីការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ្ិងតម្មៃមូលដាា ្ ម្រាប់គិតព្ធម្របថាបម់្រា។ 

ព្ធម្របថាប់ម្រាសលកីារស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្ គង់ទា្ំ ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា ្ងិលខិិតា្
លកខែៈគតយុិតត គឺជាណ្នកមួយម្្ព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវា្ម្របមូលរាល់ការស្េរចាំណែកណាមួយឬទាាំងម្រ ងុម្្
ភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្គង់ទា្ំ ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា ្ិងលិខិតា្លកខែៈគតិយុតត។  

៣.២. កមមវតថុម្្ព ធ្ 
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្ គង់ទា្ំ ញិឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា ្ិងលខិិត

ា្លកខែៈគតយុិតត ម្រតូវអ្្ុវតតសលីការស្េរចាំណែកណាមយួឬទាាំងម្រ ុងម្្ភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ កិចច ្ា
្គត់្គងទ់ាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របមី្រា ់ថវកិារដ្យា ្ិងលិខិតា្លកខែៈគតិយុតត។ 

៣.៣. សោលបាំែង 
ចាំែូលពកីារបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្គង់ទាំ្ញិឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា 

្ិងលិខតិា្លកខែៈគតយុិតត ម្រតូវា្សម្របជីាគុែម្របសយាជ្៍ដ្យល់ថវកិារដ្យាាលថាន កស់ម្រកាមជាតិ (រាជធា្ី-
សខតត ម្រកុង-ម្រ កុ-ខែឌ  ឃុាំ- ងាក ត់)  ម្រាបក់ារអ្ភិវឌឍមូលដាា ្។ 

៣.៤. វសិាលភាព 
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្ គង់ទា្ំ ញិឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា ្ិងលខិិត

ា្លកខែៈគតយុិតត ម្រតូវា្ម្របមូលសលីរាលក់ារស្េរចាំណែកណាមួយឬទាាំងម្រ ុងម្្ភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ 
កិចច ្ា្គត់ គ្ង់ទាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា ្ិងលិខិតា្លកខែៈគតិយុតតរមួា្លិខិត តីពីការ
រ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូលោន ្ងិលិខិត តីពីការបទិម្រកុមហ ុ្ សៅកនុងម្រពោះរាជាណាចម្រកកមពុជា។ 

៣.៥. ្ិយម្័យ 
ក. ភាគហ ុ្  ាំសៅដ្យល ់ចាំណែកណាមយួឬទាាំងម្រ ុងម្្ភាគហ ុ្ ឬ្លម្របសយាជ្ ៍ឬការលកអ់ាជីវកមម

រប ់ម្រកុមហ ុ្្ីតិបុគគល ម្រកុមហ ុ្ ហកមម ិទធិ ្ិង ហម្រោ ឯកបុគគលណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ី ឬ
មិ្ា្ចុោះបញ្ា ី សៅម្រក ួងឬសាថ ប័្ា្ មតថកិចច។ 

ខ. តម្មៃភាគហ ុ  ្ ាំសៅដ្យល់ តម្មៃម្្ការស្េរភាគហ ុ ណ្្អកាមតម្មៃទី្ារ។  ម្រាប់សោលសៅព្ធម្របថាប់ម្រា 
តម្មៃទី្ារម្រតូវណ្អកាមតម្មៃម្្កិចចម្រពមសម្រពៀងទញិ-លក់ភាគហ ុ្ (Sale-Purchase Agreement) 
ណដ្យលា្បញ្ហា ក់ចា ់ោ ់អ្ាំពីលកខខែឌ ម្រពមសម្រពៀង តម្មៃ សពលសវោ ការទូទាត់ ្ិងការទទួល
ខុ ម្រតូវរប ់ភាគី្ីមួយៗ ្ិងម្រតូវា្លកខខែឌ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
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-  ចាំសពាោះការស េ្រភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ណដ្យលជាអ្នកជាប់ព ធ្ធាំ៖ តម្មៃគិតព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវណ្អក
ាមតម្មៃម្្កិចចម្រពមសម្រពៀងទញិ-លកភ់ាគហ ុ  ្សដាយា្បញ្ហា ក់ពីសមធាវឬីម្រកុមហ ុ ម្្របឹកាណ្នកចាប់
ណដ្យលា្ទទួលសាគ ល់ពីសាថ ប័្ា្ មតថកិចច ប៉ាុណ ត្មិ្ម្រតូវទាបជាងតម្មៃម្រទពយ កមម ុទធរប ់
ម្រកុមហ ុ្ស យី។ កនុងករែី កិចចម្រពមសម្រពៀងទញិ-លក់ភាគហ ុ្មិ្ ា្បញ្ហា កព់ីសមធាវឬីម្រកុមហ ុ្
ម្របឹកាណ ន្កចាប់សទ សនោះតម្មៃគិតព ធ្ម្របថាប់ម្រាម្រតូវយកតម្មៃណាមួយខព ់ជាងរវងតម្មៃម្្កិចច
ម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ ឬតម្មៃម្្ម្រទពយ កមម ុទធរប ់ម្រកុមហ ុ្បូកបណ្ថម ២០ (ម្មភ) 
ភាគរយ ឬតម្មៃម្្សដ្យីមទុ្ចុោះបញ្ា ី។   

-  ចាំសពាោះការស្េរភាគហ ុ្រប ់ម្រកមុហ ុ្ណដ្យលជាអ្នកជាប់ព្ធតូច្ិងមធយម៖ តម្មៃគិតព្ធម្របថាប់ម្រា
ម្រតូវយកតម្មៃណាមួយខព ់ជាងរវងតម្មៃម្្កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ ឬតម្មៃម្្ម្រទពយ
 កមម ុទធរប ់ម្រកុមហ ុ្ ឬតម្មៃម្្សដី្យមទុ្ចុោះបញ្ា ី។ កនុងករែីមិ្ ្តល់កិចចម្រពមសម្រពៀងទញិ-លក់
ភាគហ ុ្សទ សនោះតម្មៃគិតព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវយកតម្មៃណាមួយខព ់ជាងរវងតម្មៃម្្ម្រទពយ កមម
 ុទធរប ់ម្រកុមហ ុ្បូកបណ្ថម ២០ (ម្មភ) ភាគរយ ឬតម្មៃម្្សដ្យីមទុ្ចុោះបញ្ា ី។  

- ចាំសពាោះការតៃ  ់បតូរាច  ់ភាគហ ុ្ណដ្យល ថិតសៅសម្រកាមការម្រគប់ម្រគងរប ់ម្រកុមហ ុ្សមទាាំងម្រ ុង៖ 
ការតៃ  ់បតូរាច  ់ភាគហ ុ្សៅកនុងម្រកុមហ ុ្ កនុងសោលសៅ ុទធសាធកនុងការសរៀបចាំរចន មព័្ធ
ម្រកុមហ ុ្ស ងីវញិ ម្រកុមហ ុ្ម្រតូវា្ស ចកតី សម្រមចរប ់ម្រកុមម្របឹកាភាិល សហយីតម្មៃគិតព្ធ
ម្របថាប់ម្រា មិ្ម្រតូវទាបជាងតម្មៃម្្ម្រទពយ កមម ុទធរប ់ម្រកមុហ ុ្ស យី។  

- ចាំសពាោះការសាោះសចញភាគហ ុ្ថមី (Share subscription)៖ ចាំ្ួ្ភាគហ ុ្ថមីណដ្យលា្សាោះសចញ
កនុងសោលសៅបសងកី្សដ្យីមទុ្ឬដាក់ទុ្វ ិ្ ិសយាគថមី ុទធសាធសៅកនុងម្រកុមហ ុ្ សៅឱ្យាច  ់ភាគហ ុ្ 
(ាច  ់ភាគហ ុ្ច ឬ់ាច  ភ់ាគហ ុ្ថមី) មិ្ ម្រតូវចតទុ់កថាជាម្របតិបតតិការស្េរភាគហ ុ  ្្ ិងមិ្ ណម្
ជាកមមវតថុ ម្្ព្ធម្របថាប់ម្រាស ីយ។ ាច  ់ភាគហ ុ្ណដ្យលកា្់កាប់ភាគហ ុ្ថមីសនោះម្រតូវបង់ម្រាក់
ចាំណែកភាគហ ុ្ថមីចូលកនុងម្រកុមហ ុ្ទាាំងម្រ ុង សដាយណ អ្កាមតម្មៃម្្កិចចម្រពមសម្រពៀងកា្់កាប់
ភាគហ ុ្ថមីណដ្យលា្បញ្ហា ក់ពសីមធាវឬីម្រកុមហ ុ្ម្របឹកាណ្នកចាប់។ កនុងករែីា្ាច  ់ភាគហ ុ្
ណាមួយទទួលា្្លម្របសយាជ្៍ពីអ្នកកា្់កាប់ភាគហ ុ្ថមី ម្រតូវជាប់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរហ ុ្
ាមចាប់្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតត តីពីព្ធដារជាធរា្។ 

គ. តម្មៃចុោះកិចច ្ា  ាំសៅដ្យល ់តម្មៃណដ្យលា្ណចងកនុងកិចច ្ា្គត់្គង់ទា្ំ ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់
ថវកិារដ្យា។  

ឃ. ថវកិារដ្យា  ាំសៅដ្យល់ ថវកិាជាតិ ឬថវកិារដ្យាាលថាន ក់សម្រកាមជាតិ ណដ្យលា្ណចងសៅកនុងាតិកាថវកិា 
ម្របចាំឆ្ន ា្ំ ីមយួៗ។ 

ង. លិខិតា្លកខែៈគតិយុតត  ាំសៅដ្យល់ លិខិតា្លកខែៈគតិយុតត តីពីការរ ាំោយម្រកុមហ ុ្
បញ្ចូ លោន ្ិងការបទិម្រកុមហ ុ្ ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅម្រក ួងឬសាថ ប័្ា្ មតថកចិច។ 

ច. អ្នកជាប់ព្ធ  ាំសៅដ្យល ់អ្នកទទួលកមម ិទធឬិ ិទធកិា្ក់ាបភ់ាគហ ុ្ អ្នកទទលួា្កិចច ្ា្គត់្គង់
ទាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា ្ងិអ្នកទទួល ិទធិសលីលិខតិា្លកខែៈគតិយុតត។ 

្. អ្នកតាំណាង  ាំសៅដ្យល់ បុគគលណដ្យលទទលួការស្េរ ិទធពិីអ្នកជាបព់្ធកនុងការបាំសពញកាតពវកចិចពាកព់័្ធ
្ឹងព្ធម្របថាប់ម្រាជាំ្ួ អ្នកជាប់ព្ធ។ អ្នកជាប់ព្ធម្រតូវទទួលខុ ម្រតូវចាំសពាោះបទបបញ្ញតតិពាក់ព័្ធ្ឹង
ព្ធម្របថាប់ម្រា ្ូវរាល់ កមមភាពរប ់បុគគលទទួលការស្េរ ិទធិ (អ្នកតាំណាង)។ 
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៣.៦. អ្ម្រាព ធ្  
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្ គង់ទា្ំ ញិឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា ្ិងលខិិត

ា្លកខែៈគតយុិតត ម្រតូវា្កាំែត់ាមអ្ម្រា ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. អ្ម្រា ០,១ ( ូ្យសកបៀ មយួ) ភាគរយ ម្្តម្មៃភាគហ ុ្ ចាំសពាោះការស្េរចាំណែកណាមួយ ឬ

ទាាំងម្រ ុងម្្ភាគហ ុ្រប ់ម្រកមុហ ុ្។ 
ខ. អ្ម្រា ០,១ ( ូ្យសកបៀ មយួ) ភាគរយ ម្្តម្មៃកិចច ្ា ចាំសពាោះកចិច ្ា្គត់្គង់ទា្ំ ិញឬស វ

ណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា។ 
គ. ១ ០០០ ០០០ (មួយោ្) សរៀល ចាំសពាោះលិខិតា្លកខែៈគតិយុតតរមួា្លិខិត តីពីការ

រ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូលោន ្ងិលិខិត តីពីការបទិម្រកុមហ ុ្។ 
ឃ. ៤ (បួ្) ភាគរយម្្តម្មៃស្េរភាគហ ុ  ្ឬ្លម្របសយាជ្៍ម្របហាក់ម្របណហលរប ់ម្រកុមហ ុ្អ្ចល ម្្រទពយ។ 

៣.៧. មូលដាា ្គិតព ធ្ ្ិងការគែនម្រាក់ព ធ្ 
មូលដាា ្គិតព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្គង់ទាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា 

្ិងលិខតិា្លកខែៈគតយុិតត ម្រតូវកាំែតដូ់្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. មូលដាា ្គិតព្ធសលីការស្េរភាគហ ុ្ គឺជាតម្មៃម្្ការស្េរភាគហ ុ្ ឬ្លម្របសយាជ្៍ម្របហាក់ម្របណហល 

សដាយគិតាមតម្មៃទី្ារនសពលម្របតបិតតិការសនោះសកីតស ងី។  
ខ. មូលដាា ្គិតព្ធសលីកចិច ្ា្គត់្គងទ់ាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា គជឺាតម្មៃកិចច ្ា ចាំសពាោះ

កិចច ្ា្គត់្គង់ទាំ្ញិឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា សដាយមិ្រមួបញ្ចូ លអាករសលីតម្មៃបណ្ថម។ 
គ. មូលដាា ្គិតព្ធសលលីិខិតា្លកខែៈគតិយុតត ម្រតូវកាំែត់ ១ ០០០ ០០០ (មួយោ្) សរៀល 

ចាំសពាោះលខិិតា្លកខែៈគតិយុតត្មីួយៗ។ 

ឧទាហរែ៍ទី១៖ ករែីមូលដាា ្គតិព្ធអ្្ុវតតាមតម្មៃកិចចម្រពមសម្រពៀងទញិ-លក់ភាគហ ុ្ 
សោក “ក” កា្់កាប់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅកនុងម្រកមុហ ុ្ ABC CO., LTD. ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅម្រក ងួ

ពាែិជាកមមជាមួយសដ្យីមទុ្ ៦០០ ោ្សរៀល ស មី្ឹង ១៥០ ០០០ ហ ុ្។ ណ អ្កាមរាយការែ៍ហិរញ្ញវតថុ
គិតម្រតឹមឆ្ន ាំ២០២២ ម្រកមុហ ុ្ា្តម្មៃម្រទពយ កមម ុទធ (Net Assets) ចា្ំ ួ្ ៣0០ ោ្សរៀល។ សៅណខមករា 
ឆ្ន ាំ២០២៣ សោកា្លក់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅឱ្យសោក “ខ” ណដ្យលា្ម្រពមសម្រពៀងកនុងតម្មៃទិញ-លក់ភាគហ ុ្
ចាំ្ួ្ ៥០០ ោ្សរៀល។  

 ាគ ល់៖ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ា្បញ្ហា ក់ពីសមធាវ។ី 

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
មូលដាា ្គិតព្ធ៖ ាមការពិ្ិតយសលីឯកសារស្េរភាគហ ុ្ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ា្បញ្ហា ក់

ពីសមធាវ ី្ ិងា្តម្មៃខព ់ជាង Net Assets រប ់ម្រកុមហ ុ្ ដូ្យសចនោះមូលដាា ្គិតព ធ្ម្របថាប់ម្រាយកាមតម្មៃកនុង
កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ស មី្ឹង ៥០០ ោ្សរៀល។ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = មូលដាា ្គិតព្ធ X អ្ម្រា ០,១%      
    = ៥០០ ០០០ ០០០ សរៀល X ០,១% 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ៥០០ ០០០ សរៀល 
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ឧទាហរែ៍ទី២៖ ករែីមូលដាា ្គតិព្ធអ្្ុវតតាមតម្មៃម្រទពយ កមម ុទធរប ់ម្រកមុហ ុ្ 
សោក “ក” កា្់កាប់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅកនុងម្រកមុហ ុ្ ABC CO., LTD. ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅម្រក ងួ

ពាែិជាកមមជាមួយសដ្យីមទុ្ ៦០០ ោ្សរៀល ស មី្ឹង ១៥០ ០០០ ហ ុ្។ ណ អ្កាមរាយការែ៍ហិរញ្ញវតថុ
គិតម្រតឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ម្រកុមហ ុ្ា្តម្មៃម្រទពយ កមម ុទធ (Net Assets) ចា្ំ ួ្ ៨0០ ោ្សរៀល។ សៅណខមករា 
ឆ្ន ាំ២០២៤ សោកា្លក់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅឱ្យសោក “ខ” ណដ្យលា្ម្រពមសម្រពៀងកនុងតម្មៃទិញ-លក់ភាគហ ុ្
ចាំ្ួ្ ៧០០ ោ្សរៀល។  

 ាគ ល់៖ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ា្បញ្ហា ក់ពីសមធាវ។ី 

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
មូលដាា ្គិតព្ធ៖ ាមការពិ្តិយសលីឯកសារស្េរភាគហ ុ  ្កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ា្បញ្ហា ក់ពី

សមធាវ ី ប៉ាុណ្តកិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ា្តម្មៃទាបជាងតម្មៃម្រទពយ កមម ុទធរប ់ម្រកុមហ ុ្ ដូ្យសចនោះ
មូលដាា ្គិតព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវយកស មី្ឹងតម្មៃម្រទពយ កមម ុទធចាំ្ួ្ ៨០០ ោ្សរៀល។ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = មូលដាា ្គិតព្ធ X អ្ម្រា ០,១%     
    = ៨០០ ០០០ ០០០ សរៀល X ០,១% 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ៨០០ ០០០ សរៀល 

ឧទាហរែ៍ទី៣៖  ករែីមូលដាា ្គិតព្ធអ្្ុវតតាមតម្មៃម្រទពយ កមម ុទធបូកបណ្ថម ២០% 
សោក “ក” កា្់កាប់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅកនុងម្រកមុហ ុ្ ABC CO., LTD. ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅម្រក ងួ

ពាែិជាកមមជាមយួសដ្យីមទុ្ ៦០០ ោ្សរៀល ស មី្ឹង ១៥០ ០០០ ហ ុ្ ជាអ្នកជាបព់្ធធាំ។ ណ្អកាមរាយការែ៍
ហរិញ្ញវតថុគិតម្រតឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ម្រកុមហ ុ្ា្តម្មៃម្រទពយ កមម ុទធ (Net Assets) ចាំ្ួ្ ៨០០ ោ្សរៀល។ សៅណខ
មករា ឆ្ន ាំ២០២៤ សោកា្លក់ភាគហ ុ  ្១០០% សៅឱ្យសោក “ខ” ណដ្យលា ម្្រពមសម្រពៀងកនុងតម្មៃទិញ-លកភ់ាគហ ុ្
ចាំ្ួ្ ៧០០ ោ្សរៀល។  

 ាគ ល់៖ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លកភ់ាគហ ុ្មិ្ា្បញ្ហា កព់ីសមធាវសីទ។ 

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
មូលដាា ្គតិព្ធ៖ ាមការពិ្ ិតយសលីឯកសារស្េរភាគហ ុ្ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្មិ្ ា្

បញ្ហា ក់ពីសមធាវសីទ ដូ្យសចនោះ មូលដាា ្គិតព្ធម្រតូវយកតម្មៃណាមួយខព ់ជាងរវងតម្មៃម្្កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់
ភាគហ ុ្ ឬតម្មៃម្្ម្រទពយ កមម ុទធរប ់ម្រកុមហ ុ្បូកបណ្ថម ២០ (ម្មភ) ភាគរយ ឬតម្មៃម្្សដ្យីមទុ្ចុោះបញ្ា ី។ 

ដូ្យសចនោះ មូលដាា ្គិតម្របថាប់ម្រា ម្រតូវយកតម្មៃម្រទពយ កមម ុទធបូកបណ្ថម ២០% (ជាតម្មៃខព ់ជាងសគ) 
ស មី្ឹង  ៨០០ ោ្សរៀល x (១+២០%) = ៩៦០ ោ្សរៀល។ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = មូលដាា ្គិតព្ធ X អ្ម្រា ០,១ %    
    = ៩៦០ ០០០ ០០០ សរៀល X ០,១% 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ៩៦០ ០០០ សរៀល 
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ឧទាហរែ៍ទី៤៖ ករែីមូលដាា ្គិតព្ធអ្្ុវតតចាំសពាោះម្រកមុហ ុ្អ្ចល្ម្រទពយ  

សោក “ក” កា្់កាប់ភាគហ ុ្ (១០០%) សៅកនុងម្រកុមហ ុ្ ABC CO., LTD. ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅ
ម្រក ួងពាែិជាកមមជាមួយសដ្យមីទុ្ ៦០០ ោ្សរៀល ស មី្ ឹង ១៥០ ០០០ ហ ុ្។ សៅណខមករា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
សោកា្លក់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅឱ្យសោក “ខ” ណដ្យលា្ម្រពមសម្រពៀងកនុងតម្មៃទិញ-លក់ភាគហ ុ្ចាំ្ួ្ 
៧០០ ោ្សរៀល។ ណ្អកាមរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុរប ់ម្រកមុហ ុ្ គិតម្រតមឹឆ្ន ាំ២០២៣ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

ារាងតុលយការ 

ម្រទពយ កមម ទឹកម្រាក់(សរៀល) 
មូល្ិធ/ិទុ្ាច  ់
ម្រទពយ ្ិងបាំែុល 

ទឹកម្រាក់(សរៀល) 

ម្រទពយ កមមរយៈសពលណវង (ដ្យ ី្ិងអ្ោរ) ៧០០ ០០០ ០០០ មូល្ិធភិាគហ ុ្ ៦០០ ០០០ ០០០ 
ម្រទពយ កមមរយៈសពលណវងស្សងសទៀត  ១០០ ០០០ ០០០ ្លចាំសែញ   (២០០ ០០០ ០០០) 
ម្រទពយ កមមរយៈសពលខៃ ី ៤០០ ០០០ ០០០ បាំែុល ៨០០ ០០០ ០០០ 

 រុប ១ ២០០ ០០០ ០០០  រុប ១ ២០០ ០០០ ០០០ 
 

 ាគ ល់៖ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លកភ់ាគហ ុ្ា្បញ្ហា ក់ពីសមធាវ។ី 

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
មូលដាា ្គិតព្ធ៖ ាមការពិ្ិតយសលីឯកសារស្េរភាគហ ុ្ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ា្បញ្ហា ក់

ពីសមធាវ ី្ិងា្តម្មៃខព ់ជាង Net Assets រប ់ម្រកុមហ ុ្ ដូ្យសចនោះមូលដាា ្គតិព្ធម្របថាបម់្រា ម្រតូវយកាមតម្មៃ
កនុងកិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លកភ់ាគហ ុ្ស មី្ឹង ៧០០ ោ្សរៀល។ សដាយអ្ចល្ម្រទពយរប ់ម្រកុមហ ុ្ា្តម្មៃ
សលី ពី ៥០% ម្្តម្មៃម្រទពយ កមម រុប (៧០០ ០០០ ០០០/១ ២០០ ០០០ ០០០= ៥៨%) គឺជាការស្េរភាគហ ុ្
រប ់ម្រកុមហ ុ្អ្ចលម្រទពយ ដូ្យសចនោះព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវអ្្ុវតតាមអ្ម្រា ៤%។  

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = មូលដាា ្គិតព្ធ X អ្ម្រា ៤ (បួ្) ភាគរយ 

   = ៧០០ ០០០ ០០០ សរៀល X ៤% 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ២៨ ០០០ ០០០ សរៀល 

ឧទាហរែ៍ទី៥៖  ករែីមូលដាា ្គិតព្ធអ្្ុវតតចាំសពាោះការសាោះសចញភាគហ ុ្ថមី (Share subscription) 
សោក “ក” កា្់កាប់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅកនុងម្រកមុហ ុ្ ABC CO., LTD. ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅម្រក ងួ

ពាែិជាកមមជាមួយសដ្យមីទុ  ្៦០០ ោ ស្រៀល ស មី្ងឹ ១៥០ ០០០ ហ ុ  ្(តម្មៃចរកឹសលីបែណ ១ ហ ុ្= ៤ ០០០សរៀល) 
គិតម្រតឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ម្រកុមហ ុ្ា្ម្រទពយ កមម ុទធ (Net Assets) ចាំ្ួ្ ១ ០០០ ោ្សរៀល។ សៅណខមករា 
ឆ្ន ាំ២០២៤ ម្រកុមហ ុ្ម្រតូវការបសងកី្សដ្យីមទុ្ពម្រងីកអាជីវកមម ម្រកុមម្របឹកាភិាលរប ់ម្រកុមហ ុ្ា្ សម្រមចសាោះ
សចញភាគហ ុ្ថមីចាំ្ួ្ ៥០ ០០០ ហ ុ្ (តម្មៃចរកឹសលីបែណ ១ ហ ុ្= ៤ ០០០ សរៀល)។ ចាំ្ួ្ភាគហ ុ្ថមីស្ោះម្រតូវ
ា្លក់សៅសោក “ខ” (ាច  ់ភាគហ ុ្ថមី) កនុងតម្មៃ ៥០០ ោ្សរៀល (តម្មៃលក់ ១ ហ ុ្ = ១០ ០០០ សរៀល) 
ណដ្យលសោក “ខ” ា្បង់ទាាំងម្រ ុងចូលសៅម្រកុមហ ុ្ាមកិចចម្រពមសម្រពៀង សហីយសោក “ក” ពុាំទទួលា្
្លម្របសយាជ្៍ណាមួយពីសោក “ខ” ស យី។ 

 ាគ ល់៖ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញភាគហ ុ្ថមីរប ់ម្រកមុហ ុ្ា្បញ្ហា ក់ពីសមធាវ។ី  

 



 
 

 ទំព័រ 24  

 

        

 

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
មូលដាា ្គតិព្ធ៖ ាមការពិ្ ិតយសលីឯកសារកចិចម្រពមសម្រពៀងទិញភាគហ ុ្ថម ី សដ្យីមបបីសងកី្ សដ្យីមទុ្សៅកនុង

ម្រកុមហ ុ្ សហយីសោក “ខ” ណដ្យលអ្នកកា្ក់ាបភ់ាគហ ុ្ថមីស្ោះ ា្បងទ់ាាំងម្រ ុងម្្តម្មៃទិញភាគហ ុ្ថមីចូលសៅ
ម្រកុមហ ុ្ចាំ្ួ្ ៥០០ ោ្សរៀល សោក “ក” ណដ្យលជាាច  ភ់ាគហ ុ្ច ់ពុាំទទួលា្្លម្របសយាជ្៍ណាមួយ
ស ីយ។ ដូ្យសចនោះម្របតិបតតិការស្ោះមិ្ម្រតូវចត់ទុកថាជាការស្េរភាគហ ុ្ពីសោក “ក” សៅសោក “ខ” ្ិងមិ្ ណម្ជា
កមមវតថុម្្ព្ធម្របថាប់ស យី។ 

ឧទាហរែ៍ទី៦៖ ករែីមូលដាា ្គតិព្ធអ្្ុវតតចាំសពាោះការស្េរភាគហ ុ្ ្ិងការកា្់កាប់ភាគហ ុ្ណដ្យលា្សាោះ
សចញថមី (Share subscription) 

១.សោក “ក” កា្់កាបភ់ាគហ ុ្ ១០០% សៅកនុងម្រកុមហ ុ្ ABC CO., LTD. ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅ
ម្រក ួងពាែិជាកមមជាមួយសដ្យមីទុ្ ៦០០ ោ្សរៀល ស មី្ងឹ ១៥០ ០០០ ហ ុ្ (តម្មៃចរកឹសលីបែណ ១ ហ ុ្= 
៤ ០០០ សរៀល) គិតម្រតមឹឆ្ន ាំ២០២៣ ម្រកមុហ ុ្ា្តម្មៃម្រទពយ កមម ុទធ (Net Assets) ចា្ំ ួ្  ១ ០០០ ោ្សរៀល។ 
សៅណខមករា ឆ្ន ាំ២០២៤ សោក “ក” ា្លក់ភាគហ ុ្ចា្ំ ួ្  ៥០ ០០០ ហ ុ្ សៅឱ្យសោក “ខ” កនុងតម្មៃ ៥០០ 
ោ្សរៀល (តម្មៃលក់ ១ ហ ុ្ = ១០ ០០០ សរៀល) សដាយសោក “ខ” ា្ទូទាត់ម្រាក់ទាាំងម្រ ងុសៅឱ្យសោក “ក” 
ណដ្យលអ្នកលក់ភាគហ ុ្ណ្អកាមកិចចម្រពមសម្រពៀងទញិ-លក់ភាគហ ុ្។  

២.ម្រ បោន ្ឹងម្របតិបតតិការស្េរហ ុ្ស្ោះ ម្រកុមហ ុ្ម្រតូវការសដ្យីមទុ្ពម្រងីកអាជីវកមមបណ្ថម ម្រកុមម្របឹកា
រប ់ម្រកុមហ ុ្ា្ សម្រមចសាោះសចញភាគហ ុ្ថមីបណ្ថមចាំ្ួ្ ៣០ ០០០ ហ ុ្ (តម្មៃចរកឹសលីបែណ ១ ហ ុ្
= ៤ ០០០ សរៀល) ចាំ្ួ្ភាគហ ុ្ថមីស្ោះម្រតូវា្លក់សៅឱ្យសោក “ខ” សហយីសោកា្បង់ទាាំងម្រ ុងចូលម្រកុមហ ុ្
កនុងតម្មៃ ៣០០ ោ្សរៀល (តម្មៃលក ់១ ហ ុ្ = ១០ ០០០ សរៀល)។ 

 ាគ ល់៖ កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្ ្ិងភាគហ ុ្សាោះសចញថមីរប ់ម្រកុមហ ុ្ា្បញ្ហា ក់ពីសមធាវ។ី 

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
១.មូលដាា ្គិតព្ធ៖ ាមការពិ្ិតយសលឯីកសារស្េរភាគហ ុ្ កចិចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្រវង

សោក “ក” ្ិងសោក “ខ” ា្បញ្ហា ក់ពីសមធាវ ី្ងិា្តម្មៃខព ់ជាងតម្មៃ Net Assets រប ់ម្រកុមហ ុ្ ដូ្យសចនោះ
មូលដាា ្គិតព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវយកាមតម្មៃកនុងកិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លកភ់ាគហ ុ្ស មី្ងឹ ៥០០ ោ្សរៀល។ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = មូលដាា ្គិតព្ធ X អ្ម្រា ០,១%      
    = ៥០០ ០០០ ០០០ សរៀល X ០,១% 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ៥០០ ០០០ សរៀល 
២.ភាគហ ុ្សាោះសចញថមចីាំ្ួ្ ៣០ ០០០ ហ ុ្ សដ្យីមបបីសងកី្សដ្យីមទុ្សៅកនុងម្រកមុហ ុ្ សហយីសោក “ខ” 

ណដ្យលា្កា្់កាប់ភាគហ ុ្ថមីា្បង់ទាាំងម្រ ុងចូលសៅម្រកុមហ ុ្កនុងតម្មៃ ៣០០ ោ្សរៀល សហយីសោក “ក” 
ពុាំទទួលា្្លម្របសយាជ្៍ណាមួយពីសោក “ខ” ស យី។  ដូ្យសចនោះម្របតបិតតិការស្ោះមិ្ ម្រតូវចត់ទុកថាជាការស្េរ
ភាគហ ុ្ពីសោក “ក” សៅសោក “ខ” ្ងិមិ្ណម្ជាកមមវតថុម្្ព្ធម្របថាប់ស យី។  

ឧទាហរែ៍ទ៧ី៖ ករែីមូលដាា ្គតិព្ធអ្្ុវតតចាំសពាោះការតៃ  ់បតូរាច  ់ភាគហ ុ្ (ការសរៀបចាំរចន មព័្ធស ងីវញិ) 
ម្រកុមហ ុ្ Z Holding Group ជាម្រកុមហ ុ្អ្្តរជាតិសៅសម្រៅម្របសទ  ណដ្យលម្រគប់ម្រគង្ិងកា្់កាប់ភាគហ ុ្ 

រប ់ម្រកុមហ ុ្ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
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- កា្់កាប់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅកនុងម្រកុមហ ុ្ ABC CO., LTD. (ម្រកុមហ ុ្សៅកមពុជា) ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ី
សៅម្រក ួងពាែិជាកមមជាមួយសដ្យីមទុ្ ៦០០ ោ្សរៀល ស មី្ឹង ១៥០ ០០០ ហ ុ្ សដាយគិតម្រតឹមឆ្ន ាំ
២០២៣ ម្រកុមហ ុ្ា្តម្មៃម្រទពយ កមម ុទធ (Net Assets) ចាំ្ួ្ ៨0០ ោ្សរៀល។  

- កា្់កាប់ភាគហ ុ្ ១០០% សៅកនុងម្រកុមហ ុ្ Y Company ជាម្រកុមហ ុ្ចុោះបញ្ា ីសៅសម្រៅម្របសទ ។  

សៅណខមករា ឆ្ន ាំ២០២៤ ម្រកមុហ ុ្ Z Holding Group ា្ សម្រមចសរៀបចាំរចន មព័្ធម្រគប់ម្រគងស ងីវញិ 
សដាយតៃ  ់បតូរាច  ់ភាគហ ុ្សៅកនុងម្រកុមហ ុ្ ABC CO., LTD. ឱ្យ ថិតសម្រកាមការម្រគប់ម្រគងរប ់ម្រកុមហ ុ្ Y 
Company ណដ្យលជាាច  ់ភាគហ ុ្វញិ។  

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
មូលដាា ្គិតព្ធ៖ ាមការពិ្ តិយសលីឯកសារស្េរភាគហ ុ្ គកឺារតៃ  ប់តូរាច  ភ់ាគហ ុ្ាមរយៈការសរៀបចាំ

រចន មព័ ធ្ម្រគប់ម្រគងស ីងវញិរប ់ម្រកុមហ ុ្សម ណដ្យលា្ស ចកតី សម្រមចរប ់ម្រកុមម្របឹកាភិាលម្រកុមហ ុ្ 
ដូ្យសចនោះមូលដាា ្គិតព្ធម្របថាប់ម្រា ម្រតូវយកស មី្ ឹងតម្មៃម្រទពយ កមម ុទធចាំ្ួ  ្៨០០ ោ្សរៀល។ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = មូលដាា ្គិតព្ធ X អ្ម្រា ០,១%     
    = ៨០០ ០០០ ០០០ សរៀល X ០,១% 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ៨០០ ០០០ សរៀល 

ឧទាហរែ៍ទី៨៖ ករែីមូលដាា ្គិតព្ធអ្្ុវតតចាំសពាោះការរ ាំោយម្រកមុហ ុ្ ២ បញ្ចូ លោន   
១. ម្រកុមហ ុ្ ABC CO., LTD. ា្សដ្យីមទុ្ចុោះបញ្ា ីចាំ្ួ្ ៧០០ ោ្សរៀល ស មី្ឹង ១៧៥ ០០០ ហ ុ្ 

(តម្មៃចរកឹសលីបែណ ១ ហ ុ្= ៤ ០០០ សរៀល) ណដ្យលកា្់កាប់ភាគហ ុ្ ១០០% សដាយសោក “ក” 
គិតម្រតឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ម្រកមុហ ុ្ា្ម្រទពយ កមម ុទធ (Net Assets) ចាំ្ួ្ ៦០០ ោ្សរៀល។ 

២. ម្រកុមហ ុ្ XYZ CO., LTD. ា្សដ្យីមទុ្ចុោះបញ្ា ីចាំ្ួ្ ៥០០ ោ្សរៀល ស មី្ងឹ ១២៥ ០០០ ហ ុ្ 
(តម្មៃចរកឹសលីបែណ ១ ហ ុ្= ៤ ០០០ សរៀល) ណដ្យលា្កា្់កាប់ ១០០% សដាយសោក “ក” 
គិតម្រតឹមឆ្ន ាំ២០២៣ ម្រកមុហ ុ្ា្ម្រទពយ កមម ុទធ (Net Assets) ចាំ្ួ្ ៨០០ ោ្សរៀល។ 
សៅណខមករា ឆ្ន ាំ២០២៤ ាច  ់ភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ទាាំង២ ខាងសលី ា្ម្រពមសម្រពៀងោន រ ាំោយម្រកុមហ ុ្

ទាាំង២  បញ្ចូ លោន ឱ្យសៅសម្រកាមស ម្ ោះម្រកុមហ ុ  ្XYZ CO., LTD. ្ ិងា ស្ាោះសចញភាគហ ុ្ថមីចា្ំ ួ  ្១៧៥ ០០០ ហ ុ  ្
(តម្មៃចរកឹសលីបែណ ១ ហ ុ្= ៤ ០០០សរៀល) ណដ្យលា្លខិតិអ្្ុញ្ហញ តពីម្រក ងួពាែិជាកមម។ សម្រកាយពីការរ ាំោយ
ចូលោន ម្រកុមហ ុ្ XYZ CO., LTD. ា្សដ្យីមទុ្ចុោះបញ្ា ីចាំ្ួ្  ១ ២០០ ោ្សរៀល ស មី្ងឹ ៣០០ ០០០ ហ ុ្ 
ណដ្យលកា្់កាប់ភាគហ ុ្សដាយសោក “ក” ១០០%។  

ការគែនម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់៖ 
មូលដាា ្គតិព្ធ៖ ាមការពិ្តិយសលីឯកសាររ ាំោយម្រកមុហ ុ្បញ្ចូ លោន  ណដ្យលសចញលិខតិអ្្ុញ្ហញ តពីម្រក ួង

ពាែិជាកមម សោក “ក” សៅណតកា្់កាប់ភាគហ ុ្ចាំ្ួ្ ១០០% ដ្យណដ្យល ដូ្យសចនោះព្ធម្របថាប់ម្រាសលីលិខិតា្
លកខែៈគតិយុតត តីពកីាររ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូ លោន ៖ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់ = ១ ០០០ ០០០ សរៀល 
 

 

 



 
 

 ទំព័រ 26  

 

        

 

ឧទាហរែ៍ទ៩ី៖ ករែីមូលដាា ្គិតព្ធអ្្ុវតតចាំសពាោះកចិច ្ា្គត់្គង់ទាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា 
ម្រកុមហ ុ្ ABC CO.,LTD. ា្ចុោះកិចច ្ាសាង ង់្ៃូ វមួយណខសជាមួយម្រក ួងសាធារែការ

្ិងដ្យឹកជញ្ាូ ្ ណដ្យលា្តម្មៃកនុងកិចច ្ា ១១ ០០០ ០០០ ០០០ សរៀល (តម្មៃរមួទាាំងអ្តប)។ 

មូលដាា ្គតិព្ធ  = ១១ ០០០ ០០០ ០០០ សរៀល /១.១ 
   = ១០ ០០០ ០០០ ០០០ សរៀល 
ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = មូលដាា ្គិតព្ធ X អ្ម្រា ០,១ ( ូ្យសកបៀ មួយ) ភាគរយ 

    = ១០ ០០០ ០០០ ០០០ សរៀល X ០,១% 
ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ១០ ០០០ ០០០ សរៀល 

ឧទាហរែ៍ទី១០៖ ករែីអ្្ុវតតព្ធម្របថាប់ម្រាសលីឯកសារា្លកខែៈគតិយុតត 
សោក “ក” ា្កា្់កាបភ់ាគហ ុ្ ១០០% ម្្ម្រកុមហ ុ្ស ម្ ោះ ABC CO., LTD. ណដ្យលា្ចុោះបញ្ា ីសៅ

ម្រក ួងពាែិជាកមមជាមួយសដ្យមីទុ្ ៥០០ ោ្សរៀល។ សៅណខមករា ឆ្ន ាំ២០២៣ សោកា្បិទម្រកមុហ ុ្ស្ោះជា
សាថ ពរ។  

មូលដាា ្គិតព្ធ៖ ម្រកមុហ ុ្ា្ស ន ុីាំបទិម្រកុមហ ុ្ជាសាថ ពរ ដូ្យសចនោះព្ធម្របថាប់ម្រាសលីលិខិតា្លកខែៈ
គតិយុតត តីពីការបិទម្រកុមហ ុ្៖ 

ម្រាក់ព្ធម្រតវូបង់  = ១ ០០០ ០០០ សរៀល 

៣.៨. ការសលីកណលងព ធ្ 
ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្ គង់ទា្ំ ញិឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា ្ិងលខិិត

ា្លកខែៈគតយុិតត ម្រតូវា្សលីកណលងព្ធចាំសពាោះករែីការស្េរភាគហ ុ្ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. ការទទួលា្ ទិធិកា្់កាបភ់ាគហ ុ្រប ់អ្នកវ ិ្ ិសយាគមូលបម្រត ាមរយៈការជួញដូ្យរមូលបម្រតកនុង

ទី្ារដ្យាំបូង ឬកនុងទី្ារបនេ ប់។  
ខ. ការស្េរភាគហ ុ្ ការទទួល ិទធិកា្់កាប់ភាគហ ុ្ ការរ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូ លោន  ការណកណម្រប

រចន មព័្ ធភាគហ ុ្ិក ដូ្យចជាការបាំណបកភាគហ ុ្រប ់ម្រកមុហ ុ្ណដ្យលា្បាំែងសាោះ្ាយលក់
មូលបម្រតជាសាធារែៈ ម្រកមុហ ុ្ណដ្យលា្សាោះ្ាយលក់មូលបម្រតជាសាធារែៈសៅកនុងទី្ារ
ដ្យាំបូង ឬសៅកនុងទី្ ារបនេ ប់ ឬម្រកុមហ ុ្ណដ្យលសធវអីាជីវកមមពាក់ព័្ធកនុងវ ិយ័មូលបម្រត សទាោះបីតម្រមូវ
ឱ្យា្ការណកណម្របលកខ្តកិៈម្រកមុហ ុ ស្ៅម្រក ងួពាែិជាកមមក៏សដាយ ការសលីកណលងព្ធម្របថាប់ម្រាស្ោះ
ម្រតូវា្លខិិតបញ្ហា ក់ពី្យិត័ករមូលបម្រតកមពុជា។ 

 សដាយណ ក ករែីម្រកុមហ ុ្មិ្ អាចសធវីការសាោះ្ាយលក់មូលបម្រតជាសាធារែៈា្ សដាយអ្្ុសោមាម
ចាប់ ដពីកីារសាោះ្ាយ ្ិងការជួញដូ្យរមូលបម្រតមហាជ្ អ្នកទទលួ ទិធិកា្់កាប់ភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ ម្រតូវ
ជាប់ព្ធម្របថាបម់្រា ្ិងម្រតូវទូទាត់ព្ធម្របថាប់ម្រាម្្ការស្េរភាគហ ុ្ក្ៃងមក សវៀរណលងណតា្លិខិតបញ្ហា ក់
សដាយណ កពី្ ិយត័ករមូលបម្រតកមពុជាសដាយណ្អកសលីមូលសហតុ មម្រ ប ដូ្យចជាករែីម្របធា្ ក័តិជាសដ្យមី។ 

៣.៩. ការដាក់លិខិតម្របកា  ្ិងបង់ម្រាក់ព ធ្ 
អ្នកជាបព់្ធណដ្យលា្ការស្េរភាគហ ុ្ កចិច ្ា្គត់្គងទ់ាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា ្ិង

លិខិតា្លកខែៈគតិយុតត ម្រតូវា្កាតពវកិចចដាក់លិខិតម្របកា  ្ិងបង់ម្រាក់ព ធ្ឱ្យា្ចប់ ពវម្រគប់កនុង
រយៈសពល ៣ (បី) ណខ ចាំសពាោះករែី ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
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ក. ភាគហ ុ្ បនេ ប់ពីម្របតិបតតិការស្េរភាគហ ុ្សកតីស ងី  សដាយភាា ប់មកជាមយួ្ូវឯកសារពាក់ព័្ ធ
្ឹងការស្េរភាគហ ុ្ស្ោះ។ 

ខ. កិចច ្ា្គត់្គង់ទាំ្ញិឬស វ បនេ ប់ពីកាលបរសិចេទម្្កិចច ្ាសដាយភាា ប់មកជាមួយ្ូវឯកសារ
ពាកព់័្ធ្ ឹងកចិច ្ាស្ោះ។ 

គ. លិខិតា្លកខែៈគតយុិតត បនេ ប់ពីការ សម្រមចរប ់ម្រក ួង សាថ ប័្ ឬអាជ្ាធរា្ មតថកចិច 
សដាយភាា ប់មកជាមួយ្ូវឯកសារពាក់ព័្ ធ្ឹងលិខិតទាាំងស្ោះ។ 

 ាគ ល់៖  
- ចាំសពាោះចាំែុច ក ខាងសលី អ្នកជាប់ព្ធា្កាតពវកិចចដាក់លិខិតម្របកា  ្ិងបង់ម្រាក់ព្ធ
កនុងរយៈសពល ៣ (បី) ណខគិតចប់ពីកាលបរសិចេទម្្ការ សម្រមចរប ់ម្រក ួងពាែិជាកមម ឬសាថ ប័្
ា្ មតថកិចច។  

- ករែីបិទម្រកុមហ ុ្ តម្រមូវឱ្យអ្នកជាប់ព ធ្បង់ព្ធម្របថាប់ម្រា សៅសពលដាក់លិខិតស នី ុាំបិទ
ម្រកុមហ ុ្។ សដាយណ ក  ហម្រោ ឯកបុគគល មិ្តម្រមូវឱ្យបង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស នី ុាំ
បិទសនោះសទ។ 

៣.១០. ្ ីតិវធីិម្របតិបតតិព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីការស េ្រភាគហ ុ្ កិចច ្ា គ្ត់ គ្ង់ទាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់
ថវកិារដ្យា ្ិងលិខិតា្លកខែៈគតិយុតត  ម្រាប់មន្ត ត្ីព ធ្ដារ ្ិងអ្នកជាប់ព ធ្ 

្ីតិវធីិម្របតិបតតិរប ់មន្ត្តីព ធ្ដារ្ិងអ្នកជាប់ព ធ្ចាំសពាោះព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស េ្រភាគហ ុ្ កិចច ្ា
្គត់្គងទ់ាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របមី្រា ់ថវកិារដ្យា ្ងិលខិិតា្លកខែៈគតិយុតត រមួា្៖ (១) ការដាក់លិខិត
ម្របកា បង់ព្ធ ្ិង (២) ការតវ៉ា។ 
៣.១០. ១. ការដាក់លិខិតម្របកា បង់ព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីការស េ្រភាគហ ុ្ កិចច ្ា គ្ត់ គ្ង់ទាំ្ិញឬស វ

ណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា ្ិងលិខិតា្លកខែៈគតិយុតត 
អ្នកជាបព់្ធណដ្យលា្ការស្េរភាគហ ុ្ កចិច ្ា្គត់្គងទ់ា្ំ ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា ្ិងលខិិត

ា្លកខែៈគតយុិតត ម្រតូវដាក់លិខិតម្របកា បង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ្ កចិច ្ា្គត់្គងទ់ាំ្ិញឬ
ស វណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា ្ ិងលិខតិា្លកខែៈគតិយុតត សៅបញ្ា រ្តល់ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ឬ
សាខាព្ធដារសខតត-ខែឌ ណដ្យលម្រគប់ម្រគង ហម្រោ  ាមរ ាំហូរការបាំសពញណបបបទការងារ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

❖ ឯកសារតម្រមវូ  
ក. ម្របថាប់ម្រាសលកីារស្េរភាគហ ុ្ 

- ពាកយស នី ុាំម្របថាប់ម្រា 
- លិខិតអ្្ុញ្ហញ តស្េរភាគហ ុ្ពមី្រក ួងពាែិជាកមម លកខ្ តិកៈម្រកុមហ ុ្ថម ី(ចាប់សដ្យមី) ្ងិច  ់
(ថតចមៃង) 

- លិខិតអ្្ុញ្ហញ តសចញសដាយម្រក ួងឬសាថ ប័្ពាក់ព័្ធ (ម្រប ិ្ សបីា្) 
- កិចចម្រពមសម្រពៀងទិញ-លក់ភាគហ ុ្។ កនុងករែី ការស្េរភាគហ ុ្កនុងសោលសៅសរៀបចាំរចន មព័្ធ
ម្រកុមហ ុ្ស ងីវញិ តម្រមូវឱ្យា្ណតស ចកតី សម្រមចរប ់ម្រកុមម្របឹកាភិាលប៉ាុសណាណ ោះ។ 

- រាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុការយិបរសិចេទចុងសម្រកាយ 
- ចាប់ថតចមៃងបែ័ណព្ធា៉ា តង ់្ិងវញិ្ហញ ប្បម្រតចុោះបញ្ា ីអាករសលីតម្មៃបណ្ថម-អ្តប (ឆ្ន ាំចុងសម្រកាយ)  
- បងាក ្់ម្ដ្យបង់ម្រាកព់្ធម្របថាប់ម្រា។ 
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ខ. ម្របថាប់ម្រាសលលីិខិត តីពកីាររ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូលោន  
- ពាកយស នី ុាំម្របថាប់ម្រា 
- លិខិត តីពីការរ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូ លោន  សចញពីម្រក ងួពាែិជាកមម 
- កិចចម្រពមសម្រពៀង តីពកីាររ ាំោយម្រកុមហ ុ្បញ្ចូ លោន   
- លកខ្តិកៈម្រកុមហ ុ្ថមី (ចាប់សដ្យីម) ្ិងច ់ (ថតចមៃង) 
- លិខិតអ្្ុញ្ហញ តសចញសដាយម្រក ួងឬសាថ ប័្ពាក់ព័្ធ (ម្រប ិ្ សបីា្) 
- ចាប់ថតចមៃងប័ែណព ធ្ា៉ា តង់ (ឆ្ន ាំចុងសម្រកាយ) ្ិងវញិ្ហញ ប្បម្រតចុោះបញ្ា ីព្ធដារ (អាករសលី
តម្មៃបណ្ថម-អ្តប) 

- បងាក ្់ម្ដ្យបញ្ហា ក់ការបង់ម្រាកព់្ធម្របថាប់ម្រា។ 
គ. ម្របថាប់ម្រាសលកីិចច ្ា្គត់្គង់ទា្ំ ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់ថវកិារដ្យា 

- ពាកយស នី ុាំម្របថាប់ម្រា 
- កិចច ្ា្គត់្គង់ទាំ្ញិឬស វ (ចាប់សដ្យមី) 
- ចាប់ថតចមៃងបែ័ណព្ធា៉ា តង់ ម្រតូវាម កមមភាពអាជីវកមម (សដ្យញម្ថៃ) 
- បងាក ្់ម្ដ្យបញ្ហា ក់ការបង់ម្រាកព់្ធម្របថាប់ម្រា។ 

❖ ្ីតិវធីិ 
អ្នកជាប់ព្ធ ឬអ្នកតាំណាងណដ្យលា្ការស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា គ្ត់្គង់ទាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់

ថវកិារដ្យា ្ិងលិខិតា្លកខែៈគតិយុតត ម្រតូវមកកា្់បញ្ា រ្តល់ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ  ឬសាខាព្ធដារ
សខតត-ខែឌ ណដ្យលម្រគប់ម្រគង ហម្រោ  សដាយភាា បម់កជាមយួ្ូវឯកសារតម្រមវូខាងសលី ្ ិងអ្្ុវតតាម្ីតិវធិី ដូ្យចខាង
សម្រកាម៖  

ក.  ជួបជាមួយមន្ត្តីណ្នក្តលព់័តា៌្ ្ិងចប់សលខរង់ចាំ។ 
ខ. ជួបជាមួយមន្ត្តីម្របចាំការសៅបញ្ា រ្តល់ស វសដ្យមីបពីិ្តិយ ាំែុាំ ឯកសារ។ ករែី ាំែុាំ ឯកសារមិ្

ម្រតឹមម្រតូវ ឬមិ្ ម្រគប់ម្រោ្់  ហម្រោ ម្រតូវម្រត ប់សៅរកឯកសារសដ្យីមបបីាំសពញបណ្ថមស ងីវញិឱ្យា្
ម្រគប់ម្រោ្។់ ករែី ាំែុាំ ឯកសារា្ភាពម្រតឹមម្រតូវ ្ិងម្រគប់ម្រោ្់  ហម្រោ  ្ងឹទទួលា្
លិខិតបញ្ហា ក់ការទទួលឯកសារណដ្យលា្ភាា ប់ QR Code  ម្រាប់ាមដា្ ាំែុាំ ឯកសារស នី ុាំ
ស្ោះ ាមរយៈកមមវធិទូីរ ព័េម្ដ្យម្រតួតពិ្តិយ ្ ិងាមដា្ឯកសារ “GDT Check &Track” ណដ្យលអាច
ទាញយកសចញពី App Store ចាំសពាោះ iOS ឬ Play Store ចាំសពាោះ Android។ 

គ. មន្ត្តីទទួលប្េុក ម្រតូវប្ត្ ីតិវធីីាមឋាន្ុម្រកមសដ្យីមបពីិ្ ិតយ សម្រមចសលី ាំែុាំ ឯកសារ ម្រាប់បង់
ព្ធម្របថាប់ម្រាកនុងរយៈសពលដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
- ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ្រប ់ម្រកុមហ ុ្ ា្រយៈសពល ៤ សៅ ៨ម្ថា ម្្ម្ថាសធវកីារ 
- ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីកចិច ្ា្គត់្គង់ទា្ំ ិញឬស វណដ្យលសម្របមី្រា ់ថវកិារដ្យា ា្រយៈសពល ១ សៅ 
៣ម្ថា ម្្ម្ថាសធវីការ 

- ព្ធម្របថាប់ម្រាសលីឯកសារា្លកខែៈគតិយុតត ា្រយៈសពល ១ សៅ ៣ម្ថា ម្្ម្ថាសធវីការ។ 
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ឃ. បនេ ប់ពីទទួលា្ការ សម្រមចពីថាន ក់ដ្យឹកនាំ មន្ត្តីទទលួប្េុកបញ្ចប់្ីតិវធិីម្របថាប់ម្រាសលីឯកសារ 
ណដ្យលា្ស នី ុាំសៅអ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ឬសាខាព្ធដារសខតត-ខែឌ  ្ិងម្របគល ់ាំែុាំ ឯកសារ
ណដ្យលា្ម្របថាប់ម្រារចួជូ្ ហម្រោ វញិ។ 

៣.១០.២. ដ្យាម្រកាមរ ាំហូរការងារ 

សាោះពុមភលិខិតបញ្ហា ក់ពីការទទួល 
ឯកសារ ចាំ្ួ្ ០២ចាប់ ្ិង ចុោះ 
ហតថសលខាមន្ត្ដី ្ិងអ្នកជាប់ព្ធ

ដាក់ ាំសែី ុាំ

ការ.ិស វ 
ប្ត្ីតិវធិីាមឋាន្ុម្រកម

កនុងរយៈសពល ៤-៨ ម្្ម្ថាសធវីការ

ម្របគល់លិខិតបញ្ហា ក់ពីការទទួល
ឯកសារណដ្យលា្ QR Code

៣. ជូ្ដ្យាំែឹងាមរយៈទូរ ័ពេម្ដ្យ សដ្យីមបទីទួលឯកសារម្របថាប់ម្រារួចរាល់
៤. ម្របគល់ ាំែុាំ ឯកសារ
ណដ្យលា្ម្របថាប់ម្រារចួរាល់

 មិ្ម្រតឹមម្រតូវ /មិ្ម្រគប់ម្រោ្់

មន្ត្ដី 
ម្របចាំការសៅបញ្ា រ
ពិ្ិតយ ្ិងស្េៀងតេ ត់
 ាំែុាំ ឯកសារ

 ាំែុាំ ឯកសារ
រប ់អ្នកជាប់ព្ធ

អ្នកទទួល ិទធិ

អ្នកទទួល ិទធិ មន្ត្ដី (្តល់ព័ត៌ា្)

មន្ត្ដីទទួលប្េុក

 
៣.១១. ការតវ៉ា សលីស ចកតី សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពីព ធ្ 

អ្នកជាបព់្ធ ឬអ្នកតាំណាងអាចដាកល់ិខតិតវ៉ា សលីស ចកតី សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពពី្ធ ពាក់ព័្ធ្ ឹងការ
បង់ព្ធម្របថាប់ម្រាសលកីារស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្ គងទ់ាំ្ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ថ់វកិារដ្យា ្ងិលិខតិា្
លកខែៈគតិយុតតសៅបញ្ា រ្តល់ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ម្រាប់ ហម្រោ សៅទូទាាំងម្របសទ  ឬ
សាខាព ធ្ដារសខតត-ខែឌ ណដ្យល ហម្រោ សនោះ ថតិសៅ ាមរ ាំហូរការបាំសពញណបបបទការងារ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

៣.១១.១. រ ាំហូរ្ីតិវធីិម្្ការតវ៉ា  
ការតវ៉ាពាក់ព័្ធ្ ឹងការបងព់្ធម្របថាប់ម្រាសលីការស្េរភាគហ ុ  ្កិចច ្ា្គត់្ គង់ទា្ំ ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់

ថវកិារដ្យា ្ងិលិខតិា្លកខែៈគតិយុតត ម្រតូវសធវីស ងីាម្ីតិវធិី ដូ្យចតសៅ៖ 
❖ ឯកសារតម្រមវូ 
ក. លិខិតតវ៉ា សលីស ចកតី សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពពី្ធ ចា្ំ ួ្ ២ចាប់ (ចាប់សដ្យីម្ងិចាបច់មៃង) 
ខ. អ្តត ញ្ហញ ែប័ែណ ឬលិខតិ្ៃងណដ្យ្ ឬវញិ្ហញ ប្បម្រតចុោះបញ្ា ីព្ធដារ ចាំសពាោះ្តីិបុគគល (ចាបច់មៃង) 
គ. ឯកសារពាក់ព័្ធននសៅាមករែីតវ៉ា្ីមួយៗ។ 

❖ ្ីតិវធីិ 
អ្នកជាប់ព្ធ ឬអ្នកតាំណាងណដ្យលា្ ការស្េរភាគហ ុ្ កិចច ្ា្គត់្គង់ទា្ំ ិញឬស វណដ្យលសម្របីម្រា ់

ថវកិារដ្យា ្ិងលិខិតា្លកខែៈគតិយុតត ណដ្យលសធវីការតវ៉ា  (សៅកាត់ថា “អ្នកតវ៉ា ”) ម្រតូវមកកា្់បញ្ា រ្តល់

១ ២ ៣ 

៤ 

៥ 
៦ 

៧ 
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ស វរប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ម្រាប ់ហម្រោ សៅទូទាាំងម្របសទ  ឬសាខាព្ធដារសខតតណដ្យល ហម្រោ 
សនោះ ថិតសៅ សដាយភាា បម់កជាមួយ្ូវឯកសារតម្រមូវខាងសលី ្ងិអ្្ុវតតាម្ីតិវធិី ដូ្យចខាងសម្រកាម៖  

ក. ជួបជាមួយមន្ត្តីណ្នក្តលព់័តា៌្ ្ិងចប់សលខរង់ចាំ។ 
ខ. ជួបជាមួយមន្ត្តីម្របចាំការសៅបញ្ា រ្តល់ស វសដ្យមីបពីិ្តិយ ាំែុាំ ឯកសារតវ៉ា។ អ្នកតវ៉ា  ្ឹងទទលួ

ា្ការបញ្ហា ក់ (សលខចូល្ងិកាលបរសិចេទទទួលឯកសារ) សលីស ចកតចីមៃងម្្លិខតិតវ៉ា។ 
គ. មន្ត្តីទទលួប្េុក ម្រតូវប្ត្តីិវធិីាមឋាន្ុម្រកមសដ្យីមបពីិ្តិយ សម្រមចសលកីារតវ៉ា។ កនុងសពលពិ្ិតយ 

ករែី ាំែុាំ ឯកសារភាា ប់មិ្ ម្រតឹមម្រតូវ ឬមិ្ ម្រគប់ម្រោ្់ មន្ត្តីទទួលប្េុក ម្រតូវទាំនក់ទាំ្ងសៅកា្់
អ្នកតវ៉ា សដ្យីមបី្ តល់ឯកសារបាំសពញបណ្ថមឱ្យា្ម្រគប់ម្រោ្។់ 

ឃ. បនេ ប់ពីទទួលា្ការ សម្រមចពីថាន ក់ដ្យឹកនាំ មន្ត្តីទទួលប្េុកម្រតូវជូ្ដ្យាំែឹងសៅកា្់អ្នកតវ៉ាាម
រយៈទូរ ័ពេម្ដ្យ សដ្យីមបមីកទទលួយក “លខិិតជម្រាបជូ្ តពីីការ សម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពីព្ធ”។ 

៣.១១.២. ដ្យាម្រកាមរ ាំហូរការងារ 

ការបញ្ហា ក់ (សលខចូល 
្ិងកាលបរសិចេទទទួលឯកសារ) 

ដាក់ ាំសែី ុាំ

មន្ត ត្ីទទួលប េ្ុក 
ម្រតូវប្ត្ីតិវធីីាមឋាន្ុម្រកម 
សដ្យីមបពីិ្ិតយ សម្រមចសលីការតវ៉ា

ម្របគល់លិខិតបញ្ហា ក់
ពីការទទួលឯកសារ

លិខិតជម្រាបជូ្

ថាន ក់ដ្យឹកនាំ
 សម្រមច

 ាំែុាំ ឯកសារ
រប ់អ្នកជាប់ព្ធ

អ្នកតវ៉ា

អ្នកតវ៉ា មន្ត្ដី (្តល់ព័ត៌ា្)

មន្ត ត្ីទទួលប េ្ុក

មន្ត្ដី 
ម្របចាំការសៅបញ្ា រ

ពិ្ិតយ ាំែុាំ ឯកសារតវ៉ា

 
  

១ ២ ៣ 

៤ 

៥ ៦ 

៧ ៨ 
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ជំពូកទី៣ 
េទិធិ អំណាច និងកាតពវកចិចររេអ់នកជារ់ពនធ នងិម្ន្តនតីពនធដ្ឋរ 

១.  ិទធិ ្ិងកាតពវកិចចរប ់អ្នកជាប់ព ធ្  
១.១.  ិទធិរប ់អ្នកជាប់ព ធ្ 
សយាងាមាម្រា១៩៣ ម្្ចាប់ តីពីសារសពពី្ធ អ្នកជាប់ព្ធា្ ទិធិដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. ទទួលា្្ូវការរកាទុកជាការ ាា ត់ ្ិងម្រតូវា្យកមកសម្របីម្រា ់ណតកនុងសោលសៅណដ្យល

ា្បញ្ហា ក់សៅកនុងបទបបញ្ញតត ិតីពីព្ធដារ ្ូវព័ត៌ា្ននទាក់ទិ្្ឹងកចិចការអាជីវកមមរប ់
ខៃួ្ណដ្យលា្្តលឱ់្យរដ្យាាលសារសពពី្ធដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា១៩៧ ម្្ចាប ់តីពសីារសពពី្ធ។ 

ខ. ទទួលពត័៌ា្ជាម្របចាំអ្ាំពីកិចចដ្យាំសែីរការម្្ម្របព័្ធព្ធដារ្ងិ្ីតិវធិីម្្ការកាំែតព់្ធដូ្យចា្
ណចងកនុងាម្រា១៩៩ ្ិងាម្រា២១១ ម្្ចាប់ តពីីសារសពពី្ធ។ 

គ. ទទួលពត័៌ា្អ្ាំព ីិទធិរប ់ខៃួ្ រមួទាាំង ទិធិកនុងការបតឹងតវ៉ា ដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២១១ ្ិង
ាម្រា២៣៨ ម្្ចាប ់តីពីសារសពីព្ធ។ 

ឃ. បតឹងតវ៉ា  ចាំសពាោះរាល់ស ចកត ីសម្រមចរប ់រដ្យាាលសារសពីព្ធដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២១១ ្ិង
ាម្រា២៣៨ ម្្ចាប ់តីពីសារសពីព្ធ។ 

ង. បង់ព្ធមិ្ឱ្យសលី ពីបទបបញ្ញតតិ តីពីព្ធដារកាំែត់ដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២១៣ ម្្ចាប់ តីពី
សារសពីព្ធ។ 

១.២. កាតពវកិចចរប ់អ្នកជាប់ព ធ្  
សយាងាមាម្រា១៩៣ ម្្ចាប់ តីពីសារសពពី្ធ អ្នកជាប់ព្ធា្កាតពវកិចចដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. ចុោះបញ្ា ីសៅរដ្យាាលសារសពីព្ធដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២០៣ ម្្ចាប់ តពីីសារសពពី្ធ។ 
ខ. ដាក់លិខិតម្របកា សារសពីព្ធ ្ិង្ដល់ព័ត៌ា្ាមការតម្រមូវម្្បទបបញ្ញតតិ តីពីព្ធដារដូ្យចា្

ណចងកនុងាម្រា២០១្ិងាម្រា២០៦ ម្្ចាប់ តពីីសារសពពី្ធ។ 
គ. បង់ព្ធាមកាលបរសិចេទកាំែត់ដូ្យចា្ណចងកនុងបទបបញ្ញតត ិតីពីព្ធដារ។ 
ឃ.  កា្់កាប់ ណថរកា ្ងិម្រតូវបងាា ញបញ្ា ី លិខតិយុតតិការ ្ងិឯកសារស្សងៗដ្យលរ់ដ្យាាលសារសពីព្ធ 

ដូ្យចា្ណចងកនុងបទបបញ្ញតតិ តពីីព្ធដារ ្ិងាម្រា២០១ ម្្ចាប់ តីពសីារសពីព្ធ។ 
ង. បងាា ញខៃួ្ចាំសពាោះរដ្យាាលសារសពីព្ធ ាមកាលបរសិចេទណដ្យលា្ចុោះកនុងលិខិតជូ្ដ្យាំែឹង 

រប ់រដ្យាាលសារសពពី្ធដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២០២ ម្្ចាប់ តីពសីារសពីព្ធ។ 
ច. បង់ម្រាក់ព្ធ ម្រាក់ព្ធបណ្ថម ្ិងការម្រាក់ស្សងៗសទៀតណដ្យលរដ្យាាលសារសពីព្ធា្កាំែត ់

សៅាមកាលបរសិចេទដូ្យចា្ណចងកនុងបទបបញ្ញតតិ តពីីព្ធដារ ឬណដ្យលរដ្យាាលសារសពីព្ធ ា្
ជូ្ដ្យាំែឹងជាោយលកខែ៍អ្កសរដូ្យចា្ណចងកនុងបទបបញ្ញតតិ តីពីព្ធដារ ្ិងាម្រា២១៣ 
ាម្រា២៣២ ្ិងាម្រា២៣៣ ម្្ចាប់ តពីីសារសពីព្ធ។  
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២.  ិទធិ អ្ាំណាច ្ិងកាតពវកិចចរប ់រដ្យាាលសារសពីព ធ្  
២.១.  ិទធិទទលួព័ត៌ា្រប ់រដ្យាាលសារសពីព ធ្  
ាម្រា២០២ ម្្ចាប់ តីពីសារសពីព្ធ ណចងពី ិទធិទទួលព័ត៌ា្ កនុងសោលសៅកាំែត់ម្រាក់ព្ធ 

ម្រតូវបង់រប ់បុគគលណាាន ក់ ឬសដ្យីមបមី្របមូលព្ធ ឬសដ្យមីបបីាំសពញកាតពវកិចចម្រ បាមកិចចម្រពមសម្រពៀងអ្្តរជាត ិ
រដ្យាាលសារសពពី្ធអាចសធវីលខិិតជូ្ដ្យាំែឹងដ្យល់អ្នកជាប់ព្ធ ឬតតិយជ្ រមួទាាំងធនោរ  ហម្រោ ធាន
រា៉ាប់រង ្ិងម្រគោឹះសាថ ្ហរិញ្ញវតថុននឱ្យ៖  

ក. ្តល់ព័តា៌្ណដ្យលទាកទ់ិ្្ងឹអ្នកជាបព់្ធ ឬបុគគលពាក់ព័្ ធដូ្យចា្ណចងកនុងលិខតិ ជូ្ដ្យាំែឹង 
ដូ្យចជា ពត័៌ា្ តីពីអ្នក្គត់្ គង់ អ្តិថជិ្ ឬគែ្ីសៅធនោរ។  

ខ.  បងាា ញខៃួ្សៅាមសពលសវោ ្ិងទីកណ្ៃងណដ្យលា្បញ្ហា ក់សៅកនុងលិខិតជូ្ដ្យាំែឹង សដ្យីមបី
្ដល់ព័តា៌្ ្ិងសដ្យមីបបីងាា ញ ឬ្តល់ឯកសារឬទិ្ ន្័យណដ្យលបុគគលសនោះម្រគប់ម្រគង ណដ្យលា្
បញ្ហា ក់យា៉ា ងចា ់ោ ់សៅកនុងលិខតិជូ្ដ្យាំែឹង។ 

២.២. អ្ាំណាចរប ់រដ្យាាលសារសពីព ធ្  
សយាងាមាម្រា១៩៤ ម្្ចាប់ តីពីសារសពពី្ធ រដ្យាាលសារសពីព្ធា្អ្ាំណាចដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 
ក. កាំែត់មូលដាា ្គិតព្ធសលីអ្នកជាប់ព្ធឬភាន ក់ងារកាត់ទុកដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២០៩ ្ិង

ាម្រា២១០ ម្្ចាប់ តពីីសារសពីព្ធ។ 
ខ. តម្រមូវឱ្យអ្នកជាប់ព្ធឬភាន ក់ងារកាត់ទុកបងាា ញខៃួ្ដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២០២ ម្្ចាប ់តីពី

សារសពីព្ធ។ 
គ. កាំែត់បញ្ា ីឯកសារចាំាច់នន ្ិងលិខតិយុតតកិារណដ្យលអ្នកជាប់ព្ធឬភាន កង់ារកាតទុ់ក ម្រតូវ

កា្់រកាទុក្ិង្តល់ជូ្រដ្យាាលសារសពីព្ធដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២០១ ្ងិាម្រា២៣០ ម្្
ចាប់ តីពសីារសពីព្ធ។  

ឃ. ទាមទារឱ្យអ្នកជាប់ព្ធ ឬតតិយជ្្តល់ព័ត៌ា្ទាក់ទិ្្ឹងអ្នកជាប់ព ធ្ឬភាន ក់ងារកាត់ទុក 
ដូ្យចា្ ណចងកនុងាម្រា២០២ ម្្ចាប់ តពីីសារសពពី្ធ។ 

ង. ចូលលាំសៅឋា្ឬម្រគឹោះសាថ ្អាជីវកមមរប ់អ្នកជាប់ព្ធ ភាន ក់ងារកាត់ទុក ឬតតិយជ្ សដ្យីមបី
ទទួលា្្ូវព័ត៌ា្ទាក់ទិ្្ឹងអ្នកជាប់ព្ធ ឬភាន ក់ងារកាត់ទុកដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២៣០ 
ម្្ចាប់ តពីីសារសពីព្ធ។ 

ច. ទទួលពីសាថ ប័្រដ្យាទាាំងឡាយ្ូវព័ត៌ា្ ដីពីឬណដ្យលទាក់ទិ្ ្ឹងអ្នកជាប់ព្ធ ឬភាន ក់ងារកាត់ទុក
ដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា២០៩ ម្្ចាប់ តពីីសារសពីព្ធ។ 

្. អ្្ុវតតវធិា្ការតឹងទារចាំសពាោះអ្នកជាប់ព្ធឬភាន ក់ងារកាត់ទុកសៅសពលណដ្យលបុគគលសនោះ មិ្ា្
បង់ម្រាក់ព្ធ ម្រាកព់្ធបណ្ថម ្ិងការម្រាក់ស្សងៗសទៀតាមការតម្រមូវដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា
២១៧ ាម្រា២១៨ ាម្រា២២០ ាម្រា២២១ ្ិងាម្រា២២២ ម្្ចាប ់តីពីសារសពីព្ធ។  

ជ. កាំែត់ស ីងវញិ្ូវម្របតិបតតិការអាជីវកមមកនុងចាំសណាមបុគគលទាក់ទិ្ ដូ្យចា្ណចងកនុង
បទបបញ្ញតត ិតីពពី្ធដារ។ 

វ. ម្រច្សចល ្ិង/ឬកាំែត់សារធាតុពិតម្្ម្របតិបតតិការទាាំងឡាយស ីងវញិកនុងករែីពិ្ិតយ 
សឃញីថា អ្នកជាបព់្ធា្សរៀបចាំឬា្ម្របតិបតតិការទាាំងឡាយណាណដ្យលបងាា ញ្្េៈមិ្ពតិ ឬ
ោម ្ភាពជាក់ណ ដងកនុងសោលបាំែងសដី្យមបីប្ថយឬបាំាត់ម្រាក់ព្ធណដ្យលម្រតូវបង់ ណដ្យល្េុយពី
សាម រតីម្្បទបបញ្ញតត ិតីពីព្ធដារ។ 
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២.៣. កាតពវកិចចរប ់រដ្យាាលសារសពីព ធ្  
សយាងាមាម្រា១៩៤ ម្្ចាប់ តីពីសារសពពី្ធ រដ្យាាលសារសពីព្ធា្កាតពវកិចចដូ្យចខាងសម្រកាម៖  
ក. ម្របមូលម្រាក់ព្ធ ម្រាក់ព្ធបណ្ថម ្ងិការម្រាក់ស្សងៗសទៀតដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា១៩៤ ម្្

ចាប់ តីពសីារសពីព្ធ។ 
ខ. រកាការ ាា ត់្ូវព័ត៌ា្ណដ្យលអ្នកជាប់ព្ធឬតតិយជ្ា្្ដល់ឱ្យ សហយី្តល់ពត័៌ា្ទាាំងស្ោះ

ឱ្យដ្យល់ណតបុគគលណាណដ្យលបទបបញ្ញតតិ តពីីព្ធដារា្កាំែត់ ដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា១៩៧ 
្ិងាម្រា២៤៤ ម្្ចាប់ តីពសីារសពីព្ធ។ 

គ. ្ដល់ព័ត៌ា្ដ្យលអ់្នកជាប់ព្ធ ឬភាន ក់ងារកាត់ទុក ាំសៅធានឱ្យការអ្្ុវតតា្ មម្រ បសៅាម
បទបបញ្ញតត ិតីពពី្ធដារដូ្យចា្ណចងកនុងាម្រា១៩៩ ម្្ចាប់ តីពសីារសពីព្ធ។ 

ឃ. បងវិល ងវញិ ឬចត់ជាឥែទា្ព្ធ្ូវម្រាក់ព្ធណដ្យលបង់សល ីដូ្យចា្ណចងកនុងបទបបញ្ញតតិ
 តីពីព្ធដារ។ 

ង. ្ដល់លិខិតជូ្ដ្យាំែឹង ដីពីការកាំែត់ព្ធឱ្យអ្នកជាប់ព ធ្ ឬភាន ក់ងារកាត់ទុកដូ្យចា្ណចងកនុង
ាម្រា២០៩ ដ្យល់ាម្រា២១១ ម្្ចាប ់តីពសីារសពីព្ធ។ 

៣. តាំណាងអ្នកជាប់ព ធ្  
សយាងាមាម្រា២០៨ ម្្ចាប់ តីពីសារសពីព្ធ តាំណាងអ្នកជាប់ព្ធម្រតូវា្កាំែត់ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖  
ក.  អ្នកជាបព់្ធអាចសធវីការស្េរ ទិធិជាោយលកខែ៍អ្កសរសៅឱ្យបុគគល ណដ្យលជាតាំណាងាន កស់ទៀត

ឱ្យសធវី កមមភាពជាំ្ួ មុខខៃួ្កនុងកិចចការននទាក់ទិ្្ឹងព្ធដារ។ អ្នកជាបព់្ធ អាចកាំែត់
ម្រពាំណដ្យ្ ទិធិអ្ាំណាចម្្ការស្េរ ិទធិស្ោះ។ អ្នកជាប់ព្ធម្រតូវា្កាតពវកិចច ទទលួខុ ម្រតូវសដាយ
តេ ល់ចាំសពាោះរាល់ កមមភាពរប ់បុគគល ណដ្យលជាតាំណាងម្រ បចាប ់ រប ខ់ៃួ្ ឬបុគគលណដ្យល
ា្ទទួលការស េ្រ ិទធិពីខៃួ្រហូតដ្យល់សពលណា ណដ្យលរដ្យាាលសារសពីព្ធា្ទទួលស ចកដី
បញ្ហា ក់ជាោយលកខែ៍អ្កសរពីអ្នកជាប់ព្ធ តីពីការលុបសចល្ូវការស្េរ ទិធិសនោះ។  

ខ. បុគគលណដ្យលជាតាំណាងអ្នកជាប់ព្ធ ម្រតូវា្ ទិធិជាំ្ ួមុខឱ្យអ្នកជាបព់្ធសដ្យមីប៖ី  
-  ដាក់លិខតិម្របកា សារសពពី្ធ  
- បងាា ញរាយការែ៍ ឬលខិិតសាន មស្សងៗ  
- បង់ព្ធអាករទាាំងឡាយណដ្យលកាំែត់សដាយបទបបញ្ញតត ិតីពពី្ធដារ  
- សធវីបែដឹ ងតវ៉ា  
- បាំសពញរាល់កាតពវកចិចណដ្យលអ្នកជាប់ព្ធម្រតូវទទលួខុ ម្រតូវចាំសពាោះមុខចាប់ ្ងិលខិិតបទដាា ្
គតិយុតត តីពីព្ធដារ។  

គ.  បុគគលណដ្យលជាតាំណាងរប ់អ្នកជាប់ព្ធម្រតូវ្ដល់ព័ត៌ា្ជូ្រដ្យាាលសារសពពី្ធកនុងអ្ាំ ុង
សពល ១៥(ដ្យប់ម្រាាំ)ម្ថា ម្្ម្ថាសធវីការ សដាយភាា ប់មក្ូវភ តុាងជាោយលកខែ៍អ្កសរម្្ការ
ស្េរ ិទធិណដ្យលា្ ុពលភាព។  

ឃ.  បុគគលណដ្យលទទួលអាជ្ាបែណជាភាន ក់ងារស វកមមព្ធដារ អាចជាតាំណាងអ្នកជាបព់្ធ ្ិងអាច
សធវីការ្ គត់្គង់ស វទាកទ់ិ្្ងឹព្ធដារដ្យល់អ្នកជាប់ព្ធសដាយម្រតូវា្បញ្ហា ក់ ឬបងាា ញភ តុាង។   
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ជំពូកទី៤ 
ប្កម្េលីធម្៌ វនិយ័ នងិវិជាា ជីវៈ 

 
១. ម្រកម ីលធម៌ វ ិ្ ័យ ្ិងវជិាា ជីវៈរប ់មន្ត ត្ីព ធ្ដារ 

សដ្យីមបពីម្រងឹងរ ាំហូរ្ីតិវធិី ្ិងណបបបទម្្ការម្របមូលព្ធម្របថាបម់្រា មន្ត្តីព្ធដារ ម្្អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ 
ម្រតូវា្ម្រកម ីលធម ៌វ ិ្ យ័ ្ិងវជិាា ជីវៈកនុងការបាំសពញការងារដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

១.១.  ុចរតិ ្ិងមិ្លសមអៀង 
ក. ម្រតូវម្របកា្់ខាា ប់ភាព ុចរតិ សសាម ោះម្រតង់ ្ិងមិ្លសមអៀង សចៀ វងការសរ ីសអ្ីង ម្របកា្់

ពូជសា ្៍ ចាំសពាោះអ្នកជាបព់្ធ។ 
ខ. ម្រតូវអ្្ុវតតាមចាប់ ្ិងលខិតិបទដាា ្គតិយុតតនន តីពីព្ធដារ។ 
គ. មិ្ម្រតូវឃុបឃតិ ឬ មគាំ្ិតជាមួយបុគគលស្សងសទៀតកនុងការសគចសវោះ រារា ាំង ្ិងប្ៃាំម្រាក់ព្ធ។ 
ឃ. មិ្ម្រតូវស នី ុាំ ឬទទួលអ្ាំសណាយ ្ ងិ ាំែូក កនុងទម្រមង់ជាម្រាក់  ាភ រ ទាំ្ិញ ឬការ្ដលអ់ាទិភាព 

ឬសម្រគឿងសលីកទឹកចតិតណាមួយ សដាយតេ ល់ ឬម្របសយាល។ 
ង. ម្រតូវម្របកា្់ជាំហរឯករាជយ ្ិងមិ្ម្រតូវា្ទាំន ់្ លម្របសយាជ្៍ជាមយួអ្នកជាប់ព្ធ។ 
ច. ម្រតូវធានថារាល់រាយការែ៍ ្ិងកាំែត់សហតុការងារពាកព់័្ធា្ភាពជាកោ់ក ់ ចា ោ់ ់

ពិតម្រាកដ្យ សទៀងម្រតង់ មិ្លសមអៀង ្ិងភាពទទួលខុ ម្រតូវខព ់។ 
១.២. បសចចកសទ វជិាា ជីវៈ 
ក. ម្រតូវា្ចាំសែោះដ្យឹងចា ់ោ ់អ្ាំពីចាប់ ្ិងលិខតិបទដាា ្គតិយុតតនន តីពីព្ធដារពាក់ព័្ធ

្ឹងជាំនញ។ 
ខ. ម្រតូវា្ជាំនញវជិាា ជីវៈចា ោ់ ់កនុងការបាំសពញការងារាមភារកិចច។ 
គ. ម្រតូវវភិាគព័តា៌្ណដ្យលម្របមូលា្ពីអ្នកជាប់ព្ធ ្ិងម្របភពព័ត៌ា្ស្សងៗសទៀតឱ្យា្ម្រគប់

ម្រជុងសម្រជាយ។ 
ឃ.  ម្រតូវសាត ប់ ្ងិពិចរណាសលីការបកម្រសាយ ឬការព្យល់រប ់អ្នកជាប់ព្ធ។ 
ង. ម្រតូវពិ្ិតយស្េៀងតេ ត់ឱ្យា្ម្រគប់ម្រជុងសម្រជាយ្ូវឯកសារណដ្យលអ្នកជាបព់្ធា្្ដលឱ់្យ។ 
ច. ម្រតូវស ៃៀកពាកឯ់ក ណាា ្ព្ធដារ ្ិងសម្របីម្រា ់បែ័ណ ាគ ល់មន្ត្តីរាជការព្ធដារ។ 
្. ម្រតូវា្លខិិតឧសទេ នម សៅសពលចុោះដ្យល់ទីាាំងអាជីវកមម។ 
ជ. មិ្ម្រតូវព្ារសពលកនុងការសចញលិខិតជូ្ដ្យាំែឹង តីពីការកាំែត់ព្ធស ីងវញិ សដាយោម ្

សហតុ្ល មរមយ កនុងករែីអ្នកជាបព់្ធា្្តលឯ់កសារម្រគប់ម្រោ្់ាមការស ន ុីាំ។ 
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១.៣. អាកបបកិរយិា ្ិងការម្រាម្រ ័យទាក់ទង  
ក. ម្រតូវា្អាកបបកិរយិាទ្់ភៃ្់ ម្ថៃថនូរ ណតមុងឺា៉ា ត។់ 
ខ. ម្រតូវា្ភាពរ ួរាយរាក់ទាក ់រហ័ រហួ្ ម្របកបសដាយគុែភាពស វកមមវជិាា ជីវៈ។ 
គ. មិ្ម្រតូវម្របាថ ចាំអ្ក  មៃុត គាំរាមកាំណហង ឬសម្របីពាកយ ាំដ្យមីិ្ មរមយ។ 
ឃ. មិ្ម្រតូវសរ ីសអ្ងីសភទ ជាតិសា ្៍ ពែ៌ មបុរ ្ងិសា ន។ 
ង. មិ្ម្រតូវជកា់រ ីស ពសម្រគឿងម្រ វងឹ សម្រគឿងសញៀ្ សលងណលបង ុ ីង ឬការម្របម្រពតឹតអ្ាំសពអី្ លីធម។៌ 
ច. មិ្ម្រតូវយកអាវុធ សម្រគឿង្េុោះ សារជាតិស្ោះ ្ងិវតថុធាតុឬសារធាតុណដ្យលអាចបងកសម្រោោះថាន ក់សៅ

កនុងកណ្ៃងសធវីការ។  
១.៤. ឯករាជយភាព ្ិងទាំន ់្លម្របសយាជ្៍ 
ក. មិ្ ថិតសៅសម្រកាម ាព ធ ឬបញ្ហា ពីខាងសម្រៅ សទាោះបីជាសដ្យីមបី្លម្របសយាជ្៍ ឬមិ្សដ្យីមបី

្លម្របសយាជ្៍តេ លខ់ៃួ្ ណដ្យលសធវីឱ្យជោះឥទធពិលអ្វជិាា្ដ្យល់ម្រប ិទធភាពការងារ។ 
ខ. មិ្ម្រតូវទទលួយក្លម្របសយាជ្៍តេ ល់ខៃួ  ្ណដ្យលសធវីឱ្យឱ្្ថយដ្យលភ់ាព ុចរតិ្ិងភាពសសាម ោះម្រតង ់

សម្រៅពីអ្វីណដ្យលចាប់ ្ងិលខិិតបទដាា ្គតិយុតតននអ្្ុញ្ហញ ត។ 
គ. មិ្ម្រតូវសៅជយួសរៀបចាំបញ្ា ិកាគែស្យយឱ្យអ្នកជាប់ព្ធ។ 
ឃ. មិ្ម្រតូវសម្របីតនួទី្ៃូវការរប ខ់ៃួ្សដ្យីមបាី្ឥទធពិល ឬបណងវរ្ូវ្ីតិវធិីរប ់រដ្យាាលសារសពីព្ធ 

 ម្រាប់ជា្លម្របសយាជ្៍រប ់ខៃួ្ ម្រគួសារ មតិតភកតិ ឬបុគគលដ្យម្ទសទៀត។ 

១.៥. រកាការ ាា ត់ 
ក. ម្រតូវម្របកា្់ខាា ប់្ូវការ ាា ត់ ្ិងព័តា៌្ម្រ បាមចាប់ តពីីសារសពីព្ធ។ 
ខ. មិ្ម្រតូវសម្របីម្រា ់ការ ាា ត់ ្ិងព័តា៌្ណដ្យលា្ណចងសម្រកាមចាប ់តីពីសារសពពី្ធ  ម្រាប់

បសម្រមី្លម្របសយាជ្៍តេ ល់ខៃួ្ ឬ ម្រាប់សោលបាំែងមិ្្ៃូវការ។ 
មន្ត្តីព្ធដារណដ្យលអ្្ុវតតការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ណដ្យលខកខា្មិ្ា្សោរពាមសោលការែ៍ម្្

ម្រកម លីធម៌ស្ោះ ្ ឹងម្រតវូទទលួរង្ូវការដាក់ពិ្ ័យ ឬ/្ិងទែឌ កមម ម្រ បាមចាប់ តពី ីហលកខ្តិកៈមន្ត្តីរាជការ
 ុីវលិ, ចាប់ តីពីសារសពីព្ធ, ស ចកតីណែនាំ តីពីវ ិ្ ័យរប ់មន្ត្តីរាជការព្ធដារ ្ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតតនន
ជាធរា្។ 

ម្រកម លីធម៌ វ ិ្ យ័ ្ិងវជិាា ជីវៈរប ម់ន្ត្តីព្ធដារណដ្យលអ្្ុវតតការម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ្ឹងម្រតូវា្
ាមដា្ ម្រតួតពិ្ ិតយ ្ងិវយតម្មៃាមយ្តការ វ្កមមម្្េកនុងរប អ់្គគនយកដាា ្ព្ធដារ។ 

២. អ្នកជាប់ព ធ្ ឬតាំណាងអ្នកជាប់ព ធ្ 
សដ្យីមបីចូលរួមការអ្្ុវតតណបបបទ្ិង្ីតិវធីិម្្ការអ្្ុវតតព្ធម្របថាប់ម្រា អ្នកជាប់ព្ធ ឬតាំណាង

អ្នកជាបព់្ធ ម្រតូវម្របកា្់ខាា ប់្ូវម្រកម ីលធម៌ ដូ្យចខាងសម្រកាម៖  
ក. មិ្ម្រតូវសម្របីពាកយ ាំដ្យមីិ្ មរមយ ម្របាថ  មៃុត គាំរាមកាំណហង ្ងិចាំអ្ក ក យឺសលមីន្ត្តី

ម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា។  
ខ. មិ្ម្រតូវសម្របីអ្ាំសពីហងិា ្ងិអាកបបកិរយិាមិ្  មរមយចាំសពាោះមន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា។  
គ. មិ្ម្រតូវដាក ់ាព ធ សដាយតេ ល់ ឬសដាយម្របសយាលចាំសពាោះមន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា។  
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ឃ. មិ្ម្រតូវសម្របីម្រា ់អាវុធម្រគប់ម្របសភទសដ្យីមបបីនៃ ច ឬគាំរាម កនុងសពលជួបជាមួយមន្ត្តីម្របមូលព្ធ
ម្របថាប់ម្រា។  

ង. មិ្ម្រតូវរារា ាំងមន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា កនុងការចុោះបាំសពញការងារ ្ិងចូលសៅទីាាំងរប ់
អ្នកជាបព់្ធម្រ បាមចាប់ ្ងិលិខិតបទដាា ្គតយុិតត តពីពី្ធដារជាធរា្។  

ច. មិ្ម្រតូវ្ដលអ់្ាំសណាយ ឬ ាំែូក សដាយតេ ល ់ឬសដាយម្របសយាលដ្យលម់ន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា។  
្.  មិ្ម្រតូវពាយាមព្ារសពលសដាយសចតនកនុងការ្ដល់ឯកសារពាក់ព័ ធ្ចាំាច់ ណដ្យលតម្រមូវ

សដាយមន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា។  
ជ. មិ្ម្រតូវឃុបឃតិជាមយួមន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា កនុងការសរៀបចាំបញ្ា ិកាគែស្យយ កនុងសចតន

សគចសវោះព្ធ ្ិង/ឬរា ាំង េោះចាំសពាោះការអ្្ុវតត បទបបញ្ញតត ិតីពពី្ធដារ ឬសចៀ វងការបង់ព្ធ។ 
វ. មិ្ម្រតូវថត ាំស ង រូបភាព ឬវសីដ្យអូ្ មន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា សដាយោម ្ការអ្្ុញ្ហញ តពមីន្ត្តី

ម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា។ 
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ជំពូកទី៥  
យនតការាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនតិយ និងវាយតនម្ៃ 

កនុងករែីអ្នកជាប់ព្ធា្ភ តុាង ឬរកសឃីញថា មន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ា្ម្របម្រពឹតតខុ ពី
ម្រកម លីធម ៌វ ិ្ ័យ ្ងិវជិាា ជវីៈដូ្យចា្ណចងខាងសលី អ្នកជាប់ព្ធអាចរាយការែ៍ ឬបតងឹសៅ៖ 

១- អ្ងគភាព វ្កមមម្្េកនុង ឬគែៈកមមការម្រគប់ម្រគងការអ្្ុវតតការងារ វ្កមមព្ធដារ ្ងិ ស ុីបអ្សងកត
បទសលម ីម្រពហមទែឌ សលីបទបបញ្ញតតិ តីពពី្ធដារ ម្្អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារាមរយៈ៖ 

 - សលខ Hot Line ៖ ១២៧៧ (Extension ២៤០០) 
 - សារសអ្ ចិម្រតូ្ កិ ៖  gdt@tax.gov.kh ្ិង dlpic@tax.gov.kh 

 - បញ្ា រទទួលលិខិត ៖ បញ្ា រទទលួពាកយបែដឹ ងជា្ទ់ី២ ម្្អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ អ្ោរ
ណកងមហាវថិី  ហព័្ធរុ ស ី (១១០) ្ងិសៅ៉ា ស ទុង (២៤៥) 
 ងាក ត់ទកឹលអក់១ ខែឌ ទួលសោក រាជធា្ភីនាំសពញ 

២- អ្គគនយកដាា ្ វ្កមមម្្េកនុងម្្ម្រក ួងស ដ្យាកចិច្ិងហរិញ្ញវតថុ ាមរយៈ៖ 
 - សលខទាំនក់ទា្ំ ង ៖ ០៩៣ ៥៤៧ ៩៨១, ០៨៦ ៧០៤ ២០២ 
 - សារសអ្ ចិម្រតូ្ ិក ៖ gdiamef@gmail.com 
 - អា យដាា ្ ៖ ្ៃូវសលខ៩២  ងាក ត់វតតភនាំ ខែឌ ដូ្យ្សពញ រាជធា្ីភនាំសពញ 
៣- គែៈកាម ធិការសដាោះម្រសាយវវិទសារសពីព្ធ ម្្ម្រក ួងស ដ្យាកិចច្ ិងហរិញ្ញវតថុ ាមរយៈ៖ 
 - សលខទាំនក់ទា្ំ ង ៖ ០២៣ ៨៩០ ៦៦៦ 
 - សារសអ្ ចិម្រតូ្ ិក ៖ legalcouncilmef@gmail.com 
 - អា យដាា ្ ៖ ្ៃូវសលខ៩២  ងាក ត់វតតភនាំ ខែឌ ដូ្យ្សពញ រាជធា្ីភនាំសពញ 

ដូ្យចោន ស្ោះណដ្យរ កនុងករែីា្ភ តុាង ឬពិ្ិតយសឃញីថាអ្នកជាប់ព្ធ ឬតាំណាងអ្នកជាបព់្ធ មិ្សោរព
ាមកាតពវកិចចដូ្យចា្ណចងកនុងចាំែុចទី១.២ ្ិងចាំែុចទី៣ ម្្ជាំពូកទី៣ ឬមិ្សោរពាមម្រកម ីលធម៌
ដូ្យចា្ណចងកនុងចាំែុចទ២ី ម្្ជាំពូក៤ ម្្ស ៀវសៅណែនាំស្ោះ មន្ត្តីម្របមូលព្ធម្របថាប់ម្រា ក៏អាចសម្របីយ្តការ
រាយការែ៍ ឬបដឹង ដូ្យចា្ណចងខាងសលី សដ្យីមបចីត់វធិា្ការម្រ បាមចាប់ ្ ិងលិខិតបទដាា ្គតិយុតតជាធរា្។ 
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ចម្ងលស់្សងៗ នងិការពិសប្ោោះសោរល ់
 ករែីសោក សោកម្រ ី ណដ្យលជាអ្នកជាប់ព្ធ ឬអ្នកតាំណាង ា្ចមាល់ស្សងៗ ូមទាំនកទ់ាំ្ងាម 
រយៈ GDT Call Center រប ់អ្គគនយកដាា ្ព្ធដារសលខ ១២៧៧ សដាយឥតគិតម្ថៃ ឬស្្ីសារមកកា្់ GDT 
Live Chat ឬសារសអ្ ិចម្រតូ្ិក info@tax.gov.kh។ សោក សោកម្រ ី ណដ្យលជាអ្នកជាប់ព្ធ ឬអ្នកតាំណាង 
ក៏អាចទាំនក់ទាំ្ងសដាយតេ លស់ៅអ្គគនយកដាា ្ព្ធដារ ណដ្យលា្អា យដាា ្ដូ្យចខាងសម្រកាម៖ 

អ្ោរសលខ ៥២២-៥២៤ ណកងមហាវថិ ីហព័្ធរុ ស ី (១១០) ្ិងមហាវថិីសៅ៉ា ស ទុង (២៤៥) 
 ងាក ត់ទឹកលអក់១ ខែឌ ទលួសោក រាជធា្ីភនាំសពញ 
ទូរ ័ពេសលខ៖ (៨៥៥) ២៣ ៨៨៦ ៧០៨ 
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ឧរេម្ព័នធទី១៖ ពនធប្រថារ់ប្ាសលើអចលនប្ទពយ 
ឯកសារតម្រមូវ៖ អាចទាញយកាមរយៈ QR code ខាងសម្រកាម 
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ឧរេម្ព័នធទី១៖ ពនធប្រថារ់ប្ាសលើអចលនប្ទពយ 
 ពាកយស នី ុាំបង់ព ធ្ម្របថាប់ម្រាសលីការស េ្រកមម ិទធិ ្ិង ិទធិកា្់កាប់អ្ចល្ម្រទពយ  
(ទម្រមង់ Form PT 02) ៖ អាចទាញយកាមរយៈ QR code ខាងសម្រកាម 
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ឧរេម្ព័នធទី១៖ ពនធប្រថារ់ប្ាសលើអចលនប្ទពយ 
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