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ក្រុមក្រឹរាជាតិវទិ្យាសាស្ត រ្ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍                   ក្រ្ួងឧ្ាហរមម វទិ្យាសាស្ត រ្ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ 
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បសចរតីខលៃងអាំណ្រគណុ្ 

ក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន  ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥ ក្តូវបាន           
រសាងច្ ងីច្ដ្ឋយក្រ្ួងឧ្ាហរមម វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ច្ដ្ឋយានការោកំ្ទ្យពី ឯរឧតរម
រណឌិ ត ក្ទី្យ ្ុផល អគ្គនាយរម្នអគ្គនាយរដ្ឋា នវទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ និងការជួយច្ក្ជាមដក្ជង
ពី ច្លាររណឌិ ត ច្្ៀវ ្ ុខ្លី អគ្គនាយររង ម្នអគ្គនាយរដ្ឋា នវទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ក្ពមទងំ
ានរិចេ្ហការពីអគ្គនាយរដ្ឋា នច្ក្កាមឱ្វាទ្យក្រ្ួងឧ្ាហរមម វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ និង
ក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធនានារនុងវ ិ្ ័យវទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ជាពិច្្្គ្ណៈក្រឹរាច្ោរល់
វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍។ 

ក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន   ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥ច្នេះ ក្តូវបាន
ផរួចច្ផរីមច្ ងីច្ដ្ឋយតា ល់ពីនាយរដ្ឋា នតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតរច្ោលនច្ោបាយ ដដ្ល
ាន ច្លាររណឌិ ត ជាតិ ្ុផល ក្រធាននាយរដ្ឋា ន ជាអនរដឹ្រនាំ្ ក្មរ ក្្មួលច្លីការរច្ងកីតក្ររខ័្ណឌ ច្នេះ 
និងានការចូលរមួពីមស្តនរីនាយរដ្ឋា ន រមួាន៖ 

ច្លាររណឌិ ត លឹម យ៉ាុងហួត អនុក្រធាននាយរដ្ឋា ន 
ច្លារ ច្្ឿ ជំនិត អនុក្រធាននាយរដ្ឋា ន 
ច្លារ ច្ខ្ៀវ ទី្យ ក្រធានការោិល័យតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃ 
ច្លារក្្ី ឈុ ំមួយនី ក្រធានការោិល័យវាយតម្មៃច្លីរុគ្គលនិងសាា រ័ន វ.រ.ន. 
ច្លារ ម្ថ ហារ់ ក្រធានការោិល័យព័ត៌ាន និងរិចេការទូ្យច្ៅ 
ច្លារ ថូ ចនាតារារទិ្យធ ក្រធានការោិល័យ្ិរាក្សាវក្ជាវវធីិសាស្ត្រ 
ច្លារក្្ី ច្ម៉ាង ច្សាភ័ណឌ  អនុក្រធានការោិល័យតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃ 
ច្លារ ភួង ្ុដ្ឋនីត អនុក្រធានការោិល័យវាយតម្មៃច្លីរុគ្គលនិងសាា រ័ន វ.រ.ន. 
ច្លារ ថន ្ុទធ រទិ្យធិ មស្តនរីការោិល័យព័ត៌ាន និងរិចេការទូ្យច្ៅ 

 ្ូមដថៃងអំណរគុ្ណដ្ល់នាយរដ្ឋា នច្ក្កាមឱ្វាទ្យម្នអគ្គនាយរដ្ឋា នវទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និង             
នវានុវតរន៍ ចំច្ពាេះការចំណាយច្ពលច្វលាដ៏្ានតម្មៃ រនុងការចូលរមួផរល់នូវមតិច្ោរល់ ច្ដី្មបរីរួរមួោន រច្ងកីត
ឯរសារដ៏្ានសារៈ្ ំខាន់ច្នេះ៕ 
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ជាំរូរ១. បសចរតីប្តើម្  

១.១. សាវតារ  

រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ក្តូវបានរច្ងកីតច្ ងីច្ដី្មបចូីលរមួចំដណរជួយច្ធែីឱ្យក្រច្ទ្យ្រមពុជា 

កាៃ យខ្ៃួនជាក្រច្ទ្យ្ដដ្លានក្បារ់ចំណូលមធយមរក្មិតខ្ព្់ច្ៅឆាន ២ំ០៣០ និងកាៃ យខ្ៃួនជាក្រច្ទ្យ្ដដ្ល

ានក្បារ់ចំណូលខ្ព្់ច្ៅឆាន ២ំ០៥០។ ច្ដី្មបី្ ច្ក្មចនូវច្ោលច្ៅច្នេះ រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ បាន

រំណត់យរច្រ្ររមមចំនួន៨ ច្តរ ត្ំខាន់ច្ៅច្លីវ ិ្ ័យជាអាទ្យិ៍ ច្្បៀងអាហារ ថាមពល ការអរ់រ ំ     

ច្ក្គ្ឿងរនាៃ ្់ច្អ ចិក្តូនិរ និងច្មកានិរ ច្្វារមមដផអរច្លីក្រព័នធច្កាៃ ដ្ អគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត                          

អពាក្រឹតយភាពការូន និងក្រព័នធ្ុខាភិបាល (ឧ.វ.រ.ន, ២០២២)។ រិចេការទងំច្នេះ ក្តូវការការចូលរមួ

ជាចបំាច់ពីសាា រ័ន ឬក្រ្ួងពារ់ព័នធនានា ច្ដី្មបី្ ច្ក្មចបានលទ្យធផលច្ជាគ្ជ័យដូ្ចការច្ក្ោងទុ្យរ ដដ្ល

បានច្ៅច្ៅរនុងរច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ។ រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ គឺ្ជាឯរសារដ៏្ានសារៈ្ំខាន់រនុង

ការដឹ្រនាកំ្រ្ួងនានាច្ធែីការង្ហររមួោន ច្ៅច្លីវ ិ្ ័យវទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ជាពិច្្្      

ការច្ធែីការង្ហររមួោន ច្ៅច្លីច្រ្ររមមទងំ៨ខាងច្លី។ 

ច្លី្ពីច្នេះច្ៅច្ទ្យៀត ការតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃ ក្តូវបានចត់ទុ្យរជាការង្ហរមួយមិន

អាចខ្ែេះបាន ច្ដី្មបរីាយការណ៍អំពីវឌ្ឍនភាព រញ្ហា ក្រឈម ជូនដ្ល់ថាន រ់ដឹ្រនា ំច្ដី្មបផីរល់អនុសា្ន៍ និង

ដ្ែងររដំ្ច្ណាេះក្សាយទន់ច្ពលច្វលា។ 

១.២. បោលបាំណ្ងម្នការតាម្ដាន ព្តួតរិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃរបបៀបវារៈ

ព្សាវព្ជាវជាត ិ

• ជាឧរររណ៍្ក្ារ់តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការ្ច្ក្មចបាននូវច្ោលច្ៅររ្់រច្រៀរវារៈ

ក្សាវក្ជាវជាតិ  

• រាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាព និងរញ្ហា ក្រឈមរនុងការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ 

• ចូលរមួជាក្រភពម្នការក្រមូលទិ្យននន័យច្លីវ ិ្ ័យវ.រ.ន. ជាពិច្្្។ 
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ជាំរូរ២.  ព្របខ័ណ្ឌ តាម្ដាន ព្តួតរិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃ 

២.១. ដ្ាំបណ្ើ រការរសាងព្របខ័ណ្ឌ តាម្ដាន ព្តួតរិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃ 

 ក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ក្តូវបាន

ច្រៀរចំផរួចច្ផរីមច្ ងីច្ដ្ឋយនាយរដ្ឋា នតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតរច្ោលនច្ោបាយ

ច្ដ្ឋយបានក្រជំុជាច្ក្ចីនច្លីរជាច្ក្ចីនសារ រក្មិតនាយរដ្ឋា ន និងអគ្គនាយរដ្ឋា ន និងបានច្រៀរចំ    

្ិកាា សាលាពិច្ក្ោេះច្ោរល់ពីគ្ណៈក្រឹរាច្ោរល់វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ក្ពមទងំ

រក្មិតក្រ្ួង និងអនររក្រ្ួង ច្ដី្មបទី្យទួ្យលបានធាតុចូលរដនាម ក្ពមទងំរស្តញ្ហជ រអំពីក្ររខ័្ណឌ        

តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ដ្ល់ក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធ។ 

២.២. ការតាម្ដាន និងព្តួតរិនិតយ  

 ការតាមដ្ឋន និងក្តួតពិនិតយ គឺ្ជាដំ្ច្ណីរការអច្ងកតច្ៅច្លីវឌ្ឍនភាពម្នដផនការ្រមមភាព

ររ្់ក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធ ឬអងគភាពច្ក្កាមឱ្វាទ្យក្រ្ួងឧ្ាហរមម វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និង             

នវានុវតរន៍។ ដ្ាក្កាមទី្យ១.ខាងច្ក្កាមរង្ហា ញពីដំ្ណារ់កាលម្នការច្រៀរចំការតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ 

ច្ដ្ឋយច្តរ តច្លី្ា្ភាពដូ្ចខាងច្ក្កាម៖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ដ្ាក្កាមទី្យ១. ដំ្ណារ់កាលម្នការច្រៀរចំការតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ 

ការររៀបចាំខែនការ 
តាមដាន ត្រួរពិនិរយ 

របបត្បជ ាំ 
តាមដាន ត្រួរពិនិរយ 

ការររៀបចាំរបាយការណ៍ 

តាមដាន ត្រួរពិនិរយ 
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២.២.១. ការបរៀបចាំខ្នការតាម្ដាន ព្តួតរិនិតយ 

 នាយរដ្ឋា នតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតរច្ោលនច្ោបាយ ក្តូវច្រៀរចំដផនការ

តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ ដដ្លរមួាន ការច្រៀរចំ្ូចនាររលទ្យធផលតាមឆាន នីំមួយៗ ក្្រច្ៅតាមតារាង     

វធិានការច្ោលនច្ោបាយររ្់ឯរសាររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥ និងច្រៀរចំ្រមមភាពោកំ្ទ្យដ្ល់

ការក្រមូលទិ្យននន័យតាមក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធ ដូ្ចជាវគ្គរណរុ េះរណារ ល្រីពីការក្រមូលទិ្យននន័យ និង       

្ិកាា សាលា្រីពីការច្ផាៀងតា ត់ទិ្យននន័យជាច្ដី្ម។ 

២.២.២. របបព្បជុាំតាម្ដាន ព្តួតរិនិតយ 

 រិចេក្រជំុតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ នឹងច្ធែីច្ ងីមួយឆាន មំរងក្្រតាមរិចេក្រជំុក្រុមក្រឹរាជាតិ          

វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ច្ដី្មបរីាយការណ៍អំពីវឌ្ឍនភាពម្នការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវ

ជាតិ ២០២៥។ 

២.២.៣. ការបរៀបចាំរបាយការណ៍្តាម្ដាន ព្តួតរិនិតយ 

 ច្ដ្ឋយដផអរច្ៅតាមចំណុចច្ៅ្ូចនារររនុងឆាន នីំមួយៗម្នតារាងក្ររខ័្ណឌ លទ្យធផល នាយរដ្ឋា ន

តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតរច្ោលនច្ោបាយ នឹងច្រៀរចំរបាយការណ៍ដ្ឋរ់ជូនក្រុមក្រឹរា

ជាតិវទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ច្ដី្មបពិីនិតយច្មីលលទ្យធផល្ច្ក្មច ឬវឌ្ឍនភាពម្ន្ូចនាររ   

រមួទងំរង្ហា ញនូវរញ្ហា ក្រឈម និង្ំច្ណីដំ្ច្ណាេះក្សាយ រនុងរិចេក្រជំុក្រុមក្រឹរាជាតិ វ.រ.ន។ 

២.៣. សចូនាររសនលូ និងនិយម្ន័យ 

 ច្ដី្មបឱី្យការក្រមូលទិ្យននន័យានក្រ្ិទ្យធភាព និងានភាពក្តឹមក្តូវ និយមន័យនីមួយៗររ្់       
្ូចនាររ ក្តូវបានផរល់ជូនដូ្ចានរនុងតារាងទី្យ១. ច្ដី្មបឱី្យក្រ្ួង-សាា រ័នដឹ្រនា ំ ឬពារ់ព័នធបានយល់ពី

អតាន័យររ្់្ូចនាររ។ 
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តារាងទី្យ១. ្ូចនាររ និងនិយមន័យ្ក្ារ់តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ២០២៥។ 

សចូនាររសនលូ និយម្ន័យ 

បបសររម្មទ្យី១៖ «បសបៀងអាហាររនងុព្សុរ» 

1. ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្េីពីការ

ក្សាវក្ជាវច្្បៀងអាហារ ឬរ្ិរមម ឬ        

អាហារូរតាមភរនុងក្្ុរ 

ដផនការច្ោលឬដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្េីពីការក្សាវក្ជាវ

ច្្បៀងអាហារ ឬរ្ិរមម ឬ អាហារូរតាមភរនុងក្្ុរ 

2. ច្ោលនច្ោបាយច្លីរទឹ្យរចិតរច្លីការ

ក្សាវក្ជាវរ្ិរមម ឬផលិតរមមរនុងក្្ុរ 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនាចំ្លីរទឹ្យរចិតរច្លីការក្សាវក្ជាវរ្ិរមម ឬ 

ផលិតរមមរនុងក្្ុរ 

3. ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការ ឬលិខិ្ត

រទ្យដ្ឋា នគ្តិយុតរ្រីពីការវនិិច្ោគ្ច្លីការ

ក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍រនុងការដរម្ចន       

ចំណីអាហារ និងទី្យផារ 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនា ំឬឯរសារយនរការ ឬលិខិ្តរទ្យដ្ឋា នគ្តិយុតរ

្រីពីការវនិិច្ោគ្ច្លីការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍រនុង

ការដរម្ចនចំណីអាហារ និងទី្យផារ 

4. ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការ ឬលិខិ្ត-

រទ្យដ្ឋា នគ្តិយុតរ្រីពីការវនិិច្ោគ្ច្លីររកិាា រ 

ឬឧរររណ៍មនាីរពិច្សាធន៍្ក្ារ់វ ិ្ ័យ

មាូរអាហារ 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនា ំឬឯរសារយនរការ ឬលិខិ្តរទ្យដ្ឋា នគ្តិយុតរ

្រីពីការវនិិច្ោគ្ច្លីររកិាា រ ឬ ឧរររណ៍មនាីរ

ពិច្សាធន៍្ក្ារ់វ ិ្ ័យមាូរអាហារ 

5. ក្បារ់ច្រៀវតសរច៍្ោលក្រចឆំាន រំរ្់អនរ

ក្សាវក្ជាវ 

ចំនួនក្បារ់ច្រៀវតសរអ៍របររាក្រចឆំាន រំរ្់អនរ

ក្សាវក្ជាវគិ្តជាចំនួនដ្ងច្ធៀរនឹងក្បារ់ច្រៀវតសរ ៍

ច្ោលក្រចឆំាន រំរ្់រមមររ 
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6. ររកិាា រមនាីរពិច្សាធន៍្ក្ារ់ក្គឹ្េះសាា ន  

ឧតរម្ិរាជាមួយនឹងរច្ចេរវទិ្យា         

ទន់្ម័យ 

ររកិាា រមនាីរពិច្សាធន៍ទន់្ម័យ្ំច្ៅដ្ល់ររកិាា រ

មនាីរពិច្សាធន៍ដដ្លអាចរច្ក្មីដ្ល់ការ្ិរា និង

ការក្សាវក្ជាវបាន 

7. រំច្ណីនថវកិាបានអនុវតរដរលមអការដឹ្រ

ជញ្ជូ ន និងភ្រុភាររមម  

រំច្ណីនថវកិាឆាន ថំមីដដ្លបានមរពីការរូររនរ 

(cumulative frequency) ថវកិាពីឆាន ចំ្់ 

8. រទ្យដ្ឋា នរច្ចេរច្ទ្យ្ និង្រង់ដ្ឋរ្ក្ារ់     

្នរិ្ុខ្ និង្ុវតាិភាពចំណីអាហារ  

ច្ោលការណ៍ដណនា ំឬ ឯរសាររទ្យដ្ឋា ន

រច្ចេរច្ទ្យ្ (ានលរាណៈក្រហារ់ក្រដហលច្ៅ

នឹង ្៥ និង  ្រង់ដ្ឋររមពុជា)្រីពីការពក្ងឹង      

ច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធ្ក្ារ់្នរិ្ុខ្ និង្ុវតាិភាព

ចំណីអាហារ (រារ់ទងំរច្ងកីតថមី និងបានដរលមអ) 

9. សាា រ័ន្ក្មរ្ក្មួលរនុងចំច្ណាមតួអងគ

រនុងវ ិ្ ័យរ្ិរមម 

សាា រ័ន្ក្មរ្ក្មួល ដដ្លានការចូលរមួពី       

សាា រ័នពារ់ព័នធនានា ច្ដ្ឋយ្ាិតច្ក្កាមការដឹ្រនាំ

តា ល់ររ្់រដ្ាមស្តនរី MAFF, MISTI និង MEF 

10. ការច្បាេះពុមព ឬ ក្រកា្នីយរក្តតរករមមច្លី

ការក្សាវក្ជាវអំពីជី ច្ដី្មបរីច្ងកីនផលិតភាព 

ការច្បាេះពុមព(ឯរសារក្សាវក្ជាវដដ្លបាន

ផសពែផាយជាសាធារណៈនូវលទ្យធផលម្នការ

ក្សាវក្ជាវ ច្ក្កាមទ្យក្មង់ជាឯរសារ ឬ អតារទ្យដដ្ល

ានលរាណៈរច្ចេរច្ទ្យ្ និងវធីិសាស្ត្រ         

ចា្់លា្់ ច្ដ្ឋយ ៃ្ងកាត់ការពិនិតយររ្់                 

្ហវនិិចឆ័យររ (peer review or index)  និង

ទ្យទួ្យលសាគ ល់រនុងក្ររខ័្ណឌ ជាតិ ឬអនររជាតិ) ឬ

ក្រកា្នីយរក្តតរករមមច្លីការក្សាវក្ជាវអំពីជី រមួ

ានជី ពូជ ថាន រំ្ិរមម ា៉ា ្ុីនរ្ិរមម ច្ដី្មបរីច្ងកីន

ផលិតភាព 
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11. ការច្បាេះពុមពច្លីការក្សាវក្ជាវអំពីទី្យផារនិង

និនាន ការ្រល្ក្ារ់ផលិតផលដរម្ចន 

និងអាហារ 

ឯរសារក្សាវក្ជាវ ដដ្លបានផសពែផាយជា           

សាធារណៈនូវលទ្យធផលម្នការក្សាវក្ជាវ ច្ក្កាម

ទ្យក្មង់ជាឯរសារ/អតារទ្យ ដដ្លានលរាណៈ

រច្ចេរច្ទ្យ្  និង វធីិសាស្ត្រចា្់លា្់ ច្ដ្ឋយ ៃ្ង

កាត់ការពិនិតយររ្់្ហវនិិចឆ័យររ (peer review 

or index) និងទ្យទួ្យលសាគ ល់រនុងក្ររខ័្ណឌ ជាតិ ឬ

អនររជាតិច្លីការក្សាវក្ជាវអំពីទី្យផារនិងនិនាន ការ

្រល្ក្ារ់ផលិតផលដរម្ចន និងអាហារ 

12. ធនធានមនុ្សរនុងវ ិ្ ័យច្្បៀងអាហារ ធនធានមនុ្សដដ្លបានរញ្េ រ់ររញិ្ហា រក្តរងច្ ងី

ច្ៅ(រារ់ទងំនិ្សតិដដ្លច្ទី្យររញ្េ រ់ការ្ិរា និង

មស្តនរី ឬរុគ្គលិរដដ្លរំពុងរំច្ពញការង្ហររនុងវ ិ្ ័យ

ច្្បៀងអាហារ) 

13. ធនធានមនុ្សរនុងវ ិ្ ័យរ្ិរមម ធនធានមនុ្សដដ្លបានរញ្េ រ់ររញិ្ហា រក្តរងច្ ងី

ច្ៅ(រារ់ទងំនិ្សតិដដ្លច្ទី្យររញ្េ រ់ការ្ិរា និង

មស្តនរី ឬរុគ្គលិរដដ្លរំពុងរំច្ពញការង្ហររនុង          

វ ិ្ ័យរ្ិរមម) 

14. អនរក្សាវក្ជាវរនុងវ ិ្ ័យច្្បៀងអាហារ និង

រ្ិរមម 
អនរក្សាវក្ជាវរនុងវ ិ្ ័យច្្បៀងអាហារ និងរ្ិរមម 

បបសររម្មទ្យី២៖ «សថរិភារបលើការ្គត់្គង់ថាម្រល» 

15. ដផនការច្ោល ឬដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្េីពីការ

ក្សាវក្ជាវច្ដី្មបឈីានច្ៅ្ច្ក្មច្ាិរភាព

ច្លីការផគត់ផគង់ថាមពល 

ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្េីពីការក្សាវក្ជាវ

ច្ដី្មបឈីានច្ៅ្ច្ក្មច្ាិរភាពច្លីការផគត់ផគង់

ថាមពល 
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16. ក្ររខ័្ណឌ ចារ់ ច្ដី្មបផីេល់លទ្យធភាពនិង

ជំរុញក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរាឱ្យច្ធែីការ

ក្សាវក្ជាវក្រររច្ដ្ឋយគុ្ណភាព  

ក្ររខ័្ណឌ ចារ់ ្ំច្ៅដ្ល់ចារ់ ក្ពេះរាជក្រឹតយ       

អនុក្រឹតយ  ឬក្រកា្ ្ក្ារ់ផេល់លទ្យធភាព   និង

ជំរុញក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរាឱ្យច្ធែីការក្សាវក្ជាវ

ក្រររច្ដ្ឋយគុ្ណភាព 

17. ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការឬលិខិ្ត

រទ្យដ្ឋា នគ្តិយុតរច្លីរទឹ្យរចិតរការវនិិច្ោគ្  

វ ិ្ ័យថាមពលរច្រីតច្ ងីវញិ(ថាមពល

ពនៃឺក្ពេះអាទិ្យតយ ថាមពលខ្យល់។ល។) 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនា ំឬឯរសារយនរការ ឬលិខិ្តរទ្យដ្ឋា ន         

គ្តិយុតរច្លីរទឹ្យរចិតរការវនិិច្ោគ្វ ិ្ ័យថាមពល       

រច្រីតច្ ងីវញិ (ថាមពលពនៃឺក្ពេះអាទិ្យតយ ថាមពល

ខ្យល់។ល។) 

18. មូលនិធិឬអាហារូរររណ៍ច្លីរទឹ្យរចិតរមស្តនរី

រាជរដ្ឋា ភិបាល និងរុគ្គលិរក្គឹ្េះសាា ន    

ឧតរម្ិរា(ឱ្យរនរការ្ិរាថាន រ់ឧតរម ឬ

ច្ក្កាយឧតរម្ិរាច្ដី្មបជំីរុញការក្សាវក្ជាវ

ថាន រ់ច្ក្កាយររញិ្ហា រក្ត(Master or PhD.) 

ចំនួនមូលនិធិ ឬអាហារូរររណ៍ (១០០%)     

ច្លីរទឹ្យរចិតរមស្តនរីរាជរដ្ឋា ភិបាល និងរុគ្គលិរ

ក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរាឱ្យរនរការ្ិរាថាន រ់ឧតរម ឬ 

ច្ក្កាយឧតរម្ិរាច្ដី្មបជំីរុញការក្សាវក្ជាវ      

ថាន រ់ច្ក្កាយររញិ្ហា រក្ត(Master or PhD.) 

19. ចំនួនមស្តនរីរាជរដ្ឋា ភិបាល និងរុគ្គលិរ

ក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរាដដ្លទ្យទួ្យលមូលនិធិ ឬ              

អាហារូរររណ៍(Full Scholarship) 

ចំនួនមស្តនរីរាជរដ្ឋា ភិបាល និងរុគ្គលិរក្គឹ្េះសាា ន

ឧតរម្ិរាដដ្លទ្យទួ្យលមូលនិធិ ឬអាហារូរររណ៍

(១០០%) 

20. ច្ោលការណ៍រមួ្រីពីនីតិវធីិក្សាវក្ជាវរមួោន

ច្ៅតាមក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរាដដ្លាន 

លរាណៈង្ហយក្្ួល 

ឯរសារច្ោលការណ៍រមួ្រីពីនីតិវធីិក្សាវក្ជាវរមួោន

ច្ៅតាមក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរាដដ្លានលរាណៈ

ង្ហយក្្ួល 
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21. ច្ោលការណ៍ដណនាំ្ ក្ារ់ការក្សាវក្ជាវ

ច្លីវ ិ្ ័យថាមពលច្ៅតាមក្គឹ្េះសាា ន   

ឧតរម្ិរា 

ឯរសារច្ោលការណ៍ដណនាំ្ ក្ារ់ការក្សាវក្ជាវ

ច្លីវ ិ្ ័យថាមពលច្ៅតាមក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរា 

22. ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការច្លីរទឹ្យរចិតរ

ច្លីការច្បាេះពុមពផាយការក្សាវក្ជាវ 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនា ំ ឬឯរសារយនរការច្លីរទឹ្យរចិតរច្លីការច្បាេះ

ពុមពផាយការក្សាវក្ជាវ 

23. ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការច្លីរទឹ្យរចិតរ 

និងការោកំ្ទ្យដផនរហរិញ្ាវតាុ្ក្ារ់ធនធាន

មនុ្សដដ្លានច្ទ្យពច្កា្លយ 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនា ំឬឯរសារយនរការច្លីរទឹ្យរចិតរ និងការោកំ្ទ្យ

ដផនរហរិញ្ាវតាុ្ក្ារ់ធនធានមនុ្សដដ្លាន   

ច្ទ្យពច្កា្លយ 

24. រញ្េ រ់ថវកិាក្សាវក្ជាវរនុងវ ិ្ ័យថាមពល

ររ្់សារលវទិ្យាល័យដដ្លច្ធែីការ

ក្សាវក្ជាវក្រររច្ដ្ឋយគុ្ណភាព 

ចំនួនរញ្េ រ់ថវកិាក្សាវក្ជាវរនុងវ ិ្ ័យថាមពលរូរ

រនរច្ធៀរនឹងឆាន ចំ្ោលររ្់សារលវទិ្យាល័យដដ្ល

ច្ធែីការក្សាវក្ជាវក្រររច្ដ្ឋយគុ្ណភាព 

បបសររម្មទ្យី៣៖ «ការអបរ ាំព្បរបបដាយគណុ្ភារ» 

25. ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្ក្ារ់

ការច្លីររមព្់គុ្ណភាពអរ់រ ំ

ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្ក្ារ់ការច្លីរ

រមព្់គុ្ណភាពអរ់រ ំ

26. ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការពក្ងឹង     

គុ្ណភាពក្សាវក្ជាវ 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនា ំ ឬឯរសារយនរការទងំឡាយណា្ក្ារ់

ពក្ងឹងគុ្ណភាពក្សាវក្ជាវ 

27. ឯរសារដដ្លបានច្បាេះពុមពនូវកាលិររក្ត

ជាតិ ឬអនររជាតិ 

ឯរសារក្សាវក្ជាវដដ្លបានផសពែផាយជាសាធារណៈ

នូវលទ្យធផលម្នការក្សាវក្ជាវច្ក្កាមទ្យក្មង់ជាឯរសារ/
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អតារទ្យដដ្លានលរាណៈរច្ចេរច្ទ្យ្និងវធីិសាស្ត្រ

ចា្់លា្់ ច្ដ្ឋយ ៃ្ងកាត់ការពិនិតយររ្់្ហ- 

វនិិចឆ័យររ (peer review or index) ដដ្លាន

ជំនាញចា្់លា្់ច្លីក្រធានរទ្យ និង/ឬ ទ្យទួ្យល

សាគ ល់រនុងក្ររខ័្ណឌ ជាតិ ឬអនររជាតិ។ 

28. ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល

នច្ោបាយ្ក្ារ់ការក្សាវក្ជាវ 

- ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ្ំច្ៅដ្ល់ចារ់ ក្ពេះរាជក្រឹតយ 

អនុក្រឹតយ  ឬក្រកា្្ក្ារ់ការក្សាវក្ជាវ 

- ក្ររខ័្ណឌ ច្ោលនច្ោបាយ្ំច្ៅដ្ល់ឯរសារ

ច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍ដណនា ំ

្ក្ារ់ការក្សាវក្ជាវ 

29. ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល

នច្ោបាយ្រីពីទំ្យនារ់ទំ្យនងរវាង         

សារលវទិ្យាល័យ និង្ហក្ោ្             

អនុវតរច្លីការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ 

ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោលនច្ោបាយ  

្រីពីទំ្យនារ់ទំ្យនងរវាងសារលវទិ្យាល័យ និង         

្ហក្ោ្ អនុវតរច្លីការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ 

30. រមមវធីិអរ់រដំដ្លច្តរ តច្លីការក្សាវក្ជាវ រមមវធីី្ិរាចរ់ពីរក្មិតឧតរម្ិរា ឬរច្ចេរច្ទ្យ្

ជាន់ខ្ព្់ដដ្លច្តរ តច្លីការក្សាវក្ជាវ 

31. ចំណាយ និង/ឬការវនិិច្ោគ្ច្ៅច្លីច្ហដ្ឋា -

រចនា្មព័នធច្ដី្មបោីកំ្ទ្យច្ោលរំណងអរ់រ ំ

នានាជាពិច្្្ការអរ់រដំ្ាម 

ចំនួនថវកិារូររនរពីឆាន ចំ្់ច្ធៀរនឹងឆាន ចំ្ោលច្ៅ

ច្លីច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធច្ដី្មបោីកំ្ទ្យច្ោលរំណងអរ់រ ំ

នានា ជាពិច្្្ការអរ់រដំ្ាម 

32. សាា រ័នក្សាវក្ជាវ និងមជឈមណឌ ល       

ឧតរមភាព 

សាា រ័នក្សាវក្ជាវ និងមជឈមណឌ លឧតរមភាពបាន

រច្ងកីតជាផៃូវការ ឬច្ពញច្លញ ដដ្លអាចជាអងគភាព

្ែយត័ អងគភាពឯររាជយ ឬ្ាិតច្ក្កាម         

សារលវទិ្យាល័យ 
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33. ក្រព័នធ ឬថាន លព័ត៌ានទី្យផារការង្ហរ 

(LMIS) 

ក្រព័នធ ឬថាន លព័ត៌ានទី្យផារការង្ហរ (LMIS)    

ដូ្ចជា App Website និងData base ដដ្លាន

ការង្ហរក្គ្រ់ក្រច្ភទ្យ និងក្គ្រ់រក្មិត 

34. ការវនិិច្ោគ្ច្លីវ ិ្ ័យអរ់រចំ្ៅក្គ្រ់រក្មិត ចំនួនថវកិារូររនរពីឆាន ចំ្់ច្ធៀរនឹងឆាន ចំ្ោលច្លី  

វ ិ្ ័យអរ់រចំ្ៅក្គ្រ់រក្មិត 

35. ច្ោលនច្ោបាយច្លីររមព្់ការចល័ត 

និងការតៃ ្់ររូរ អនរានច្ទ្យពច្កា្លយ រនុង

ចំច្ណាមក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរា និងវ ិ្ ័យ

ឯរជន 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនា ំ្ក្ារ់ច្លីររមព្់ការចល័ត និង         

ការតៃ ្់ររូរ អនរានច្ទ្យពច្កា្លយ រនុងចំច្ណាម

ក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរា និងវ ិ្ ័យឯរជន 

36. របាយការណ៍ ឬឯរសារក្សាវក្ជាវ្រីពី      

គ្ាៃ តជំនាញ/ភាពមិន្ុីោន  

្ំច្ៅពីរបាយការណ៍ ឬឯរសារដដ្ល្ិរាពី       

គ្ាៃ ត ជំនាញ និងទី្យផារការង្ហរ (Tracer 

study/skill gaps....) 

បបសររម្មទ្យី៤៖ «បព្គឿងបនាៃ សប់អឡចិព្តូនរិ និងបម្កានិរ» 

37. ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ ឬដផនការច្ោល្េីពីការ

ក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍្ក្ារ់វ ិ្ ័យច្ក្គ្ឿង

រនាៃ ្់ច្អ ចិក្តូនិរ និងច្មកានិច 

ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ ឬ ដផនការច្ោល្េីពីការក្សាវក្ជាវ

និងអភិវឌ្ឍន៍្ក្ារ់វ ិ្ ័យច្ក្គ្ឿងរនាៃ ្់ច្អ ចិ-   

ក្តូនិរ និងច្មកានិច 

38. ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល

នច្ោបាយ្រីពីការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍

្ក្ារ់វ ិ្ ័យផលិតរមម 

- ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ្ំច្ៅដ្ល់ចារ់ ក្ពេះរាជក្រឹតយ 

អនុក្រឹតយ  ឬក្រកា្្រីពីការក្សាវក្ជាវនិង 

អភិវឌ្ឍន៍្ក្ារ់វ ិ្ ័យផលិតរមម  

- ក្ររខ័្ណឌ ច្ោលនច្ោបាយ ្ំច្ៅដ្ល់ឯរសារ

ច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍ដណនាំ

្រីពីការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍្ក្ារ់វ ិ្ ័យ

ផលិតរមម 



 

11 
 

39. ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល

នច្ោបាយ្រីពីការនាចំ្ចញច្ក្គ្ឿងរនាៃ ្់    

ច្អ ចិក្តូនិរ និងច្មកានិរច្ៅកាន់ទី្យផារ  

អនររជាតិ 

- ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ្ំច្ៅដ្ល់ចារ់ ក្ពេះរាជក្រឹតយ 

អនុក្រឹតយ  ឬក្រកា្្រីពីការនាចំ្ចញច្ក្គ្ឿង

រនាៃ ្់ច្អ ចិក្តូនិរ និងច្មកានិរច្ៅកាន់ទី្យផារ

អនររជាតិ 

- ក្ររខ័្ណឌ ច្ោលនច្ោបាយ ្ំច្ៅដ្ល់ឯរសារ

ច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍ដណនាំ

្រីពីការនាចំ្ចញច្ក្គ្ឿងរនាៃ ្់ច្អ ចិក្តូនិរ និង

ច្មកានិរច្ៅកាន់ទី្យផារអនររជាតិ 

40. រមមវធីិអរ់រចំ្ ៃ្ីយតរទី្យផារច្ក្គ្ឿងរនាៃ ្់         

ច្អ ចិក្តូនិរ និងអគ្គិ្នី 

រមមវធីិអរ់រ ំដដ្លទ្យទួ្យលសាគ ល់ច្ដ្ឋយក្រ្ួងអរ់រ ំ

ច្ ៃ្ីយតរទី្យផារច្ក្គ្ឿងរនាៃ ្់ច្អ ចិក្តូនិរ និង      

អគ្គិ្នី 

41. ដផនការថវកិា្ក្ារ់ការ្ហការ

ក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ដផនរច្អ ចិក្តូនិរ 

និងអគ្គិ្នីជាមួយអនរវនិិច្ោគ្ឯរជន 

ដផនការថវកិា្ក្ារ់ការ្ហការក្សាវក្ជាវនិង

អភិវឌ្ឍន៍ដផនរច្អ ចិក្តូនិរ និងអគ្គិ្នីជាមួយអនរ

វនិិច្ោគ្ឯរជន 

42. ច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធមនាីរពិច្សាធន៍ច្ក្រីក្បា្់

រមួច្ដ្ឋយានការ្ហការជាមួយអនរ       

វនិិច្ោគ្ឯរជន 

ច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធមនាីរពិច្សាធន៍ានដូ្ចជារនារ់ 

ឬអោរ ឬមនាីរពិច្សាធន៍ ។ល។  ដដ្លច្ក្រីក្បា្់រមួ

ច្ដ្ឋយានការ្ហការ(ក្គ្រ់ទ្យក្មង់គិ្តជាថវកិា)

ជាមួយអនរវនិិច្ោគ្ឯរជន 

បបសររម្មទ្យី៥៖ «បសវារម្មខ្ែរបលើព្បរ័នធបកាៃ ដ្» 

43. ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្រីពីការ

ក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ច្្វារមមដផនរ  

ក្រព័នធច្កាៃ ដ្ 

ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្រីពីការក្សាវក្ជាវ 

និងអភិវឌ្ឍន៍ច្្វារមមដផនរក្រព័នធច្កាៃ ដ្ 
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44. ច្ោលការណ៍ដណនាទំរ់ទញ និងច្លីរ

ទឹ្យរចិតរអនរានច្ទ្យពច្កា្លយ 

ឯរសារច្ោលការណ៍ដណនាទំរ់ទញ និង        

ច្លីរទឹ្យរចិតរអនរានច្ទ្យពច្កា្លយ 

45. រមមវធីិ/មុខ្វជិាជ ្ិរាដផអរច្លីក្រព័នធច្កាៃ ដ្ 

រនុងក្រព័នធអរ់រពីំរក្មិតរឋម្ិរា 

រមមវធីិ/មុខ្វជិាជ ្ិរាដូ្ចជា coding, computer 

science ដផអរច្លីក្រព័នធច្កាៃ ដ្ (cloud computing 

system) រនុងក្រព័នធអរ់រចំរ់ពីរក្មិតរឋម្ិរា

(២០២៦) ដ្ល់មធយម្ិរាទុ្យតិយភូមិ 

(២០៣០) 

46. ច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធក្ទ្យក្ទ្យង់ក្គ្រ់ក្ោន់ ច្ៅច្លី

ការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ច្្វារមមដផអរច្លី

ក្រព័នធច្កាៃ ដ្ 

ច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធានដូ្ចជា រំុពយូទ័្យរ និង                

អីុនធឺណិត ដដ្លអាចច្ក្រីក្បា្់បាន្ក្ារ់ក្ទ្យក្ទ្យង់

ក្គ្រ់ក្ោន់ច្លីការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍     ច្្វា

រមមដផអរច្លីក្រព័នធច្កាៃ ដ្ 

47. រមមវធីិ “្ិ្សមួយ រំុពយូទ័្យរ មួយ” ច្ហយីក្គូ្

រច្ក្ងៀន និង្ិ្សច្ៅថាន រ់រឋម្ិរាអាច

ច្ក្រីក្បា្់អីុនធឺណិត 

- សាលាដដ្លបានអនុវតររមមវធីិ «្ិ្សមួយ     

រំពយូទ័្យរមួយ» (ផលច្ធៀររវាងចំនួនសាលាដដ្ល

បានអនុវតររមមវធីិ«្ិ្សមួយ  រំពយូទ័្យរមួយ» 

និងចំនួនសាលា្រុរ)  

- សាលារឋម្ិរាដដ្លបានរំពារ់ក្រព័នធ          

អីុនធឺណិត (ផលច្ធៀររវាងចំនួនសាលាដដ្ល

បានរំពារ់ក្រព័នធអីុនធឺណិត និងចំនួនសាលា

្រុរ) 
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48. ច្ោលនច្ោបាយច្លីរទឹ្យរចិតរការ

ក្សាវក្ជាវរមួោន ច្លីច្្វារមមដផអរច្លីក្រព័នធ

ច្កាៃ ដ្ 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនាចំ្ដី្មបចី្លីរទឹ្យរចិតរការក្សាវក្ជាវរមួោន ច្លី   

ច្្វារមមដផអរច្លីក្រព័នធច្កាៃ ដ្ 

បបសររម្មទ្យី៦៖ «អគគសិនី និងទ្យឹរសាែ ត» 

49. ដផនការច្ោល ឬដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្រីពីការ

ក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ វ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និង

ទឹ្យរសាអ ត 

ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្រីពីការក្សាវក្ជាវ

និងអភិវឌ្ឍន៍ វ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត 

50. ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល

នច្ោបាយពារ់ព័នធនឹងការច្លីររមព្់ការ

ក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ រនុងចំច្ណាមវ ិ្ ័យ

ឯរជន និងវ ិ្ ័យសាធារណៈ (រដ្ឋា ររទឹ្យរ

្ែយត័) ច្ៅរនុងវ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និង        

ការផគត់ផគង់ទឹ្យរសាអ ត 

- ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ្ំច្ៅដ្ល់ចារ់ ក្ពេះរាជក្រឹតយ 

អនុក្រឹតយ  ឬក្រកា្្រីពីការច្លីររមព្់ការ

ក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ រនុងចំច្ណាមវ ិ្ ័យ        

ឯរជន និងវ ិ្ ័យសាធារណៈ(រដ្ឋា ររទឹ្យរ្ែយត័) 

ច្ៅរនុងវ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និងការផគត់ផគង់ទឹ្យរសាអ ត 

- ក្ររខ័្ណឌ ច្ោលនច្ោបាយ ្ំច្ៅដ្ល់ឯរសារ

ច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍ដណនាំ

្រីពីការច្លីររមព្់ការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ រនុង

ចំច្ណាមវ ិ្ ័យឯរជន និងវ ិ្ ័យសាធារណៈ      

(រដ្ឋា ររទឹ្យរ្ែយត័) ច្ៅរនុងវ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និង  

ការផគត់ផគង់ទឹ្យរសាអ ត 

51. ការវនិិច្ោគ្ច្លីការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍

រនុងវ ិ្ ័យអាទិ្យភាព និងវ ិ្ ័យអាទិ្យភាពរង

ម្នអគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត 

ចំនួនថវកិារូររនរច្ធៀរពីឆាន ចំ្់នឹងឆាន ចំ្ោលច្លី

ការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍រនុងវ ិ្ ័យអាទិ្យភាព និង   

វ ិ្ ័យអាទិ្យភាពរងម្នអគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត 
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52. ្រង់ដ្ឋរម្នការផគត់ផគង់អគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត ចំនួនថវកិារូររនរច្ធៀរពីឆាន ចំ្់នឹងឆាន ចំ្ោលច្លី

ការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍រនុងវ ិ្ ័យអាទិ្យភាព និង   

វ ិ្ ័យអាទិ្យភាពរងម្នអគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត 

53. ធនធានមនុ្សរនុងវ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និងទឹ្យរ

សាអ ត 

ធនធានមនុ្សដដ្លបានរញ្េ រ់ររញិ្ហា រក្តរងច្ ងី

ច្ៅរនុងវ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត 

54. និ្សតិអាហារូរររណ៍្ក្ារ់ការ្ិរា

ច្លីវ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត ច្ធៀរនឹង

ភាគ្រយនិ្សតិដ្ាម្រុរ 

ដ្ាម្ំច្ៅដ្ល់មុខ្វជិាជ  វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា   

វ ិ្ ែរមម និងគ្ណិតវទិ្យា1    

បបសររម្មទ្យី៧៖ «អរាព្រឹតយភារកាបូន» 

55. ដផនការច្ោល ឬដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវលមអិត   

្េីពីការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ច្លីវ ិ្ ័យ           

អពាក្រឹតយភាពការូន 

ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវលមអិត្េីពីការ

ក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ច្លីវ ិ្ ័យអពាក្រឹតយភាព      

ការូន 

56. ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល

នច្ោបាយពារ់ព័នធនឹងការជំរុញការ

ក្សាវក្ជាវថាមពលម្រតង ច្ដី្មបជំីនួ្ការ

ដឹ្រជញ្ជូ នច្ដ្ឋយច្ក្រីក្បា្់ឥនធនៈ 

- ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ្ំច្ៅដ្ល់ចារ់ ក្ពេះរាជក្រឹតយ 

អនុក្រឹតយ  ឬក្រកា្ពារ់ព័នធនឹងការជំរុញការ

ក្សាវក្ជាវថាមពលម្រតង ច្ដី្មបជំីនួ្ការដឹ្រ

ជញ្ជូ នច្ដ្ឋយច្ក្រីក្បា្់ឥនធនៈ 

- ក្ររខ័្ណឌ ច្ោលនច្ោបាយ ្ំច្ៅដ្ល់ឯរសារ

ច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍ដណនាំ

 
1 Agricultural engineering, Agronomy, animal science, bio engineering , biology, chemical engineering, chemistry, civil engineering, 
computer science, health science, electrical engineering, environmental engineering, fishery and forestry science, geo resources and 
geo technology, mechanical engineering, mathematics, physics and electronic engineering) 
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ពារ់ព័នធនឹងការជំរុញការក្សាវក្ជាវថាមពលម្រតង 

ច្ដី្មបជំីនួ្ការដឹ្រជញ្ជូ នច្ដ្ឋយច្ក្រីក្បា្់ឥនធនៈ 

57. ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល

នច្ោបាយពារ់ព័នធនឹងច្លីររមព្់ការ

ក្សាវក្ជាវអំពីការអភិវឌ្ឍ និងការច្រៀរចំ

ដផនការទី្យក្រុងក្រររច្ដ្ឋយចីរភាព 

- ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ្ំច្ៅដ្ល់ចារ់ ក្ពេះរាជក្រឹតយ 

អនុក្រឹតយ  ឬក្រកា្ពារ់ព័នធនឹងការច្លីររមព្់

ការក្សាវក្ជាវអំពីការអភិវឌ្ឍ និងការច្រៀរចំ

ដផនការទី្យក្រុងក្រររច្ដ្ឋយចីរភាព 

- ក្ររខ័្ណឌ ច្ោលនច្ោបាយ ្ំច្ៅដ្ល់ឯរសារ

ច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍ដណនាំ

ពារ់ព័នធនឹងការច្លីររមព្់ការក្សាវក្ជាវអំពីការ

អភិវឌ្ឍ និងការច្រៀរចំដផនការទី្យក្រុងក្រររច្ដ្ឋយ

ចីរភាព 

58. រញ្េ រ់ថវកិាោកំ្ទ្យការអរ់រ ំនិងការរណរុ េះ     

រណារ លដ្ល់មស្តនរីរាជការ្រីពី                 

អពាក្រឹតយភាពការូន 

ចំនួនថវកិារូររនរពីឆាន ចំ្់ច្ធៀរនឹងឆាន ចំ្ោល 

្ក្ារ់ោកំ្ទ្យការអរ់រ ំនិងការរណរុ េះរណារ លដ្ល់  

មស្តនរីរាជការ្រីពីអពាក្រឹតយភាពការូន 

បបសររម្មទ្យី៨៖ «ព្បរន័ធសខុាភិបាលឌីជីលល» 

59. ដផនការច្ោល ឬដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវលមអិត    

្េីពីក្សាវក្ជាវក្រព័នធ្ុខាភិបាលឌី្ជីថល 

ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវលមអិត្េីពីការ

ក្សាវក្ជាវក្រព័នធ្ុខាភិបាលឌី្ជីថល 

60. ភាគ្រយនិ្សតិអាហារូរររណ៍្ក្ារ់ការ

្ិរាច្លីមុខ្វជិាជ អាទិ្យភាពច្ធៀរនឹងភាគ្រយ         

និ្សតិដ្ាម្រុរ 

ដ្ាម្ំច្ៅដ្ល់មុខ្វជិាជ  វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា   

វ ិ្ ែរមម និងគ្ណិតវទិ្យា 
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61. មជឈមណឌ លទិ្យននន័យរណារ ល្ក្ារ់        

វ ិ្ ័យ្ុខាភិបាល 

មជឈមណឌ លទិ្យននន័យរណារ ល្ក្ារ់វ ិ្ ័យ          

្ុខាភិបាល 

62. តំណភាជ រ់អតរ្ញ្ហា ណរមម និងក្រព័នធ

ទិ្យននន័យក្រ្ួង្ុខាភិបាលក្្រតាម

រទ្យដ្ឋា ន ្ុវតាិភាពទិ្យននន័យ និងរណារ ញ     

អីុនធឺណិត 

តំណភាជ រ់អតរ្ញ្ហា ណរមម និងក្រព័នធទិ្យននន័យ

ក្រ្ួង្ុខាភិបាលក្្រតាមរទ្យដ្ឋា ន្ុវតាិភាព

ទិ្យននន័យ និងរណារ ញអីុនធឺណិត 

63. ច្្ចររីដណនាំ្ រីពី្រង់ដ្ឋរក្រតិរតរិច្ដី្មបី

ធានាគុ្ណភាពម្នការភាជ រ់អីុនធឺណិត 

- 

64. ចារ់្រីពីការការពារទិ្យននន័យរុគ្គល - 

65. ច្ោលនច្ោបាយអភិបាលរិចេទិ្យននន័យ - 

66. ឯរសារគ្តរិយុតរពារ់ព័នធនឹងការកាត់រនាយ

ការច្ធែីការដ្ឋច់ច្ដ្ឋយដ រពីោន រនុងចំច្ណាម

ភាគី្នានាទរ់ទិ្យននឹងការក្គ្រ់ក្គ្ង និង   

ការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ 

ឯរសារគ្តរិយុតរពារ់ព័នធនឹងការកាត់រនាយការច្ធែី

ការដ្ឋច់ច្ដ្ឋយដ រពីោន រនុងចំច្ណាមភាគី្នានា

ទរ់ទិ្យននឹងការក្គ្រ់ក្គ្ង និងការក្សាវក្ជាវនិង

អភិវឌ្ឍន៍ 

67. ច្ោលនច្ោបាយច្លីរទឹ្យរចិតរ             

ការក្សាវក្ជាវរមួោន រនុងចំច្ណាមភាគី្នានា

ទរ់ទិ្យននឹងការក្គ្រ់ក្គ្ង និងការក្សាវក្ជាវ

និងអភិវឌ្ឍន៍ 

ឯរសារច្ោលនច្ោបាយ ឬឯរសារច្ោលការណ៍

ដណនាចំ្លីរទឹ្យរចិតរការក្សាវក្ជាវរមួោន រនុងចំច្ណាម

ភាគី្នានាទរ់ទិ្យននឹងការក្គ្រ់ក្គ្ង និង              

ការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ 

 

ដ្ាក្កាមទី្យ២.ខាងច្ក្កាម គឺ្ជាដ្ាក្កាមម្នចំនួន្ូចនាររច្ៅតាមច្រ្ររមមនីមួយៗម្នក្ររខ័្ណឌ
តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ២០២៥។ 
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ដ្ាក្កាមទី្យ២. ចំនួន្ូចនាររច្ៅតាមច្រ្ររមមនីមួយៗ 

២.៤. ព្របខ័ណ្ឌ លទ្យធ្ល 

្ូចនាររទងំ៦៧ ម្នច្រ្ររមមនីមួយៗ ក្តូវបាន្ច្ងាររង្ហា ញរនុងតារាងទី្យ២.ខាងច្ក្កាម ច្ដ្ឋយ

ានភាជ រ់ជាមួយសាា រ័ន/អងគភាពពារ់ព័នធ រនាា ត់មូលដ្ឋា ន(ឆាន ចំ្ោល តម្មៃច្ោល) និងចំណុចច្ៅ(ឆាន ចំ្ៅ 

ចំណុចច្ៅ)។ ទិ្យននន័យម្នរនាា ត់មូលដ្ឋា ន និងចំណុចច្ៅ ក្តូវបានរំណត់ច្ៅច្ដ្ឋយក្រ្ួង-សាា រ័នដឹ្រនា ំ

ដដ្លច្ៅខាងច្លីច្គ្ម្ន្ូចនាររនីមួយៗ និងានអរសរដិ្តច្មម  ច្លីរដលងដតទិ្យននន័យមួយចំនួនដដ្លាន

ការរញ្ហជ រ់រដនាម។ 

តារាងទី្យ២. ្ូចនាររម្នក្ររខ័្ណឌ លទ្យធផល្ក្ារ់រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ២០២៥ 

ល.រ  ្ូចនាររ ឯរតា 
សាា រ័ន/អងគ
ភាពពារ់ព័នធ 

រនាា ត់មូលដ្ឋា ន ចំណុចច្ៅចុងច្ក្កាយ 
ឆាន ចំ្ោល តម្មៃច្ោល ឆាន ចំ្ៅ ចំណុចច្ៅ 

បបសររម្មទ្យី១៖ «បសបៀងអាហាររនងុព្សុរ» 

1  
ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ េ្ីពីការ
ក្សាវក្ជាវច្្បៀងអាហារ ឬរ្ិរមម ឬ          
អាហារូរតាមភរនុងក្្ុរ  

ឯរសារ 

MAFF 
២០២៤ - ២០២៦ បានរច្ងកីត MISTI 

MEF 

2  
ច្ោលនច្ោបាយច្លីរទឹ្យរចិតរច្លីការ
ក្សាវក្ជាវរ្ិរមម ឬ ផលិតរមមរនុងក្្ុរ 

ឯរសារ 

MAFF 
២០២១ - ២០២៥ បានរច្ងកីត MEF 

MISTI 

14

10
12

6 6 6
4

9
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3  
ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការ ឬលិខិ្តរទ្យដ្ឋា ន
គ្តិយុតរ រ្ីពីការវនិិច្ោគ្ច្លីការក្សាវក្ជាវនិង
អភិវឌ្ឍន៍រនុងការដរម្ចនចំណីអាហារ និងទី្យផារ 

ឯរសារ 
MAFF 

២០២៤ - ២០២៦ បានរច្ងកីត MEF 
MISTI 

4  

ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការ ឬលិខិ្តរទ្យដ្ឋា ន
គ្តិយុតរ រ្ីពីការវនិិច្ោគ្ច្លីររកិាា រ ឬ 
ឧរររណ៍មនាីរពិច្សាធន៍្ក្ារ់វ ិ្ ័យ        
មាូរអាហារ 

ឯរសារ 

MAFF 

២០២៣ - ២០២៦ បានរច្ងកីត MISTI 

MoC 

5  
ក្បារ់ច្រៀវតសន៍អរបររាក្រចឆំាន រំរ្់        
អនរក្សាវក្ជាវ 

- 
MEF *2 

MOEYS ២០១៧ ១.៥ ២០៣០ ានរំច្ណីន 

6  
ររកិាា រមនាីរពិច្សាធន៍្ក្ារ់ក្គឹ្េះសាា នឧតរម
្ិរាជាមួយនឹងរច្ចេរវទិ្យាទន់្ម័យ  

ថវកិា 

MEF 

២០២២ ២១៤,៦៩៤.៧៩
លានច្រៀល3 ២០៣០ ានរំច្ណីន 

MOEYS 
MoC 

MISTI 

7  
រំច្ណីនថវកិាបានអនុវតរដរលមអការដឹ្រជញ្ជូ ន 
និងភ រ្ុភាររមម  

ថវកិា 
MPWT 

២០២៣ 
១,៧២០.៩០ 
លានច្រៀល 

២០២៤ 
២,១៥០.៩០ 
លានច្រៀល MEF 

8  
រទ្យដ្ឋា នរច្ចេរច្ទ្យ្ និង រ្ង់ដ្ឋរ្ក្ារ់   
្នរិ្ុខ្ និង្ុវតាិភាពចំណីអាហារ (រារ់ទងំ
រច្ងកីតថម ីនិងបានដរលមអ) 

ចំនួន 

MISTI 

២០២៣ ៤4 ២០២៧ 
បានដរលមអក្្រ
តាមរទ្យដ្ឋា នរនុង
ក្្ុរ(ISC) 

MoC 
MAFF 

9  
សាា រ័ន្ក្មរ្ក្មួលរនុងចំច្ណាមតួអងគរនុង  
វ ិ្ ័យរ្ិរមម (ច្ដ្ឋយរដ្ាមស្តនរីMAFF, MISTI 
និង MEF) 

- 
MAFF 

- - ២០២៥ បានរច្ងកីត MISTI 
MEF 

10  
ការច្បាេះពុមព ឬ ក្រកា្នីយរក្តតរករមមច្លី
ការក្សាវក្ជាវអំពីជី ច្ដី្មបរីច្ងកីនផលិតភាព 

ចំនួន 

MAFF 

២០០១ 
២ ក្រច្ភទ្យ  
ពូជដំ្ណាំ 

២០២៤ 
(Agri Tech) ានរំច្ណីន 

MISTI 
HEI 
MoE 

11  
ការច្បាេះពុមពច្លីការក្សាវក្ជាវអំពីទី្យផារនិង
និនាន ការ្រល្ក្ារ់ផលិតផលដរម្ចន និង
អាហារ 

ចំនួន 
MAFF 

២០២៣ មិនានទិ្យននន័យ ២០២៧ 
(Agri Tech) ានរំច្ណីន MISTI 

HEI 

12  
ធនធានមនុ្សរនុងវ ិ្ ័យច្្បៀងអាហារ 
(ធនធានមនុ្សដដ្លបានរញ្េ រ់ររញិ្ហា រក្ត
រងច្ ងីច្ៅ) 

ចំនួន 

MAFF 

២០២៣ ៨០5 ២០៣០  ានរំច្ណីន 
MoEYS 
MEF 
MISTI 

 
2 រដាយសារ រួនាទើអ្នកត្សាវត្ាវ មានលកខណៈទូលាយ និងែ សៗគ្នន រៅតាមវាិា ជើវៈនើមួយៗ ត្កសួងរសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវរថ យល់រ ើញថា ត្កសួងជាំនាញតាមវសិ័យអាចសិកា និងពិភាកាទិដ្ឋភាពគរិយ រតនិង
លទធភាពអ្ន វរតាក់ខសតងាមួយត្កសួងរសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវរថ  

3 ខែែកតាមទិននន័យ COFOG ែទង់ងវកិា 
4 ទិននន័យទទួលបានពើត្កសួងពាណិជាកមម 
5 ទិននន័យទទួលបានពើត្កសួងកសិកមម រ កាខ ត្បមាញ់ និងរនសាទ 
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13  ធនធានមនុ្សរនុងវ ិ្ ័យរ្ិរមម ចំនួន 

MAFF 

២០២៣ ៣១ ២០៣០ ានរំច្ណីន 
MoEYS 
MEF 
MISTI 

14  
អនរក្សាវក្ជាវរនុងវ ិ្ ័យច្្បៀងអាហារ និង
រ្ិរមម 

ចំនួន 

MAFF 

២០២៣ មិនានទិ្យននន័យ6 ២០៣០ ានរំច្ណីន 
MoEYS 
MEF 
MISTI 

បបសររម្មទ្យី២៖ «សថរិភារបលើការ្គត់្គង់ថាម្រល» 

15  
ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ េ្ីពីការ
ក្សាវក្ជាវច្ដី្មបឈីានច្ៅ្ច្ក្មច ា្ិរភាពច្លី
ការផគត់ផគង់ថាមពល 

ឯរសារ 

MME 

២០២៣ - ២០២៥ បានរច្ងកីត MISTI 
MOE 

16  

ក្ររខ័្ណឌ ចារ់ ច្ដី្មបផីេល់លទ្យធភាព និងជំរុញ
ក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរាឱ្យច្ធែីការក្សាវក្ជាវ
ក្រររច្ដ្ឋយគុ្ណភាព              
(មជឈមណឌ លឧតរមភាព) 

ឯរសារ 

MISTI 

- - ២០២៤ បានរច្ងកីត 
MOEYS 
MAFF 
MPTC 
MoH 

17  

ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការឬលិខិ្តរទ្យដ្ឋា ន
គ្តិយុតរច្លីរទឹ្យរចិតរការវនិិច្ោគ្វ ិ្ ័យ
ថាមពលរច្រីតច្ ងីវញិ (ថាមពលពនៃឺ      
ក្ពេះអាទិ្យតយ ថាមពលខ្យល់។ល។ 

ឯរសារ 

MME 

- - ២០២៥ បានរច្ងកីត 
MEF 
MISTI 
MAFF 

18  

មូលនិធិឬអាហារូរររណ៍ច្លីរទឹ្យរចិតរមស្តនរី  
រាជរដ្ឋា ភិបាល និងរុគ្គលិរក្គឹ្េះសាា នឧតរម
្ិរា(ឱ្យរនរការ្ិរាថាន រ់ឧតរម ឬ ច្ក្កាយ
ឧតរម្ិរាច្ដី្មបជំីរុញការក្សាវក្ជាវថាន រ់
ច្ក្កាយររញិ្ហា រក្ត 

ថវកិា 

MOEYS 

២០១៧ 
៣២លាន 
ដុ្លាៃ រអាច្ម៉ាររិ 

២០២៤ ានរំច្ណីន 
MISTI 
MPTC 

MLMUPC 
MME 

19  
ចំនួនមស្តនរីរាជរដ្ឋា ភិបាល និងរុគ្គលិរក្គឹ្េះសាា ន
ឧតរម្ិរាដដ្លទ្យទួ្យលមូលនិធិ ឬ               
អាហារូរររណ៍(Full Scholarship) 

ចំនួន 

MOEYS 

២០២២ ៧២ ២០៣០ ានរំច្ណីន 
MISTI 
MPTC 

MLMUPC 
MME 

20  
ច្ោលការណ៍រមួ រ្ីពីនីតិវធីិក្សាវក្ជាវរមួោន ច្ៅ
តាមក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរាដដ្លានលរាណៈ
ង្ហយក្្ួល 

ឯរសារ 

MOEYS 

២០២៣ - ២០២៦ បានរច្ងកីត MEF 
MISTI 
MAFF 

21  
ច្ោលការណ៍ដណនាំ្ ក្ារ់ការក្សាវក្ជាវច្លី 
វ ិ្ ័យថាមពលច្ៅតាមក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរា 

ឯរសារ 
MOEYS 

២០២៣ - ២០៣០ បានរច្ងកីត MISTI 
MAFF 

 
6 ទិននន័យទទួលបានពើត្កសួងកសិកមម រ កាខ ត្បមាញ់ និងរនសាទ 
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22  
ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការច្លីរទឹ្យរចិតរច្លី
ការច្បាេះពុមពផាយការក្សាវក្ជាវ 

ឯរសារ 

MOEYS 

- - ២០៣០ បានរច្ងកីត 
MISTI 
MAFF 
MLVT 

23  
ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការច្លីរទឹ្យរចិតរ និង
ការោកំ្ទ្យដផនរហរិញ្ាវតាុ្ក្ារ់ធនធានមនុ្ស
ដដ្លានច្ទ្យពច្កា្លយ 

ឯរសារ 

MOEYS 

- - ២០៣០ បានរច្ងកីត 
MISTI 
MEF 

MOFAIC 
MAFF 

24  
រញ្េ រ់ថវកិាក្សាវក្ជាវរនុងវ ិ្ ័យថាមពលររ្់
សារលវទិ្យាល័យដដ្លច្ធែីការក្សាវក្ជាវ
ក្រររច្ដ្ឋយគុ្ណភាព 

ចំនួន 

MOEYS 

២០២៣ មិនានទិ្យននន័យ7 ២០៣០ ានរំច្ណីន MISTI 
MAFF 
MLVT 

បបសររម្មទ្យី៣៖ «ការអបរ ាំព្បរបបដាយគណុ្ភារ» 

25  
ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ្ក្ារ់ការ
ច្លីររមព្់គុ្ណភាពអរ់រ ំ

ឯរសារ 

MOEYS 

 - - ២០២៤ បានរច្ងកីត 
MISTI 
MEF 
MLVT 

26  
ច្ោលនច្ោបាយ ឬយនរការពក្ងឹងគុ្ណភាព
ក្សាវក្ជាវ 

ឯរសារ 

MOEYS 

 ២០២៣ ១8 ២០៣០ ានរំច្ណីន 
MLVT 
 MAFF 
MoH 
MISTI 

27  
ឯរសារដដ្លបានច្បាេះពុមពច្ៅរនុងកាលិររក្ត
ជាតិ ឬអនររជាតិ 

ចំនួន 

MOEYS 

២០២២ ៣៩១9 ២០៣០ ានរំច្ណីន 
MLVT 
MAFF 
MoH 
MISTI 

28  
ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ              
ច្ោលនច្ោបាយ្ក្ារ់ការក្សាវក្ជាវ 

ឯរសារ 

MOEYS 

 - - 
២០៣០ 

(Edu tech) 
បានរច្ងកីត 

MLVT 

MAFF 

MoH 

MISTI 

MoE 
MLMUPC 

 
7 ទិននន័យទទួលបានពើត្កសួងកសិកមម រ កាខ ត្បមាញ់ និងរនសាទ 
8 ទិននន័យទទួលបានពើត្កសួងការងារ និងបណត ុះបណ្តត លវាិា ជើវៈ 
9 ទិននន័យទទួលបានពើត្កសួងអ្ប់រ ាំ យ វជន និងកើឡា 
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29  

ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ              
ច្ោលនច្ោបាយ រ្ីពីទំ្យនារ់ទំ្យនងរវាង            
សារលវទិ្យាល័យ និង្ហក្ោ្ អនុវតរច្លី
ការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍  

ឯរសារ 

MOEYS 

 - - 
២០៣០ 

(Edu tech) 
បានរច្ងកីត 

MISTI 
MAFF 
MoH 
MLVT 
MEF 

30  រមមវធីិដដ្លច្តរ តច្លីការក្សាវក្ជាវ ចំនួន 

MOEYS 

- - ២០៣០ បានរច្ងកីត 

MLVT 
MISTI 
MEF 
MoH 

31  
ចំណាយ និង/ឬ ការវនិិច្ោគ្ច្ៅច្លី         
ច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធច្ដី្មបោីកំ្ទ្យច្ោលរំណង
អរ់រនំានា ជាពិច្្្ការអរ់រដំ ា្ម 

% 

MOEYS 

២០២២ - ២០៣០ ានរំច្ណីន 
MEF 
MLVT 
MISTI 

32  សាា រ័នក្សាវក្ជាវ និងមជឈមណឌ លឧតរមភាព ចំនួន 

MOEYS 

២០២២ ៤ ២០៣០ ានរំច្ណីន MEF 
MISTI 

33  ក្រព័នធ ឬថាន លព័ត៌ានទី្យផារការង្ហរ (LMIS) - 

MOEYS 

 - - ២០៣០ បានដ្ឋរឱ់្យច្ក្រី
ក្បា្់ 

MLVT 
MISTI 
MEF 

34  ការវនិិច្ោគ្ច្លីវ ិ្ ័យអរ់រចំ្ៅក្គ្រ់រក្មិត ចំនួន 

MOEYS 

២០២៣ 
៣.៣លានលាន

ច្រៀល 
២០៣០ ានរំច្ណីន 

MEF 
MISTI 
MLVT 

35  

ច្ោលនច្ោបាយច្លីររមព្់ការចល័ត និង
ការតៃ ្់ររូរ អនរានច្ទ្យពច្កា្លយ រនុង
ចំច្ណាមក្គឹ្េះសាា នឧតរម្ិរា និងវ ិ្ ័យ   
ឯរជន 

ឯរសារ 

MOEYS 

 - - ២០៣០ 
(Edu tech) បានរច្ងកីត 

MLVT 
MISTI 
MoH 

MAFF 

36  
របាយការណ៍ ឬឯរសារក្សាវក្ជាវ រ្ីពី         
គ្ាៃ តជំនាញ/ភាពមិន្ីុោន   

ឯរសារ 

MOEYS 

 ២០២៣ - ២០២៥ បានរច្ងកីត 

MLVT 
MISTI 
MAFF 
MoH 
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បបសររម្មទ្យី៤៖ «បព្គឿងបនាៃ សប់អឡចិព្តូនរិ និងបម្កានិរ» 

37 
ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ ឬដផនការច្ោល េ្ីពីការ
ក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍្ក្ារ់វ ិ្ ័យច្ក្គ្ឿង
រនាៃ ្់ច្អ ចិក្តូនិរ និងច្មកានិច 

ឯរសារ 
MISTI 

២០២៣ ១10 ២០២៥ ានរំច្ណីន CDC 
MoC 

38 
ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល
នច្ោបាយ រ្ីពីការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍
្ក្ារ់វ ិ្ ័យផលិតរមម  

ឯរសារ 
MISTI 

២០២៣ - ២០២៥ បានរច្ងកីត 
MoC 

39 

ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល
នច្ោបាយ រ្ីពីការនាចំ្ចញច្ក្គ្ឿងរនាៃ ្់    
ច្អ ចិក្តូនិរ និងច្មកានិរច្ៅកាន់ទី្យផារ   
អនររជាតិ 

ឯរសារ 
MoC 

២០២៣ - ២០២៦ បានរច្ងកីត 
MISTI 

40 
រមមវធីិអរ់រ ំច្ ៃ្ីយតរទី្យផារច្ក្គ្ឿងរនាៃ ្់     
ច្អ ចិក្តូនិរ និងអគ្គិ្នី 

ចំនួន 
MOEYS 

២០២២ ៥11 ២០២៨ ានរំច្ណីន MLVT 
MISTI 

41 
ដផនការថវកិា្ក្ារ់ការ្ហការក្សាវក្ជាវ
និងអភិវឌ្ឍន៍ដផនរច្អ ចិក្តូនិរ និងអគ្គិ្នី
ជាមួយអនរវនិិច្ោគ្ឯរជន  

ឯរសារ 

MEF 

២០២៣ - ២០២៥ បានច្រៀរចំ 
MISTI 

MOEYS 
MLVT 

42 
ច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធមនាីរពិច្សាធន៍ច្ក្រីក្បា្់រមួ
ច្ដ្ឋយានការ្ហការជាមួយអនរវនិិច្ោគ្
ឯរជន 

ចំនួន MISTI ២០២៣ ០ ២០២៦ ១ 

បបសររម្មទ្យី៥៖ « បសវារម្មខ្ែរបលើព្បរ័នធបកាៃ ដ្» 

43 
ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ រ្ីពីការ
ក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ច្្វារមមដផនរក្រព័នធ 
ច្កាៃ ដ្ 

ឯរសារ 

MPTC 

២០២៤ - ២០២៦ បានរច្ងកីត 
MISTI 
MOI 
MEF 

44 
ច្ោលការណ៍ដណនាទំរ់ទញ និងច្លីរទឹ្យរ
ចិតរអនរានច្ទ្យពច្កា្លយ 

ឯរសារ 

MISTI 

 - - ២០២៥ ាន 
MOFAIC 
MOEYS 
MPTC 

45 
រមមវធីិ/មុខ្វជិាជ ្ិរាដផអរច្លីក្រព័នធច្កាៃ ដ្ រនុង
ក្រព័នធអរ់រពីំរក្មិតរឋម្ិរា 

- 

MoEYS 

 - - ២០៣០ បានរញ្េូ ល 
MPTC 
MISTI 
MOI 

 
10 ទិននន័យទទួលបានពើត្កុមត្បឹកាអ្ភិ្វឌ្ឍន៍កមព ាចាំនួន១កន ងឆ្ន ាំ២០២១ 
11 ទិននន័យទទួលបានពើត្កសួងអ្ប់រ ាំ យ វជន និងកើឡា(៤) និងទទួលបានពើត្កសួងការងារ និងបណត ុះបណ្តត លវាិា ជើវៈ(១) 
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46 
ច្ហដ្ឋា រចនា្មព័នធក្ទ្យក្ទ្យង់ក្គ្រ់ក្ោន់ច្ៅច្លីការ
ក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ច្្វារមមដផអរច្លីក្រព័នធ
ច្កាៃ ដ្ 

- 
MPTC 

២០២៤ - ២០២៦ បានរច្ងកីត 
MISTI 

47 
រមមវធីិ “្ិ្សមួយ រំុពយូទ័្យរ មួយ” ច្ហយីក្គូ្
រច្ក្ងៀន និង្ិ្សច្ៅថាន រ់រឋម្ិរាអាច
ច្ក្រីក្បា្់អីុនធឺណិត  

ចំនួន 

MOEYS 

- - ២០៣០ 
(Edu tech) ៧០% MPTC 

MISTI 

48 
ច្ោលនច្ោបាយច្លីរទឹ្យរចិតរការក្សាវក្ជាវរមួ
ោន ច្លីច្្វារមមដផអរច្លីក្រព័នធច្កាៃ ដ្ 

 ឯរសារ MPTC ២០២៤ - ២០២៨ បានរច្ងកីត 

បបសររម្មទ្យី៦៖ « អគគិសនី និងទ្យឹរសាែ ត» 

49 
ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវ រ្ីពីការ
ក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ វ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និងទឹ្យរ
សាអ ត 

ឯរសារ 

MME 

- - ២០២៥ បានរច្ងកីត 

MISTI 
MEF 
MPTC 

MOWRAM 

50 

ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ ច្ោល
នច្ោបាយពារ់ព័នធនឹងការច្លីររមព្់ការ
ក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ រនុងចំច្ណាមវ ិ្ ័យ
ឯរជន និងវ ិ្ ័យសាធារណៈ ច្ៅរនុងវ ិ្ ័យ
អគ្គិ្នី និងការផគត់ផគង់ទឹ្យរសាអ ត 

ឯរសារ 

MEF 

២០២៣ - ២០២៥ បានរច្ងកីត MISTI 

MME 

51 
ការវនិិច្ោគ្ច្លីការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍រនុង
វ ិ្ ័យអាទិ្យភាព និងវ ិ្ ័យអាទិ្យភាពរងម្ន      
អគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត  

% 

MEF 

២០២៣ - ២០២៥ ានរំច្ណីន 
MME 
MISTI 
CDC 

52 រ្ង់ដ្ឋរម្នការផគត់ផគង់អគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត ឯរសារ 
MME 

២០២៣ - ២០២៥ បានដរលមអ 
MISTI 

53 
ធនធានមនុ្សរនុងវ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និងទឹ្យរ
សាអ ត 

ចំនួន 
MOEYS 

២០២១ ២៦៦ ២០២៥ ានរំច្ណីន MISTI 
MLVT 

54 
និ្សតិអាហារូរររណ៍្ក្ារ់ការ្ិរាច្លី   
វ ិ្ ័យអគ្គិ្នី និងទឹ្យរសាអ ត ច្ធៀរនឹងភាគ្រយ
និ្សតិដ ា្ម្រុរ 

% 

MOEYS 

២០២២ ២.៨០% ២០២៨ ានរំច្ណីន 
MLVT 
MISTI 
MME 

បបសររម្មទ្យី៧៖ «អរាព្រឹតយភារកាបូន» 

55 
ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវលមអិត េ្ីពី
ការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ច្លីវ ិ្ ័យ             
អពាក្រឹតយភាពការូន 

ឯរសារ 

MoE 

- - ២០៣០ បានរច្ងកីត MISTI 
MAFF 
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56 

ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ               
ច្ោលនច្ោបាយពារ់ព័នធនឹងការជំរុញការ
ក្សាវក្ជាវថាមពលម្រតង ច្ដី្មបជំីនួ្ការដឹ្រ
ជញ្ជូ នច្ដ្ឋយច្ក្រីក្បា្់ឥនធនៈ 

ឯរសារ 

MPWT 

- - ២០២៥ ាន 

MISTI 
MPTC 
MEF 

MLMUPC 

57 

ក្ររខ័្ណឌ គ្តិយុតរ ឬក្ររខ័្ណឌ              
ច្ោលនច្ោបាយពារ់ព័នធនឹងច្លីររមព្់ការ
ក្សាវក្ជាវអំពីការអភិវឌ្ឍ និងការច្រៀរចំដផនការ
ទី្យក្រុងក្រររច្ដ្ឋយចីរភាព 

ឯរសារ 

MLMUPC 

២០២៣ - ២០២៦ បានរច្ងកីត 

MoE 
MISTI 
MPTC 
MPWT 
MAFF 
MOI 

58 
រញ្េ រ់ថវកិាោកំ្ទ្យការអរ់រ ំនិង                 
ការរណរុ េះរណារ លដ្ល់មស្តនរីរាជការ រ្ីពី       
អពាក្រឹតយភាពការូន 

ថវកិា 

MOEYS 

- - ២០៣០ ានរំច្ណីន 

MEF 
MISTI 
MLVT 
MoE 

បបសររម្មទ្យី៨៖ « ព្បរ័នធសខុាភិបាលឌីជីលល» 

59 
ដផនការច្ោល ឬ ដផនទី្យរង្ហា ញផៃូវលមអិត េ្ីពី
ក្សាវក្ជាវក្រព័នធ្ុខាភិបាលឌី្ជីថល  

ឯរសារ 

MoH 

- - ២០២៥ បានរច្ងកីត MPTC 
MISTI 

60 
ភាគ្រយនិ្សតិអាហារូរររណ៍្ក្ារ់ការ
្ិរាច្លីមុខ្វជិាជ អាទិ្យភាព ច្ធៀរនឹងភាគ្រយ
និ្សតិដ ា្ម្រុរ 

% 

MOEYS 

- - ២០២៨ ានរំច្ណីន 
MoH 
MPTC 
MISTI 

61 
មជឈមណឌ លទិ្យននន័យរណារ ល្ក្ារ់វ ិ្ ័យ
្ុខាភិបាល 

មជ
ឈម
ណ
ឌល

 

MoH 

- - ២០២៨ បានរច្ងកីត 

MPTC 
MEF 
MoI 

MISTI 

62 
តំណភាជ រ់អតរ្ញ្ហា ណរមម និងក្រព័នធទិ្យននន័យ
ក្រ្ួង្ុខាភិបាលក្្រតាមរទ្យដ្ឋា ន      
្ុវតាិភាពទិ្យននន័យ និងរណារ ញអីុនធឺណិត 

តំណភាជ រ់ 
MoI 

២០២៣ បានរច្ងកីត ២០២៤ ច្ក្រីក្បា្់បាន 
MoH 

63 
ច្្ចររីដណនាំ្ រីពី រ្ង់ដ្ឋរក្រតិរតរិច្ដី្មបធីានា
គុ្ណភាពម្នការភាជ រ់អីុនធឺណិត 

ឯរសារ MPTC ២០២៥ - ២០២៦ បានច្រៀរចំ 

64 ចារ់ រ្ីពីការការពារទិ្យននន័យរុគ្គល ចារ់ MPTC ២០២២ ច្្ចររីក្ពាង ២០២៥ បានរច្ងកីត 
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65 ច្ោលនច្ោបាយអភិបាលរិចេទិ្យននន័យ ឯរសារ MPTC ២០២២ 
របាយការណ៍
្ិរា 

២០២៥ បានរច្ងកីត 

66 

ឯរសារគ្តរិយុតរពារ់ព័នធនឹងការកាត់រនាយការ
ច្ធែីការដ្ឋច់ច្ដ្ឋយដ រពីោន រនុងចំច្ណាមភាគី្
នានាទរ់ទិ្យននឹងការក្គ្រ់ក្គ្ង និង           
ការក្សាវក្ជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍  

ឯរសារ 
MOEYS 

- - ២០២៨ ានរំច្ណីន 
MLVT 

67 
ច្ោលនច្ោបាយច្លីរទឹ្យរចិតរការក្សាវក្ជាវរមួ
ោន រនុងចំច្ណាមភាគី្នានាទរ់ទិ្យននឹងការ
ក្គ្រ់ក្គ្ង និងការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ 

ឯរសារ 

MoH 

- - ២០២៧ បានរច្ងកីត 
MPTC 

MOEYS 
MLVT 

MOFAIC 

រញ្ហជ រ៖់ ្ញ្ហា ដ្រ «-» ានន័យថា មិនទន់ានទិ្យននន័យ 
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ជាំរូរ៣. ភាររិចេ និងការទ្យទ្យួលខុសព្តូវរបសព់្រសងួ-សាថ ប័ន ឬអងគភារពារ់រ័នធ 

និងព្បរ័នធរាយការណ៍្ 

៣.១. ព្រសងួ-សាថ ប័នដ្ឹរនាាំ ឬព្រសងួ-សាថ ប័នពារ់រ័នធ 

ក្រ្ួង-សាា រ័នដឹ្រនា ំ ឬ ក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធានក្រ្ួងចំនួន១៣ និងក្រុមក្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍

រមពុជា្ក្ារ់អនុវតរ និងោកំ្ទ្យនូវការ្ច្ក្មចបាន្ូចនាររម្នក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និង       

វាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥។ 

តារាងទី្យ៣. ក្រ្ួង-សាា រ័នដឹ្រនា ំឬក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធ 

ល.រ ក្រ្ួង អរសរកាត់ជាភាសាអង់ច្គ្ៃ្ 
1 ក្រ្ួងរ្ិរមម រុកាា ក្រាញ់ និងច្នសាទ្យ MAFF 

2 ក្រ្ួងច្្ដ្ារិចេ និងហរិញ្ាវតាុ MEF 

3 ក្រ្ួងពាណិជជរមម MoC 

4 ក្រ្ួងអរ់រ ំយុវជន និងរីឡា MOEYS 

5 ក្រ្ួងសាធារណការ និងដ្ឹរជញ្ជូ ន MPWT 

6 ក្រ្ួងររសិាា ន MOE 

7 ក្រ្ួងដរ ៉ា នងិថាមពល MME 

8 ក្រ្ួងម្ក្រ្ណីយ ៍នងិទូ្យរគ្មនាគ្មន ៍ MPTC 

9 ក្រ្ួង្ុខាភិបាល MoH 

10 ក្រ្ួងការង្ហរ និងរណរុ េះរណារ លវជិាជ ជីវៈ MLVT 

11 ក្រ្ួងការររច្ទ្យ្ និង្ហក្រតិរតរកិារអនររជាត ិ MOFAIC 

12 ក្រ្ួងមហាម្ផា MOI 

13 ក្រ្ួងច្រៀរចំដដ្នដ្ី នគ្រូរនយីរមម នងិ្ណំង ់ MLMUPC 

14 ក្រុមក្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍រមពុជា CDC 
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៣.១.១. តួនាទីព្រសងួ-សាថ ប័នដ្ឹរនាាំ ឬព្រសងួ-សាថ ប័នពារ់រ័នធ 

ក្រ្ួង-សាា រ័នដឹ្រនា ំ ឬក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធច្លីការតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃ      

ការអនុវតរ«រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥» ានភាររិចេដូ្ចខាងច្ក្កាម៖ 

• ច្រៀរចំដផនការ្រមមភាពការង្ហរច្ដី្មបអីនុវតរ ឬោកំ្ទ្យច្ៅតាម្ូចនាររពារ់ព័នធទងំឡាយដដ្ល

បានច្ៅច្ៅរនុងក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ 

២០២៥ 

• ធានានូវ្ងគតិភាពទិ្យននន័យដដ្លផរល់ជូន និងក្តូវបានទ្យទួ្យលសាគ ល់ច្ដ្ឋយក្រ្ួង-សាា រ័នទ្យទួ្យល

រនាុរ 

• ក្តូវចត់មស្តនរីរច្ង្ហគ ល ចូលរមួរនុងក្រុមការង្ហរអនររក្រ្ួងតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃ           

ការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥ ដដ្លានតួនាទី្យដូ្ចតច្ៅ៖ 

- ្ក្មរ្ក្មួល និងផរល់ទិ្យននន័យច្ៅតាម្ូចនាររពារ់ព័នធទងំឡាយដដ្លបានច្ៅច្ៅរនុង

ក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥ 

- ចូលរមួរិចេក្រជំុ វគ្គរណរុ េះរណារ ល និង្ិកាា សាលាតាមការអច្ញ្ជ ីញររ្់ក្រុមក្រឹរាជាតិ    

វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ (រ.ជ.វ.រ.ន.) ច្លីការតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និង          

វាយតម្មៃការអនុវតរ «រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥»។ 

៣.២. តួនាទីអងគភារបព្កាម្ឱវាទ្យព្រសងួ ឧ.វ.ប.ន. 

អគ្គនាយរដ្ឋា ន វទិ្យាសាា ន និងមជឈមណឌ លច្ក្កាមឱ្វាទ្យក្រ្ួង ឧ.វ.រ.ន ច្លីការអនុវតរ                   

«រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥» ានភាររិចេដូ្ចខាងច្ក្កាម៖ 
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• ច្រៀរចំដផនការ្រមមភាពការង្ហរច្ដី្មបអីនុវតរ ឬោកំ្ទ្យតាមច្ៅតាម្ូចនាររពារ់ព័នធទងំឡាយ

ដដ្លបានច្ៅច្ៅរនុងក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតរ «រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវ

ជាតិ ២០២៥» 

• ធានានូវ្ងគតិភាពទិ្យននន័យដដ្លផរល់ជូន និងក្តូវបានទ្យទួ្យលសាគ ល់ច្ដ្ឋយអគ្គនាយរដ្ឋា នទ្យទួ្យល

រនាុរ 

• ក្តូវចត់មស្តនរីរច្ង្ហគ លចូលជា្ាជិរក្រុមការង្ហរតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតរ      

«រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥» ដដ្លានតួនាទី្យដូ្ចតច្ៅ៖ 

- ្ក្មរ្ក្មួល និងផរល់ទិ្យននន័យច្ៅតាម្ូចនាររពារ់ព័នធទងំឡាយដដ្លបានច្ៅច្ៅរនុង

ក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥ 

- ចូលរមួរិចេក្រជំុ វគ្គរណរុ េះរណារ ល និង្ិកាា សាលាតាមការអច្ញ្ជ ីញររ្់ក្រុមក្រឹរាជាតិ    

វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ (រ.ជ.វ.រ.ន.) ច្លីការតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយ

តម្មៃការអនុវតរ «រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ ២០២៥»។  

៣.៣. ដ្ាំបណ្ើ រការ និងព្របខ័ណ្ឌ បរលបវលាម្នការ្តលរ់បាយការណ៍្  

 របាយការណ៍នឹងក្តូវច្ធែីជាក្រចឆំាន  ំច្ដី្មបរីាយការណ៍នូវវឌ្ឍនភាពម្នការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវ

ជាតិ ច្ដ្ឋយានរចំ្លចនូវចំណុច្ច្ក្មចបាន រញ្ហា ក្រឈម និង្ំច្ណីច្ដ្ឋេះក្សាយ។ ទិ្យននន័យនឹងក្តូវ

ក្រមូលពីសាា រ័នពារ់ព័នធ ទងំរនុងក្រ្ួងឧ្ាហរមម វទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ និង           

អនររក្រ្ួងដដ្លានរនុងតារាងទី្យ២.។ ជាដំ្រូង វគ្គរណរុ េះរណារ ល្រីពីការរំច្ពញតារាងក្រមូលទិ្យននន័យ 

នឹងច្ធែីច្ ងីមុនការក្រមូលទិ្យននន័យពីសាា រ័នពារ់ព័នធ ច្ដី្មបពីនយល់រដនាមច្ៅច្លីចមងល់ម្នចំណុច ដដ្ល    

សាា រ័នពារ់ព័នធក្តូវរំច្ពញ។ រនាា រ់មរ លិខិ្តច្្នី្ុំក្រមូលទិ្យននន័យ ភាជ រ់ជាមួយតារាងក្រមូលទិ្យននន័យ 

នឹងផរល់ជូនដ្លក់្រ្ួង-សាា រ័នធពារ់ព័នធច្ដ្ឋយានរំណត់កាលររចិ្ចឆទ្យចា្់លា្់ចំច្ពាេះការច្ផី្ទិ្យននន័យ

ក្តលរ់មរវញិ។ នាយរដ្ឋា នតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតរច្ោលនច្ោបាយ នឹងច្ធែីការរូរ



 

29 
 

្រុរទិ្យននន័យទងំឡាយដដ្លបានពីក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធ្ក្ារ់ច្ធែីរបាយការណ៍។ ច្លី្ពីច្នេះច្ៅ

ច្ទ្យៀត ្ិកាា សាលា្រីពីការច្ផាៀងតា ត់ទិ្យននន័យ នឹងច្ធែីច្ ងីច្ដី្មបចី្ធែីការរញ្ហជ រ់ជាច្លីរចុងច្ក្កាយ មុន

ទិ្យននន័យទងំច្នាេះច្ផី្ជូនក្រុមក្រឹរាជាតិវទិ្យាសាស្ត្រ រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ពិនិតយ ្ច្ក្មច និងផរល់  

អនុសា្ន៍ចំច្ពាេះរញ្ហា ក្រឈម ច្ដី្មបជីាដំ្ច្ណាេះក្សាយយរច្ៅអនុវតររនរ។ ខាងច្ក្កាមច្នេះ គឺ្ជា

ក្ររខ័្ណឌ ច្ពលច្វលាម្នការច្រៀរចំវគ្គរណរុ េះរណារ ល ្ិកាា សាលា និងរយៈច្ពលក្រមូលទិ្យននន័យររ្់  

ក្ររខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ២០២៥។ 

តារាងទី្យ៤. ក្ររខ័្ណឌ ច្ពលច្វលាម្នការច្រៀរចំរបាយការណ៍ 

ល.រ ្រមមភាព 
ដខ្ទី្យ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ 

១ 
វគ្គរណរុ េះរណាេ ល្រីពី

ការរំច្ពញទិ្យននន័យ 

            

២ 

ដំ្ច្ណីរការក្រមូល

ទិ្យននន័យពីក្រ្ួង-សាា រ័ន

ពារ់ព័នធ 

            

៣ 
ការច្រៀរចំច្្ចររីក្ពាង

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព 

            

៤ 
្ិកាា សាលា្រីពីការ    

ច្ផាៀងតា ត់ទិ្យននន័យ 

            

៥ 
ការច្រៀរចំច្្ចររីក្ពាង

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព 
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៣.៥. រ ាំហូររបាយការណ៍្ 

 ដ្ាក្កាមទី្យ៣.ខាងច្ក្កាមច្នេះ គឺ្ជារហូំររបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវតររច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវ
ជាតិ២០២៥។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ដ្ាក្កាមទី្យ៣. រហូំររបាយការណ៍ 

 

៣.៦. ការព្បម្ូលទ្យិនននយ័តាម្ដាន ព្តួតរិនិតយ 

ច្ដី្មបទី្យទួ្យលបានទ្យក្មង់របាយការណ៍ដូ្ចោន ពីក្រ្ួង-សាា រ័ននីមួយៗតារាងក្រមូលទិ្យននន័យតាមដ្ឋន 

ក្តួតពិនិតយ ក្តូវបានរច្ងកីតច្ ងី្ក្ារ់ក្រ្ួង-សាា រ័នពារ់ព័នធរំច្ពញទិ្យននន័យទងំររាិណវ ិ្ ័យ និង

គុ្ណវ ិ្ ័យ។ ទិ្យននន័យដដ្លរំច្ពញរចួ ក្តូវានការទ្យទួ្យលសាគ ល់ពីក្រធានអងគភាព/សាា រ័នសាមី មុននឹង

រញ្ជូ នមរច្លខាធិការដ្ឋា ន ដដ្លាននាយរដ្ឋា នតាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតម្មៃការអនុវតរ            

ច្ោលនច្ោបាយជាអនរជួយ្ក្មរ្ក្មួលរនុងការក្រមូលទិ្យននន័យ។ 

  

ត្កុមត្បឹកាារិវទិាសាស្តសត បរចចកវទិា 
និងនវាន វរតន៍ (ក.ជ.វ.ប.ន) 

រលខា្ិការដាឋ ន 
(អ្គគនាយកដាឋ ន វ.ប.ន) 

 
 

នាយកដាឋ ន រ.រ.វ.គ 

អ្គគនាយកដាឋ នរត្កាមឱវាទ
ត្កសួង ឧ.វ.ប.ន 

ត្កសួង-សាថ ប័នពាក់ព័នធ 

នាយកដាឋ នបរចចករទស
ពាក់ព័នធ 
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ឯរសារបោង 

ឧ.វ.រ.ន. (២០២២). រច្រៀរវារៈក្សាវក្ជាវជាតិ២០២៥. ភនំច្ពញ: ក្រ្ួង ឧ្ាហរមម វទិ្យាសាស្ត្រ      

រច្ចេរវទិ្យា និងនវានុវតរន៍ 
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ឧបសម្ព័នធ៖ បសចរតីសបព្ម្ចសតរីីការបបងកើតព្រុម្ការងារអនតរព្រសងួតាម្ដាន       

ព្តួតរិនិតយ និងវាយតម្ម្ៃការអនុវតតរបបៀបវារៈព្សាវព្ជាវជាតិ 


















