
តាន់ ផល�ី

និេក�បបទបណ�ិ ត

ជំនញ ទស្សនវិជ�

ជំនន់ទី២ វគ�១

្រគ�ែណន ំ៖ បណ�ិ តសភចារ្យ ខ�ូត ធីតា

ឆ�  ំ២០២២

តៃម��ស�ែីខ�រក�ងុសម័យសកលភវូបនីយកម�
The Values of Khmer Women in the Age of Globalization



មាតិកា 
ទំព័រ 

ឧទ្ទិសស្នា ដៃ .........................................................................................................  i 
សសចក្តីថ្លែងអំណរគុណ ..........................................................................................  ii 
អំណះអំណាង .....................................................................................................  iii 
បញ្ជ ីអក្សរកាត់ ......................................................................................................  iv 
មូលន័យសសងេប (ភាស្នថ្មែរ) .................................................................................  x 
មូលន័យសសងេប (ភាស្នអង់សគែស)  .........................................................................  xi 
សសងេបនិសក្េបបទ្ (ភាស្នថ្មែរ) ................................................................................  xii 
សសងេបនិសក្េបបទ្ (ភាស្នអង់សគែស) ........................................................................  xvii 
អារមភក្ថា ............................................................................................................  xxi 

សេចក្តីស្តើម
១-លំនបំញ្ហា ដនការស្រស្នវស្រាវ ..................................................................................  ១ 
២-ចំសណាទ្បញ្ហា ដនការស្រស្នវស្រាវ ............................................................................  ២ 
៣-សោលបំណងដនការស្រស្នវស្រាវ  ............................................................................  ៤ 
៤-ថ្ៃនកំ្ណត់និងវសិ្នលភាពដនការស្រស្នវស្រាវ ...........................................................  ៤ 
៥-វធីិស្នស្តសតដនការស្រស្នវស្រាវ ...................................................................................  ៥ 
៦-ស្នរៈសំខាន់ដនការស្រស្នវស្រាវ ...............................................................................  ៧ 
៧-រចនសមព័នធដនការស្រស្នវស្រាវ ................................................................................  ៧ 

ជំពូក្ទី១ 
ស្ថា នភាពទូសៅអពំីតម្មៃស្រេតសីៅក្នងុេងគមខ្មែរ

១.១-និយមន័យ «តដមែ» និង «ស្តសតី» ..................................................................... ៨ 
១.១.១-«តដមែ» និង «តដមែមនុសស» ............................................................. ៨ 
១.១.២-និយមន័យ «សម» «ស្រសី» និង «ស្តសតី» .................................................  ១០ 
១.១.៣-និយមន័យសងគម ..........................................................................  ១២ 
១.១.៤-និយមន័យសក្លភាវូបនីយក្មែ .......................................................  ១៣ 

១.២-ទ្សសនៈរបស់ទ្សសនវទូិ្មួយចំនួនចំស ះស្តសតី ...................................................  ១៤ 
១.២.១-ទ្សសនៈរបស់ប្លែ តុង (PLATON) .....................................................  ១៥ 



 

១.២.២-ទ្សសនៈរបស់ហ្សង់ហ្ាក់្រ  ូសូ (Jean Jacques Rousseau) ...............  ១៥ 
 ១.២.៣-ទ្សសនៈរបស់សោក្ ម ូ សុីស (Moses) ............................................  ១៧ 
 ១.២.៤-ទ្សសនៈរបស់បណឌិ តស្រកិ្ចកូ្រ ី(Dr. Gregory B.Sadler) .......................  ១៧ 
 ១.២.៥-ទ្សសនៈរបស់ដាដៃ ឡាម  (DALAI LAMA) .....................................  ១៩ 
 ១.២.៦-ទ្សសនៈស្តសតីនិយមរបស់សោក្ម យស លី ហ្វូមូល Michel Foucalt ........  ២០ 
 ១.២.៧-ទ្សសនៈសសមេចស្រពះសងឃរាជ ជួន ណាត ............................................  ២២ 
១.៣-ស្តសេីថ្មែរក្ាុងស្របវតិតស្នស្តសេ ..............................................................................  ២៤ 
 ១.៣.១-ស្តសេីថ្មែរ សៅសម័យហ្វូណន (អាណាចស្រក្ភ្ាំ មុនសម័យអងគរ)  
 សតវតសទី្១-ឆ្ា ៥ំ៥០ ................................................................................  ២៤ 
 ១.៣.២-ស្តសេីថ្មែរ សៅសម័យសចនឡា (មុនសម័យអងគរ) សតវតសទី្៦-ឆ្ា ៨ំ០២ ......  ២៨ 
 ១.៣.៣-ស្តសេីថ្មែរ សៅសម័យអងគរ ឆ្ា ៨ំ០២-ឆ្ា ១ំ៤៣១ .....................................  ៣០ 
 ១.៣.៤-ស្តសេីថ្មែរ សៅសម័យចតុមុម (សស្រកាយសម័យអងគរ) ឆ្ា ១ំ៤៣១-ឆ្ា ១ំ៥១៦ ៣១ 
 ១.៣.៥-ស្តសេីថ្មែរ សៅសម័យលថ្ងវក្ (ឆ្ា ១ំ៥១៦-១៦២០) ...............................  ៣៣ 
 ១.៣.៦-ស្តសតីថ្មែរ សៅសម័យឧៃុងគ (ឆ្ា ១ំ៦២០-១៨៦៣) .................................  ៣៥ 
 ១.៣.៧-ស្តសតីថ្មែរ សៅសម័យអាណានិគមប្លរាងំ (១៨៦៣-១៩៥៣) ..................  ៣៦ 
 ១.៣.៨-ស្តសតីថ្មែរ សៅសម័យសងគមរាស្តសតនិយម (១៩៥៥-១៩៧០) ....................  ៣៨ 
១.៤-ស្តសតីថ្មែរសម័យឆ្ា ១ំ៩៧០-បចចុបបនា ................................................................  ៤០ 
 ១.៤.១-ស្តសតីថ្មែរសៅសម័យស្នធារណៈរៃឋក្មពុា ១៩៧០-១៩៧៥ ......................  ៤០ 
 ១.៤.២-ស្តសតីថ្មែរសៅសម័យក្មពុាស្របាធិបសតយយ ១៩៧៥-១៩៧៩ ....................  ៤១ 
 ១.៤.៣-ស្តសតីថ្មែរសៅសម័យស្នធារណៈរៃឋស្របាមនិតក្មពុា-រៃឋក្មពុា ១៩៧៩-១៩៩៣  
  .............................................................................................................  ៤២ 
 ១.៤.៤-ស្តសតីថ្មែរសៅសម័យរាាណាចស្រក្ក្មពុាទី្២ ឆ្ា ១ំ៩៩៣-បចចុបបនា ..............  ៤៣ 
 

ជំពូក្ទី២ 
ស្រេតខី្មែរក្នងុេមយ័េក្លភាវបូនយីក្មែ 

២.១-ការអប់រ ំ..................................................................................................  ៧៦ 
 ២.១.១-ការអប់រសំម័យអតីតកាល ..............................................................  ៧៧ 
 ក្-ទំ្សនៀមទ្មែ ប់ស្របដពណី ..................................................................  ៨១ 
 ម-ចាប់ស្រសី .....................................................................................  ៨៦ 
 គ-ចាប់ស្របុស ..................................................................................  ៩៥ 



 

 ២.១.២-ការអប់ររំបស់មតាបិតាក្ាុងស្រគួស្នរ....................................................  ១០០ 
 ២.១.៣-ការអប់រសំម័យទំ្សនីប ....................................................................  ១០២ 
 ក្-ការអប់រសំស្រៅស្របព័នធ .......................................................................  ១០៥ 
 ម-ការអប់រសំៅក្ាុងសមហ្រណក្មែអាស្ន៊ា ន ............................................  ១០៧ 
 គ-ការអប់រយុំគសម័យឌីជីលល ...........................................................  ១០៨ 
២.២-ការចូលរមួរបស់ស្តសតីថ្មែរក្ាុងសងគមបចចុបបនា ......................................................  ១០៩ 
 ២.២.១-តួនទី្ស្តសតីសៅក្ាុងស្រគួស្នរ .................................................................  ១១០ 
 ២.២.២-ស្តសតីក្ាុងវសិ័យសសៃឋកិ្ចច-ឯក្ជន ........................................................  ១១៣ 
 ក្-សសៃឋកិ្ចចស្រគួស្នរ ...........................................................................  ១១៧ 
 ម-អាជីវក្មែខាា តតូច-មធយម ................................................................  ១១៨ 
 ២.២.៣-ការចូលរមួរបស់ស្តសតី សៅក្ាុងអងគនីតិបញ្ញតិត .........................................  ១២០ 
 ក្-ស្រកុ្មស្របឹក្ាធមែនុញ្ញ .......................................................................  ១២០ 
 ម-ស្នា ប័នស្រពឹទ្ធសភា ..........................................................................  ១២១ 
 គ-ស្នា ប័នរៃឋសភា ............................................................................  ១២២ 
 ២.២.៤-ការចូលរមួរបស់ស្តសតី សៅក្ាុងអងគនីតិស្របតិបតតិ........................................  ១២៣ 
 ក្-រាជរដាឋ ភិ្ប្លល-ស្រក្សួង-ស្នា ប័ន-សមតត (ថាា ក់្ាតិ ថាា ក់្សស្រកាមាតិ) ...........  ១២៣ 
 ២.២.៥-ការចូលរមួរបស់ស្តសតី សៅក្ាុងអងគតុោការ............................................  ១២៦ 
 ២.២.៦-ស្តសតីក្ាុងការចូលរមួការងារសែ័ស្រគចិតត និងសមគម អងគការសស្រៅរដាឋ ភិ្ប្លល ...  ១២៧ 
 ក្-ការងារសែ័ស្រគចិតត ...........................................................................  ១២៧ 
 ម-កាក្ប្លទ្ស្រក្ហ្មក្មពុា Cambodian Red Cross (CRC) ...................  ១៣០ 
 គ-សមគមនរកី្មពុាសៃីមបសីនតិភាព និងអភិ្វឌឍន៍ (ន ក្ ស អ) ...............  ១៣៦ 
  -សមគមកាយឫទ្ធិនរកី្មពុា Girl Guides Association of Cambodia .  ១៤៥ 
២.៣-តដមែស្តសតីថ្មែរក្ាុងសម័យសក្លភាវូបនីយក្មែ ...................................................  ១៥១ 
 ក្-សសមតចស្រពះមហាក្សស្រតី ស្រពះវររាជមតាាតិថ្មែរ ដនស្រពះរាាណាចស្រក្ក្មពុានសរាតតម  
 មុនីនល សីហ្នុ ក្ាុងសសរភីាព សសចក្តីដលែលាូរ និងសុភ្មងគល ...............................  ១៥១ 
 ម-សសមតចកិ្តតិស្រពឹទ្ធបណឌិ ត ប៊ាុន រា នី ហ្៊ាុនថ្សន .................................................  ១៥៦ 
 គ-សសមតចកិ្តតិសងគហ្បណឌិ ត ថ្ម ន សំអន .......................................................  ១៦៣ 
  -សោក្ជំទាវ បណឌិ ត សពជ ចនទមុនាី ............................................................  ១៦៤ 
 ង-ស្តសតីាបណឌិ តសភាចារយ និងរៃឋមស្តនតី ...........................................................  ១៦៥ 
 -បណឌិ តសភាចារយ មែូត ធីតា ...............................................................  ១៦៥ 



 

 -បណឌិ តសភាចារយ សភ្ឿង សកុ្ណា .......................................................  ១៦៩ 
 -សោក្ជំទាវកិ្តតិបណឌិ ត អឹុង ក្នា ផាវ ី...................................................  ១៧០ 
 ច-ស្នា ដៃស្តសតីវសិ័យសសសងៗ ..........................................................................  ១៧១ 
 

ជំពូក្ទី៣ 
ស្ថរៈេខំាន់ម្នតម្មៃស្រេតខី្មែរក្នងុេងគម 

៣.១-ក្តាត រកី្ចសស្រមីន ..........................................................................................  ១៧៧ 
 ៣.១.១-ស្តសតីសៅក្ាុងស្រគួស្នរ .........................................................................  ១៧៧ 
 ៣.១.២-ស្តសតីទ្ទួ្លប្លនការអប់រមំពស់ាងមុន ..................................................  ១៧៧ 
 ៣.១.៣-ស្តសតីក្ាុងវសិ័យសសៃឋកិ្ចច ...................................................................  ១៧៩ 
 ៣.១.៤-សោលនសោប្លយ និងយុទ្ធស្នស្តសតរបស់រាជរដាឋ ភិ្ប្លលសលីក្ក្មពស់សមភាពសយនឌ័រ 
 និងបសងកីនភាពអង់អាចៃល់ស្តសត ី....................................................................  ១៨១ 
 -ថ្សនការយុទ្ធស្នស្តសតនររីតនៈ .............................................................  ១៨២ 
 ៣.១.៥-វឌឍនភាពដនការចូលរមួរបស់ស្តសតីក្ាុងការសធវីសសចក្តីសសស្រមចក្ាុងវសិ័យស្នធារណៈ និង 
 នសោប្លយ .............................................................................................  ១៨៣ 
 ក្-ស្តសតីក្ាុងស្នា ប័ននីតិបញ្ញតតិ ................................................................  ១៨៤ 
 -ស្រកុ្មស្របឹក្ាធមែនុញ្ញ .................................................................  ១៨៤ 
 -សមជិក្ស្រពឹទ្ធសភា .................................................................  ១៨៤ 
 -សមជិក្រៃឋសភា ....................................................................  ១៨៤ 
 ម-ស្តសតីក្ាុងស្នា ប័នស្របតិបតតិ ...................................................................  ១៨៤ 
 -ស្តសតីាសមជិក្រាជរដាឋ ភិ្ប្លល ...................................................  ១៨៤ 
 -ស្តសតីាមស្តនតីរាជការសុីវលិ ...........................................................  ១៨៤ 
 -ស្របធាន-សមជិក្ស្រកុ្មស្របឹក្ា  ុ ំសងាក ត់ រាជធានី ស្រសុក្ មណឌ  ..........  ១៨៤ 
 គ-ស្តសតីក្ាុងស្នា ប័នតុោការ ..................................................................  ១៨៦ 
 ៣.១.៦-ស្តសតីក្ាុងការងារសែ័ស្រគចិតត សមគម អងគការសស្រៅរដាឋ ភិ្ប្លល ......................  ១៨៧ 
៣.២-បញ្ហា ស្របឈម ...........................................................................................  ១៩៣ 
 ៣.២.១-ទំ្សនៀមទ្មែ ប់-ស្របដពណីថ្មែរ .............................................................  ១៩៥ 
 ៣.២.២-ក្ងវះការសលីក្ទឹ្ក្ចិតត ....................................................................  ១៩៧ 
 ៣.២.៣-សស្តងាគ មសុីវលិសៅក្មពុា ................................................................  ១៩៨ 
៣.៣-ៃំសណាះស្រស្នយ ........................................................................................  ១៩៨ 



 

 ៣.៣.១-សតល់ឱកាសៃល់កុ្មរ ីយុវតី និងស្តសតីវយ័សក្ែងប្លនទ្ទួ្លប្លនការអប់រ ំ.......  ១៩៩ 
 ៣.៣.២-ការពស្រងឹងសមតាភាពរបស់ស្តសេីសដាយមែួនឯង .......................................  ២០១ 
 ៣.៣.៣-បនតការបស្តញ្ហជ បសយនឌ័រ .................................................................  ២០២ 
 ៣.៣.៤-បនតអនុវតតលុបបំប្លត់រាល់ការសរសីសអីងស្របឆ្ងំនរសីភ្ទ្ ..........................  ២០៤ 
 ៣.៣.៥-លុបបំប្លត់អំសពីហ្ងឹាសលីស្តសតី ..........................................................  ២០៧ 
 ៣.៣.៦-ការផាែ ស់បតូរថ្សាក្គំនិតរបស់សងគមចំស ះស្តសតី-ការថ្ក្ថ្ស្របឥរោិបល ...........  ២០៨ 
 

សេចក្តីេន្និដ្ឋាន្ ន្ងិអន្ុសាេន្ ៍
-សសចក្តីសនាិដាឋ ន ...................................................................................................  ២០៩ 
-អនុស្នសន៍ .........................................................................................................  ២១០ 
 
គនានិសទេេ 
ឧបេមពន័ធ 



iii 

អំណះអំណាង 
នាងមុ្ុំ តាន់ ផលែ ីារបក្េនារ របណឌិ តទីសនវាិជ ជុំនាន់ទរ២ វរគ១ ម្នរាជបណឌិ តយីភាក្មពុា 

ីូមធានាថ្ន និរក្េបបទថ្នន ក់្បណឌិ តទីសនវាិជ រស្រកាមស្របធានបទ “តដមែស្រសតថី្ខែរកាងុសម័យ
សកលភាវូបនីយកមែ” រឺាាន ម្ែស្រាវស្រាវផ្ទទ ល់របី់នាងមុ្ុំរដាយោែ ន ក់្ព័នធនឹងនិរក្េប
បទរបី់អនក្រផសងរ រយ។  

នាងមុ្ុំីូមធានាអោះអាងថ្ន ទិននន័យនិងលទធផលម្នការស្រាវស្រាវនិងការចងស្រក្ងនិរក្េបបទ
រនោះ រឺរក្រតរចញពរការស្រាវស្រាវ និងស្របមូលឯក្ារខ្ែល ក់្ព័នធរលរខ្ផនក្លិមិតបទដាឋ នរផសងៗ និង
ចុំរណោះវាិជ ខ្ែលបានមក្ពរការ មិតមុំបង្ហា ត់បរស្រងៀនរបី់ាស្តា្ចារយបណឌិ តស្ររប់មុមជុំនាញម្ន
រាជបណឌិ តយីភាក្មពុា ាពិរីីបទពិរាធន៍ ម្នការង្ហររបី់នាងមុ្ុំផ្ទទ ល់ខ្ែលបាន ៃ្ងកាត់
ជរវតិរី់រៅក្នុងរបប៦ជុំនាន់រឺ ីម័យីងគមរាស្តី្និយម(១៩៥៣-១៩៧០)ីម័យាធារណរែឋ
ខ្មែរ(១៩៧០-១៩៧៥)  ីម័យក្មពុាស្របាធិបរតយយ(១៩៧៥-១៩៧៩)  ីម័យាធារណរែឋ
ស្របាមានិតក្មពុា(១៩៧៩-១៩៨៩)  ីម័យរែឋក្មពុា(១៩៨៩-១៩៩៣) និងីម័យ 
ស្រពោះរាាណ្តចស្រក្ក្មពុា(១៩៩៣ រហូតមក្ែល់បចចុបបនន)។ បខ្នថមរលរបទពិរាធន៍របី់នាងមុ្ុំ
ផ្ទទ ល់រលរការង្ហរាមួយកុ្មារ រ យុវតរ និងស្តី្រវយ័រក្ែងរៅីមារមកាយឫទធិនារ រក្មពុា Girl Guides 
Association of Cambodia (GGAC) រយៈរពល២៦នន ុំ (១៩៩៦-២០១៦) រហរយរៅបន្ជួយ
ាទរស្របឹក្ាាន់មពី់ែល់បចចុបបនននិងាីមាជិការណៈអចិម្ស្តន្យម៍្នរណៈក្មាែ ធិការក្ណ្្តល
ីមារមនារ ររែរមបរី និ្ភាព និងអភិវឌ្ឍន៍រយៈរពល២៣នន ុំក្នៃងមក្ (១៩៩៩-បចចុបបនន) រហរយ
បានចូលរមួីក្មែភាពក្នុងតុំបន់អាីុរបា៉ា ីុរហវកិ្ Friend Asia Pacific WAGGGS និងពិភពរោក្ 
Society Olave-Baden Powel ខ្ែលទ្ធក្ទ់ងនឹងការអប់រ ុំរបី់កុ្មារ រ យុវតរ និងស្តី្រវយ័រក្ែងក្នុងនាម
ាអនក្ីស្រមបីស្រមួលស្របចាុំស្រពោះរាាណ្តចស្រក្ក្មពុា (Country Coordinator Cambodia)។ ា
ពិរីីការង្ហរស្ររប់ស្ររងរលរមុមជុំនួញតាុំងពរនន ុំ១៩៧៩ ែល់បចចុបបននមានាអាទ ៈ លក់្តបូងែែមាន
តម្មៃ និងរស្ររឿងអលង្ហក រតុីិត, ីណ្តឋ ោ និងរភាជនរយដាឋ នតុីិត, លក់្-ទិញ និងាងីង់ និងខ្ក្
លមអ ររហដាឋ ន-ែរ, ផ្ល់ស្របាក់្ក្មចរ ឥណទ្ធនអភិវឌ្ឍន៍ស្របាជន (មរស្រកូ្ហរិញ្ញវតថុ)។ 
 ែូរចនោះលទធផលម្នការស្រាវស្រាវខ្ែលរលរក្រ រងក្នុងអតថបទរនោះរឺែែរ រហរយពុុំទ្ធន់មានជនណ្ត
មាន ក់្យក្រៅរស្របរស្របាី់ក្នុងការស្រាវស្រាវរបី់រររ រយ ។ 

 
                                                                     

 
 

                    

រាជធានរភនុំរពញ ម្ែៃទរ៣១ ខ្មឧីភា នន ុំ២០២៣ 
ហតថរលខា 

 
 

តាន់ ផល្លី 
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បញ្ជអីកសរកាត ់
ACW  រណៈក្មាែ ធិការអាា នទទួលបនទុក្ស្តី្រ 
  Asean Committee on Women 
ACWC រណៈក្មាែ ធិការអាា នទទួលបនទុក្ស្តី្រ និងកុ្មារ 
  Asean Committee on Women and Children 
ASEAN ីមារមស្របាាតិអាីុរអាររនយ ៍
  Association of South East Asian Nations 
AWEN ីហស្ររិនស្តី្រអាា ន 
  ASEAN Women Entrepreneurs 
BACK រណៈរមធាវ រម្នស្រពោះរាាណ្តចស្រក្ក្មពុា 
  Bar Association of the Kingdom of Cambodia 
CCWC រណៈក្មាែ ធិការទទួលបនទុក្ស្តីោរ និងកុ្មារ 
  Commune Committee for Women and Children 
CEDAW អនុីញ្ញញ ីោរពរការលុបបុំបាត់រាល់ទស្រមង់ម្នការររ រី រអរងស្របនុំងនឹងនារ ររភទ 

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women 

CGA  ការបា៉ា ន់ស្របមាណរយនឌ័្ររៅក្មពុា 
  Cambodia Gender Assessment 
CMDG រោលរៅអភិវឌ្ឍន៍ីហីវតសក្មពុា 
  Cambodian Millennium Development Goals 
CNCW ស្រកុ្មស្របឹក្ាាតិក្មពុារែរមបរស្តីោរ 
  Cambodia National Council for Women 
COB  រីចក្ោរីរងកតីននិដាឋ ន 
  Concluding Observation (by the CEDAW Committee) 
COMMIT ការីស្រមបីស្រមួលថ្នន ក់្រែឋមស្តនោរស្របនុំងការជួញែូរមនុីសរៅមហាអនុតុំបន់ទរនៃរមរងគ 
  Coordinated Mekong Ministerial Initiative against Trafficking 
CRC  កាក្បាទស្រក្ហមក្មពុា 
  Cambodian Red Cross 
CSES ការអរងកតរីែឋកិ្ចច ីងគមក្មពុា 
  Cambodia Socio-Economic Survey 
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CSW  រណៈក្មាែ ធិការទទួលបនទុក្ាថ នភាពស្តី្រ 
  Commission on the Status of Women 
CWBF ីហព័នធស្តី្រអនក្ជុំនួញក្មពុា 
  Cambodian Women Business Federation 
CWEA ីមារមីហស្ររិនស្តី្រក្មពុា 
  Cambodian Women Enterpreneurs Association 
CWPD ីមារមនារ រក្មពុារែរមបរី និ្ភាព និងអភិវឌ្ឍន៍ 
  Cambodian Women for Peach and Development 
DOWA ការយិល័យកិ្ចចការនារ រស្រីកុ្ 
  District Office of Women’s Affairs 
DV  អុំរពរហងិាក្នុងស្ររួារ 
  Domestic Violence 
ECCC អងគជុំនុុំជស្រមោះវាិមញ្ញក្នុងតុោការក្មពុា 
  Extraordinary Chambers in the Courts of Cambodia 
FAPW មិត្កាយឫទធិនារ រតុំបន់អាីុរបា៉ា ីុរហវកិ្ 
  Friend Asia Pacific WAGGGS 
GBV  អុំរពរហងិាទ្ធក់្ទងនឹងរយនឌ័្រ 
  Gender-Based Violence 
GDI  ីនទីសន៍អភិវឌ្ឍន៍ ក់្ព័នធនឹងរយនឌ័្រ 
  Gender Development Issues 
GEM  រង្ហវ ី់ីិទធអុំណ្តចរយនឌ័្រ 
  Gender Equality Meaning 
GGAC ីមារមកាយឫទធិនារ រក្មពុា 
  Girl Guides Association of Cambodia 
GMAG ស្រកុ្មការង្ហរបស្តញ្ញជ បរយនឌ័្រ 
  Gender Mainstreaming Action Group 
GMAP ែវកិារ ៃ្រយតបរយនឌ័្រ 
  Gender Responsive Budgeting 
HEF  មូលនិធិីមធម៌ីុខាភិបាល 
  Health Equity Funds 
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ICT  បរចចក្វទិាាររមនារមន៍  
Information and Communications Technology 

JICA  Japan Internation Coorperation Agency 
JPO  មស្តនោរនររបាលយុតិ្ធម៌ 
  Judicial Police Officer 
LGBT  អនក្ស្រីោញ់រភទែូចោន  
  Lesbian, Gay, Bi-sexual and Transgender 
MAFF ស្រក្ីួងក្ីិក្មែ រុក្េស្របមាញ់ និងរនាទ 
  Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries 
MCS  ស្រក្ីួងមុមង្ហរាធារណៈ 
  Ministry of Civil Service 
MEF  ស្រក្ីួងរីែឋកិ្ចច និងហរិញ្ញវតថុ 
  Ministry of Economy and Finance 
MLMUPC ស្រក្ីួងររៀបចុំខ្ែនែរ នររូបនរយក្មែ និងីុំណង់ 
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Abstract 
Nowadays, in the era of globalization, most Cambodian women and girls have gained 

high education, advanced in the field of modern international education, obtained positions 

and responsibilities in the political field, and taken on leadership roles in the economic 

sector, such as small-medium companies - domestic and international scale. 

The Royal Government promulgates and approves the Optional Protocol to the 

Convention on the Elimination of all forms of Discrimination against Women (CEDAW) 

and the Promotion of Gender Equality (Gender). 

The National Council of Cambodia for Women has promoted the implementation on 

the Elimination of all forms of Discrimination against Women (CEDAW); Capacity building 

for women in all fields, all levels, change of social attitudes that discriminate against women 

and guaranteeing the rights of women to be able to participate actively and equitably in the 

development of the nation. 

The National Committee for the Promotion of Social Morality, values of Cambodian 

Women has implemented a multi-sectorial strategy on the social ethics and values of 

Cambodian women in order to preserve and protect the national culture, ensure respect for 

social morality and family happiness, and improve the status and role of Cambodian women. 

The Ministry of Women's Affairs has put in place a strategic plan for the promotion of 

gender equality, the elimination of all forms of discrimination against women through the 

ministries, institutions, and departments of the Ministry of Women's Affairs: 25 in the capital 

and cities, contributed to the efforts and empowerment of women and developed a strategic 

plan for Neary Rattanak. This strategic plan has also been developed in line with current 

development priorities and recent developments in Cambodia, regionally and globally, with 

extensive consultation and cooperation with other relevant ministries and institutions at the 

national level, sub-national levels and including NGOs, which have contributed to the 

improved response to gender issues and CEDAW. 

The special case that encourages women to be valuable and useful to society is in their 

hard work, determination, perseverance, diligence, take knowledge to show ability, courage 

with high moral dignity to be a useful human resource for herself to keep up with the 

evolving needs of society, nation and world. 
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ីម័យបុរាណស្រតូវបានរររមរលរ្រញថ្ន ការឱ្យតម្មៃរលរស្តី្រខ្មែរមានក្ស្រមិតមពី់ រទ្ធោះបរការររ រ 

បស្រមោះទ្ធមទ្ធរីិទធិស្តី្ររលរពិភពរោក្មិនទ្ធន់រក្រតមានក៏្រដាយ។ រនោះារមាទនភាពីរមបរម
ីស្រមាប់នារ រខ្មែរ រស្រ ោះ  ីូមបរខ្តរបបែឹក្នាុំរែឋក៏្យក្តាមរុំរូមាតាធិបរតយយខ្ែរ ខ្ែលរហូតែល់រពល
រនោះ រយរងែឹងតាមរយៈឯក្ារស្របវតិ្ាស្តី្ ស្តី្រាមាតាក្នុងីងគមខ្មែរ។ ីម័យកាលរស្រកាយមក្
របបីងគមផ្ទៃ ី់បោូរារស្រចរនតុំណ តម្មៃស្តី្រក៏្ស្រតូវបានធាៃ ក់្ចុោះាបន្បនាទ ប់ នារ រខ្មែរស្រតូវាប់ជុំ ក់្
ស្របម្ពណរ  រងរុំនាបីងគមនិង ក្យែុំរនៀលារស្រចរន។  

ីងគមខ្មែរបចចុបបនន ទីសនៈអវជិជមានចុំរ ោះស្តី្ររៅខ្តស្រតូវបានបន្អនុវត្រដាយអរនៃរខ្ែរ រ ល 
រឺពុុំអាចបុំបាត់រចញទ្ធុំងស្រីុងរនាោះរ រយ រហរយរនោះារហតុរធវរឱ្យនារ រស្រតូវរងទុក្េរវទនាទ្ធុំងផៃូវកាយ 
ចិត្ រងអុំរពរហងិាក្នុងស្ររួារ បាត់បង់ីិទធិរី់រៅស្របក្បរដាយភាពម្ែៃែនូររៅក្នុងីងគម ោែ នឱ្កាី 
ទទួលបានការអប់រ ុំ។ ររបានរក្រ្រញបញ្ញា កុ្មារ រ យុវតរ និងស្តី្រវយ័រក្ែងរៅមវោះការអប់រ ុំ មវោះចុំរណោះ 
ែឹងទូលុំទូោយ មវោះភាពរីែរោន  នឹងបុរី (Gender) ជរវភាពរី់រៅពឹងរលរបុរី មវោះតម្មៃក្នុងីងគម 
ទទួលរងអុំរពរហងិាក្នុងស្ររួារ និងអនក្ែម្ទ រងនូវការជួញែូរ យុវតរ និងស្តី្រវយ័រក្ែងរងការរ ុំរោភ 
បុំ នផៃូវរភទ ការជិោះាន់ពលក្មែ មានការររ រី រអរងស្របនុំងនារ ររភទ (CEDAW) ាពិរីី ការង្ហរ
ស្តី្ររមផទោះាភរយិរមរលខ្ែទ្ធុំកូ្នបរស្រមរីមាជិក្ក្នុងផទោះទ្ធុំងអី់ ខ្តបុរីាប្រមិនឱ្យតម្មៃ “ទីសនៈ
បុរីាាវ មរថ្នស្របពនធមៃួនរៅផទោះពុុំមានតួនាទរអវរ”។ 

រោលបុំណងម្នការស្រាវស្រាវរនោះ រឺរែរមបររលរក្ក្មពី់តម្មៃស្តី្ររៅក្មពុាតាមរយៈការអប់រ ុំ
កុ្មារ រ យុវតរ និងស្តី្រវយ័រក្ែង ឲ្យមានក្ស្រមិតមពី់ ខ្ែលាធនធានមនុីសមិនអាចមវោះបាន រែរមបរចូល
រមួអភិវឌ្ឍស្របរទីាតិឱ្យរជឿនរលឿន។ ស្រតូវជួយអភិវឌ្ឍថ្នមពលកុ្មារ រ យុវតរ និងស្តី្រវយ័រក្ែង រែរមបរ
ឱ្យពួក្ររកាៃ យរៅាពលរែឋមានការទទួលមុីស្រតូវចុំរ ោះាតិរបី់មៃួន ខ្ែលាចុំខ្ណក្ក្នុងការ
ចូលរមួរបី់ស្តី្រខ្មែរ មានស្របរយជន៍ក្នុងីងគម និងរធវរឱ្យររាគ ល់តម្មៃរបី់ស្តី្រ។  

ារៈីុំខាន់ម្ននិរក្េបបទរនោះ រឺផោល់ទីសនៈវ ិី ័យមួយចុំនួនរែរមបររមួចុំខ្ណក្បង្ហា ញពរតួ
នាទរ ភារកិ្ចច ឋានៈ ការរប្ា្ចិត្ ការរធវរការីរស្រមចចិត្របី់ស្តី្រខ្មែរ។ ាពិរីី រែរមបរលុបបុំបាត់
រាល់ទស្រមង់ម្នការររ រី រអរងស្របនុំងនឹងនារ ររភទរៅស្ររប់វ ិី ័យ និងការ រតម្មៃរបី់ស្តី្រក្មពុារែរមបរឲ្យ
ស្តី្របានចូលរមួចុំខ្ណក្អភិវឌ្ឍស្របរទីឲ្យ្នរនព ោះរៅរក្ភាពចរស្រមរនរុងររឿងមានាអាទ  ការរធវរ
ឲ្យស្របរីរររ រងនូវចុំរណោះែឹងរបី់កុ្មារ រ យុវតរ និងស្តី្រវយ័រក្ែងឲ្យរពញរលញ រែរមបរឲ្យពួក្ររកាៃ យ
ាស្តី្រមានស្របរយជន៍ក្នុងីងគម។ 

និរក្េបបទរនោះ ខ្ចក្ាបរជុំពូក្ ជុំពូក្ទរ១ ៖ ាថ នភាពទូរៅអុំពរតម្មៃស្តី្ររៅក្នុងីងគម  ជុំពូក្ទរ
២ ៖ តម្មៃស្តី្រខ្មែរីម័យីក្លភាវូបនរយក្មែ ជុំពូក្ទរ៣ ៖ ារៈីុំខាន់ម្នតម្មៃស្តី្រខ្មែរក្នុងីងគម។ 
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ជំពូកទី១ ៖ ន៉ិយាយពីស្ថានភាពទូទៅអំពីតម្លលស្ត្រីទៅកនុង្ងគល  
ជុំពូក្រនោះ រយរងបានីិក្ារក្រ្រញអុំពរ ការរី់រៅរបី់មនុីសស្ររប់ីម័យកាល ខ្តងខ្តឱ្យ

តម្មៃស្តី្រ មុីៗោន  ការរស្របៀបរធៀបតម្មៃស្តី្រ ពរីម័យមួយរៅីម័យមួយ តាមរយៈការស្រាវស្រាវពរ
ាថ នភាពទូរៅអុំពរតម្មៃស្តី្រខ្មែរក្នុងនាីម័យ កាលក្នៃងមក្ និងីម័យបចចុបបននរែរមបរយក្មក្ ៃ្ុោះ
បញ្ញច ុំងពរតម្មៃស្តី្រខ្ែលបានមិតមុំ ពាយមស្របឹង ខ្ស្របងរបី់ស្តី្រខ្ែលីងគមផ្ល់ឱ្យ។ រយងតាម
ទីសនផ្ទទ ល់មៃួនរបី់អនក្ស្របាជ្នានាកាលពរីម័យមុន, ទីសនៈមៃោះរលរក្រ រងថ្នមានារៈីុំខាន់
ក្នុងីងគម,ទីសនៈអនក្ស្របាជ្មៃោះថ្នពុុំីូវមាន ស្របរយជន៍ ាទូរៅស្របវតិ្ាស្តី្បានបង្ហា ញថ្នស្តី្រក្មពុ
ាធាៃ ប់ ៃ្ងកាត់ីម័យកាលែ៏រុងររឿងក្នុង ីម័យបុរាណ បនាទ ប់មក្ក៏្អាប់រអានរចួរហរយក៏្រុងររឿង
វញិតាមរយៈមរនារមវាិជ ខ្ែលអនក្ែឹក្នាុំ ស្របរទីាស្តី្របរញ្ចញាន ម្ែរដាយមៃួនឯង។ ស្របធានបទ
រនោះ ាការខ្ីវងយល់ និងស្រាវស្រាវអុំពរ តម្មៃរបី់ស្តី្រខ្មែរ ពរីម័យរែរមរហូតែល់បចចុបបនន រែរមបរ្ ៃុោះ
បញ្ញច ុំងតម្មៃស្តី្រខ្មែរតាមស្របវតិ្ាស្តី្ ីងគម និងតាមទីសនវទូិ ីម័យបុរាណ និងីម័យបចចុបបនន
ខ្ែលាីម័យីក្លភាវូបនរយក្មែ។ 

ក្នុងជរវតិរី់រៅតម្មៃរបី់មនុីសខ្ែលបានមក្ពរអនក្ែម្ទ ររឱ្យាន ម្ែលអស្របរីររ រុំរូាអនក្ 
ែឹក្នាុំរារជ័យ រធវរអុំរពរអវរខ្ែលមានស្របរយជន៍ីស្រមាប់ីងគម អនក្ែម្ទរររកាតីររីររ និងរធវរតាម
រឺ ាតម្មៃយូរអខ្ងវងមិនាបីូនយ។ រ រឯតម្មៃមួយរទៀតខ្ែលអួតអាងរដាយមៃួនឯង ស្របកាីឱ្យររែឹង
ឮ រដាយមៃួនឯងរនោះមិនមានតម្មៃរទ របររយរងបានរធវរលអទុក្ឱ្យអនក្ែម្ទររីររីរររទរបមានតម្មៃពិត
ស្របាក្ែ។ 

ស្តី្រនិងបុរីស្រតូវបានបរងករតរ រងរៅរលរខ្ផនែររនោះ រែរមបរកាៃ យារូោន  រធវរែុំរណរ រាមួយោន  
ក្នុងការអភិវឌ្ឍអវរស្ររប់យ៉ា ងរលរខ្ផនែររនោះ ប៉ាុខ្ន្មានរូបរាងនិងចិត្រុំនិតមុីោន ។ ធមែាតិបានផ្ល់ 
ភាពរងឹមាុំខាងខ្ផនក្រាងកាយែល់បុរីក្នុងភាពាអនក្ស្របយុទធរទរបជុំរុញឱ្យបុរីភាររស្រចរនរស្របរស្របាី់ 
ឥទធិពលរនោះរែរមបរស្ររបែណ្ប់រលរស្តី្រ និងចាត់ទុក្ស្តី្រារភទទន់រមាយ មិនអាចរីែរនឹងមៃួនរីទររត 
ស្ររប់ស្របរទីទ្ធុំងអី់។ លក្េណៈីមបតិ្ែ៏លអស្របរីរររបី់ស្តី្រមានភាពអាច រយ ឥទធិពល និងាពនៃឺែ៏ 
ធុំរធងម្នការបរងករតមនុីសខ្ែលមានក្ុំរណរ តរៅរលរខ្ផនែរ។ 

ចរន្ីក្លភាវូបនរយក្មែរនោះបានជុំរុញឱ្យពិភពរោក្ ីថិតក្នុងីភាពស្របកួ្តស្របខ្ជងស្ររប់       
វ ិី ័យ។ ការស្របកួ្តស្របខ្ជងរនោះមានលក្េណៈទូលុំទូោយ រហរយរាលដាលរចញពរស្របរទីមួយរៅ 
ស្របរទីមួយរទៀត រហូតរពញពិភពរោក្ខ្ែលក្ុំពុងមានីនទុោះែ៏ខាៃ ុំងកាៃ រួរឱ្យក្ត់ីមាគ ល់។ 
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ជំពូកទី២ ៖ ន៉ិយាយអពំីតម្លលស្ត្រីខ្មែរ្ល័យ្កល្ភាវូបនីយកលែ  
បចចុបបននរនោះស្របរទីាតិស្រតូវការធនធានមនុីស រែរមបរក្ាងស្របរទីឱ្យកាៃ យាស្របរទី 

ីមបូររុងររឿង បុរីនិងស្តី្រមានីិទធរីែរោន ែូរចនោះរយរងស្រតូវបងកលក្េណៈជុំរុញរក្មរធាបាយរែរមបរឱ្យ 
យុវតរនិងស្តី្រវយ័រក្ែងមានការអប់រ ុំមពី់ ទទួលបានការីិក្ាែល់មហាវទិាល័យឬាក្លវទិាល័យ 
រែរមបរកាៃ យាធនធានមនុីសែ៏ីុំខាន់ ចូលរមួក្នុងការអភិវឌ្ឍស្របរទីាតិឱ្យបានរជឿនរលឿន។ 

ការអប់រ ុំ រឺាស្រទពយែ៏ីុំខាន់របី់មនុីសរៅក្នុងីងគមស្របរទីាតិ និងពិភពរោក្។ របរ 
ទទួលបានការអប់រ ុំលអរនាោះ ង្ហយរក្ការង្ហរលអរធវរ និងមានជរវភាពរី់រៅមពី់ នាុំឲ្យមានការចាត់ 
ខ្ចងជរវតិបានលអ ឬមានលទធភាពររៀបចុំរោលរៅចាី់ោី់។ ការរ រក្ចរស្រមរនម្នវ ិី ័យអប់រ ុំផោល់ឱ្យ 
ការរក្រនរ រងម្នរីែឋកិ្ចចខ្ែរ។ ទីសនៈអុំពរតម្មៃអប់រ ុំ ក៏្មានភាពមុីោន រៅតាមជុំនាន់ និងតុំបន់ 
ផងខ្ែរ។ 

ស្តី្ររែររតួនាទរីុំខាន់រៅក្នុងស្ររួារ និងខ្ផនក្រីែឋកិ្ចច ស្តី្ររួរខ្តទទួលការអប់រ ុំឱ្យបានរស្រចរន 
ខ្ែលអាចរធវររៅបាន។ ការអប់រ ុំរបី់ស្តី្រមានភាពស្របរីរររ រងរឺាការីុំខាន់ីស្រមាប់ការរ រក្ចរស្រមរន 
រ រងរៅរពលអនារតរបី់ស្របរទីក្មពុា។ 

ស្របាាតិទ្ធុំងអី់រៅរលរី ក្លរោក្រនោះ ខ្តងខ្តមាននូវទុំរនៀមទមាៃ ប់ ស្របម្ពណរ របី់មៃួន 
ររៀងៗមៃួនខ្ែលស្រតូវបានបុពវបុរី ាអនក្ជុំនាន់រែរមបានបនសល់ទុក្ឱ្យាីក្េរភាពមួយ ីស្រមាប់
កុ្លបុស្រតកុ្លធរតាម្នស្របរទីាតិមៃួនបានយល់បានែឹងនូវលក្េណៈ វបបធម៌ អរយិធម៌ ខ្ែលស្របរទី
មៃួនបានរក្រ្រញ និងខ្ែរក្ាារបតិក្ភណឌ ាន ម្ែ ីស្រមាប់ពួក្ររនារពលជុំនាន់រស្រកាយ។ 

ស្រពោះរាាណ្តចស្រក្ក្មពុាធាៃ ប់មានស្របម្ពណរ  និងទុំរនៀមទមាៃ ប់ក្នុងអតរតកាលាឥរយិបែខ្ផនក្ 
វបបធម៌ និងីងគមរបី់ស្របាាតិ ខ្ែលបានដាក់្រុំនាបរៅរលរស្តី្រឱ្យីថិតរៅក្នុងាថ នភាពមិនរីែរ
ោន ាមួយនឹងបុរី។ ឥរយិបែទ្ធុំងអី់រនាោះ មានខ្ផនក្លអ និងខ្ផនក្មិនលអី ស្រមាប់ការរ រក្លូតោី់ 
របី់ស្តី្រ ក្នុងការទទួលបាននូវីិទធិមនុីស និងចុំរណោះែឹង។ 

បចចុបបននរនោះ ស្តី្របានចូលរមួយ៉ា ងីក្មែស្ររប់វ ិី ័យក្នុងការអភិវឌ្ឍីងគមាតិ ែូចាតួនាទរ 
ស្តី្ររៅក្នុងស្ររួារ ស្តី្រក្នុងវ ិី ័យាធារណៈ និងនរយបាយ ស្តី្រក្នុងវ ិី ័យរីែឋកិ្ចច-ឯក្ជន ីងគម 
ីុរវលិ ស្តី្រែឹក្នាុីំ មារម-អងគការរស្រៅរដាឋ ភិបាល។ រែរមបរបង្ហា ញពរីក្ានុពលរបី់មៃួន ក្នុងការ 
ចូលរមួចុំខ្ណក្កិ្ចចអភិវឌ្ឍន៍ីងគមស្របក្បរដាយីមធម៌។ 

បចចុបបននការង្ហរស្តី្រចូលាីក្លភាវូបនរយក្មែ រទរបអាចរែររទ្ធន់ពិភពរោក្ ចុំរណោះែឹង     
បរចចក្វទិា-ភាាបររទីក្បួនខាន តខ្ែលបានររៀនីូស្រតតាមររបៀបីក្លខ្ែលស្របរទីទូទ្ធុំងពិភព
រោក្ររតស្រមូវ រែរមបររែររឱ្យស្រីបោន ទូទ្ធុំងពិភពរោក្។ ស្តី្រខ្មែរបចចុបបននអាចរធវរអវរែូចបុរីខ្ែរ ស្តី្រ
អាចរស្របរស្របាី់ីមតថភាពស្ររប់ស្ររងជុំនួញបានលអស្របរីររ និងរមួចុំខ្ណក្ជួយរលរក្ក្មពី់ជរវភាព
ស្ររួារ ីងគម និងស្របរទីាតិផងខ្ែរ។ 
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ជំពូកទី៣ ៖ ន៉ិយាយអំពីស្រៈ្ំខាន់ម្នតម្លលស្ត្រីខ្មែរកនុង្ងគល  
ក្នុងជុំពូក្រនោះ ាក្រណរ ីិក្ាបង្ហា ញអុំពរតម្មៃម្នស្តី្រខ្មែររយរងនាីម័យាក្លភាវូបនរយក្មែ

។ បចចុបបននស្តី្រខ្មែររយរងមាន៥២ភាររយម្នចុំនួនស្របាជនីរុបទូទ្ធុំងស្របរទី ក្នុងរនាោះស្តី្របាន 
ីិក្ានិងក្ុំពុងបន្ការីិក្ាាន់មពី់ ក៏្ែូចាីិីស និីសតិានារ រ មានតួរលមកាន់ខ្តរស្រចរនាង 
មុន។ ក្នុងរនាោះ ក៏្មានស្តី្របានកាៃ យារមែឹក្នាុំែូចា ង្ហរាីរម្ច, ឧបនាយក្រែឋមស្តន្រ, បណឌិ ត 
ីភាចារយ, រែឋមស្តន្រ, ីមាជិកាស្រពឹទធីភា, ីមាជិការែឋីភា, រែឋរលខាធិការ, អនុរែឋរលខាធិការ, 
អភិបាលរមត្, អភិបាលរមត្រង និងថ្នន ក់្ែឹក្នាុំរផសងៗរទៀតបានរស្រចរនាងមុន ខ្ែលបានចូលរមួ 
ចុំខ្ណក្យ៉ា ងីក្មែក្នុងការអភិវឌ្ឍស្របរទីាតិ រដាយរីែរមុមរីែរមាត់ែូចីុភាពបុរីៗារមែឹក្
នាុំរៅតាមាថ ប័នែម្ទរទៀតផងខ្ែរ។ ចុំខ្ណក្ខ្ផនក្ឯក្ជនវញិ មានស្តី្រារស្រចរនខ្ែលាអនក្ស្ររប់ស្ររង
រីែឋកិ្ចច ាអនក្ែឹក្នាុំស្រកុ្មហ ុនតូច មធយម ធុំនិងខាន តអន្រាតិបានរារជ័យ ររីរងកតរ្រញរៅទរ
ផារតូច មធយម ធុំភាររស្រចរនមានអនក្ស្របក្បអាជរវក្មែាស្តី្រ។ 

លទធផលខ្ែលស្តី្របានអនុវត្ាររៀងរាល់ម្ែៃរនោះមានការទទួលមុីស្រតូវមពី់ចុំរ ោះស្ររួារ ែូច
ាការររៀនីូស្រតរបី់កូ្នៗ និងស្រទស្រទង់ជរវភាពរី់រៅចុំរ ោះីមាជិក្ស្ររួារ។ លទធផលមុមង្ហរា 
អនក្ែឹក្នាុំ ខ្ែលទទួលបានែូចបានររៀបរាប់ខាងរលររនោះ បានមក្ពរស្តី្រមៃួនឯង មុំស្របឹងតី ូ ពាយម 
តាមការររៀនីូស្រត និងរួបផសុំាមួយចរយិមារយទម្ែៃែនូរ ារុំរូីស្រមាប់ស្តី្រែម្ទរទៀត។ 

លទធផលម្នការអភិវឌ្ឍធនធានមនុីសរបី់រែឋបាលថ្នន ក់្ាតិ រស្រកាមាតិ បានផោល់ឱ្យស្តី្រនូវ
ចុំរណោះែឹង និងីមតថភាពកាន់ខ្តរស្រចរនក្នុងការបុំរពញការង្ហរ តាមរយៈការបណោុ ោះបណ្្តល និង
ពស្រងឹង ីមតថភាព ក់្ព័នធខ្ែលផ្ល់រដាយស្រក្ីួង ាថ ប័នថ្នន ក់្ាតិ រលរស្របធានបទីុំខាន់ៗ ែូចា
រោលនរយបាយ ចាប់ លិមិតបទដាឋ នរតិយុតិ្ ឯក្ារបរចចក្រទី ជុំនាញរែឋបាល និងជុំនាញ    
បរចចក្រទី។ ការពស្រងឹងីមតថភាពស្តី្រក្នុងភាពាអនក្ែឹក្នាុំក្នុងមុមង្ហរាធារណៈមានារៈ
ីុំខាន់ជួយ ឱ្យស្តី្របុំរពញតួនាទរ ភារកិ្ចចកាន់ខ្តមានរុណភាព និងស្របីិទធភាព។ បចចុបបននជុំរនឿ និង
ឥរយិបែទ្ធុំង រនោះបានផ្ទៃ ី់បោូរបនិ្ចមោងៗ រហរយទុំនាក់្ទុំនងរយនឌ័្ររៅក្នុងស្របរទីក្មពុា ក្ុំពុង
ខ្តមានការផ្ទៃ ី់បូ្រយ៉ា ងខាៃ ុំង។ 

ការចាប់រផ្រមពរកុ្មារ រ យុវតរ វយ័រក្ែងស្រតូវការមិតមុំីិក្ា បុំរពញចុំរណោះែឹង ជុំនាញរែរមបរយក្
ចុំរណោះែឹងខ្ែលាធនធានស្តី្រ ីស្រមាប់បុំរពញការង្ហរឱ្យមានស្របីិទធភាពក្នុងីងគម។ រពលបុំរពញ
ការង្ហរស្រតូវមានជុំរនឿរជឿាក់្រដាយមៃួនឯង រដាយរស្របរបញ្ញញ  ាែ រតរ មិតមុំ ពាយម តី ូ រងឹមាុំ រែរមបរ
បុំរពញការង្ហរតូច មធយម ធុំរែរមបរី រស្រមចរោលរៅឱ្យពិតស្របាក្ែ។ 
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ទ្ចករី្នន៉ិដ្ឋាន ខ្ែលាខ្ផនក្ចុងរស្រកាយ រឺាលទធផលខ្ែលទទួលបានពរការីិក្ា។ ស្តី្រក្នុង
ីម័យីក្លភាវូបនរយក្មែមានឱ្កាីនិងមានីមតថភាពទទួលបាន ចុំរណោះែឹង ភាាបររទី
ជុំនាញ, បរចចក្វទិាអាចទុំនាក់្ទុំនងរៅក្នុងនិងរស្រៅស្របរទីាីក្ល មានភាពឯក្រាជយមាច ី់ការ 
ការទទួលមុីស្រតូវមពី់ខ្ែលរធវរឱ្យស្តី្រមានឱ្កាីចូលរមួការង្ហរអភិវឌ្ឍន៍ ស្របរទីាតិស្ររប់វ ិី ័យ
ែូចបុរីខ្ែរ។ លទធផលទ្ធុំងអី់រនោះ បានមក្អុំពរការទទួលាគ ល់ ការរលរក្ក្មពី់ីមភាពរយនឌ័្រ
និងីុមុមាលភាពីងគមរបី់ស្តី្រក្នុងរោលបុំណងកាត់បនថយនិងលុប បុំបាត់រាល់ទស្រមង់ម្នការ
ររ រី រអរងស្របនុំងនឹងស្តី្ររភទខ្ែលរាជរដាឋ ភិបាលបានរផ្្ទតយក្ចិត្ទុក្ដាក់្ តាមរែឋធមែនុញ្ញម្នស្រពោះ
រាាណ្តចស្រក្ក្មពុា។ ាពិរីីស្តី្រមៃួនឯងស្រតូវខ្តបរងករនចុំរណោះែឹង បង្ហា ញពរីមតថភាព ាន ម្ែ 
ការតី ូ ភាពកាៃ ហានរបី់មៃួនស្របក្បរដាយរីចក្្រម្ែៃែនូរ និងីរលធម៌មពី់ ខ្ែលីងគមររទទួល
ាគ ល់ និងឱ្យតម្មៃ។ 

ារមួស្របធានបទម្នការស្រាវស្រាវរនោះ បានបង្ហា ញថ្ន រទ្ធោះាចុំនួនស្តី្រមិនទ្ធន់មានីមាមាស្រត
ាមួយនឹងបុរីក្នុងជួរអនក្ែឹក្នាុំក្នុងរចនាីមព័នធរបី់រែឋយ៉ា ងណ្តក៏្រដាយ ក៏្រៅតាមស្ររប់លុំដាប់
ថ្នន ក់្ម្នរចនាីមព័នធែឹក្នាុំរែឋីុទធខ្តមានស្តី្រ ចូលរមួតាក់្ខ្តង និងអនុវត្រោលនរយបាយស្រពមទ្ធុំង 
វ ិី ័យមុមង្ហរាធារណៈ។ ស្តី្របានចូលរមួស្ររប់វ ិី ័យរៅក្នុងជួររាជរដាឋ ភិបាលថ្នន ក់្ាតិ និងថ្នន ក់្
រស្រកាមាតិ តាមរយៈ មនទររ ស្រក្ីួង ាថ ប័នរែឋ ស្រពឹទធីភា រែឋីភា រាជរដាឋ ភិបាល ឧតោមស្រកុ្មស្របឹក្ាម្ន
អងគរៅស្រក្ម ការង្ហរ ឯក្ជន ក្ីិក្មែ ឧីាហក្មែ រីែឋកិ្ចច។ល។ ការចូលរមួរបី់ស្តី្រាម្ែរូ
ាមួយបុរីរឺាស្របការ ខ្ែលមិនអាចមវោះបាន។ ការង្ហរមៃោះស្តី្រមានភាពរលចរធាៃ ាងបុរី ាអនក្
ែឹក្នាុំក្នុងស្របរទី និងអន្រាតិរមួទ្ធុំងការង្ហរីែ័ស្ររចិត្ ីមារម និងអងគការរស្រៅរដាឋ ភិបាល ខ្ែល
មានអនក្ែឹក្នាុំាស្តី្រែូចា ីមារមកាក្បាទស្រក្ហមក្មពុាីមារមនារ រក្មពុារែរមបរី និ្ភាព និង
អភិវឌ្ឍន៍ ីមារមកាយឫទធិនារ រក្មពុា។ល។ 

ែូចរនោះ រយរងស្រតូវបន្រលរក្ក្មពី់កិ្ចចមិតមុំស្របឹងខ្ស្របងក្នុងការក្ាងីមតថភាពអប់រ ុំែល់កុ្មារ រ 
យុវតរ ខ្ែលាទុំ ុំងីនងឬីសរទ្ធុំងការអប់រ ុំក្នុងស្របព័នធ និងរស្រៅស្របព័នធ។ បន្រលរក្ក្មពី់ការីិក្ា
ស្រាវស្រាវអុំពរចុំរណោះែឹង អាក្បបកិ្រយិ និងការអនុវត្ាក់្ខ្ី្ងទ្ធក់្ទងនឹងអុំរពរហងិារលរស្តី្រនិង
កុ្មារ រ រែរមបរខ្ីវងយល់អុំពរឫីរល់ម្នបញ្ញា  និងោុំស្រទកិ្ចចមិតមុំស្របឹងខ្ស្របង រមួោន រែរមបររធវរឱ្យមានការ
ផ្ទៃ ី់បោូរក្នុងីងគម។ ស្រតូវបន្បរងករតខ្ីវងរក្ការោុំស្រទមតិ និងមិតមុំស្របឹងខ្ស្របងរលរក្ក្មពី់ការយល់ែឹង
រែរមបរឱ្យមានការផ្ទៃ ី់បូ្រឥរយិបែីងគមខ្ែលររ រី រអរងរលរស្តី្រ កុ្មារ រ និងជនង្ហយរងរស្រោោះ។ 
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Thesis Summary 
In ancient times, the value of Cambodian women was seen as high, although the 

movement for women's rights in the world did not yet exist. This is a source of great pride 

for Cambodian women, because even the state regime has followed the sample of matriarchy 

which until now according to the historical documents, women is the mothers in Khmer 

society. After a period of social change, the value of women continued to decline, 

Cambodian women are subjected to many social pressures and rumors. 

 In today's Cambodian society, negative attitudes towards women continue to be 

widely practiced, they cannot be completely eradicated and this is why women suffer 

physically and mentally, domestic violence, lose their right to live with dignity in society 

and have no opportunity for education. Girls and women were found to be uneducated, 

lacking gender equality, women’s living is depending on men, lacking social values, 

experiencing domestic violence, and being trafficked. Women and girls are subjected to 

sexual abuse, labor oppression, and discrimination against women (CEDAW). Especially, 

the work of housewives, women take care of all household members, but husbands do not 

give value to her at all, as the husband perspective “My wife was at home and do not do any 

things”. 

The purpose of this research is to promote the value of women in Cambodia by 

educating girls, young women and women to a high level, which is an indispensable human 

resource to contribute to the development of the country. Help develop the energy of girls, 

young women and women so that they become responsible citizens for their nation, which 

is part of the participation of Cambodian women, useful in society and make known the 

values of women. 

The importance of this thesis is to provide some perspectives to contribute to the role, 

duties, status, commitment, decision-making of Cambodian women. In particular, to 

eliminate all forms of discrimination against women in all fields and to protect the values of 

Cambodian women so that women can contribute to the development of the country towards 

prosperity, such as improving the knowledge of girls, young women and women so that they 

become useful person in society. 

This thesis is divided into three chapters: Chapter 1: General Situation of the Values 

of Women in Society, Chapter 2: Values of Khmer Women in the Age of Globalization and 

Chapter 3: The Importance of the Values of Khmer Women in Society. 

 

Chapter 1 : deals with the general situation of women's values in society. In this 

chapter we have learned about people in all eras have always valued women differently. 

Comparing the values of women from one era to another by research on the general situation 

of Cambodian women in the past and present to reflect the women’s values who have worked 

hard, the efforts of women that society gives. According to the personal views of scholars in 

the past, some views said women are important in society, but some view said women are 

less useful in society. In general, history shows that Cambodian women went through a 

glorious period in ancient times, disgraced and then glorified through the ideology that the 

female leaders of the country express themselves. This topic is to explore and research the 
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values of Cambodian women from ancient times to the present to reflect the values of 

Cambodian women in the history of society and the philosophy of ancient and modern times, 

the era of globalization. 

In livelihood, the values of people which come from other is consider as good work, 

role models as successful leaders, do things that are useful for society, others people are 

appreciated and followed are a long-term values that does not perish. Another value is self-

brags that proclaiming it to others is not worth, if we have done well, let others praise it, then 

it is really valuable. 

Women and men were created on this earth to be partners, traveling together to develop 

everything on earth, but with different looks and mindsets. Nature has given men physical 

strength as fighters, prompting most men to use this influence to dominate women and 

consider women as the weakest sex in almost all countries. The ideal qualities of women are 

marvelous, influential and the great light of human creation on earth. 

This current of globalization has pushed the world to be more competitive in all areas. 

The competition is widespread and spreads from one country to another throughout the world 

with remarkable momentum. 

 

Chapter 2 : deals with the values of Cambodian women in the age of globalization. 

Now a day, the nation needs human resources to build a prosperous country, men and women 

have equal rights, so we need to give the opportunity and find the way for girls and women 

to get education and have chance to go to study at college or University to become an 

important human resource to contribute to the development of the nation. 

Education is an important asset of people in society, nation and world. If we have a 

good education, it is easy to find a good job and a high standard of living, which leads to 

better life management or the ability to set clear goals. The growth of education has given 

rise to economic growth. The opinions on the value of education is also vary by generation 

and region. 

Women play an important role in the family and economically, women should get as 

much education as possible. Improving women's education is crucial for Cambodia's future 

growth. 

Every nation in the world has its own traditions and customs which have been left by 

their ancestors as a testament for young generation to discover the culture and civilization 

which their country have found and preserve the heritage for future generations. 

The Kingdom of Cambodia used to have cultural and social attitude that puts pressure 

on women to be an unequal basis with men in the past. All of these behaviors have both 

positive and negative aspects for women’s growth in access to human rights and knowledge.  

Currently, women are actively involved in all aspects of national social development, 

such as: the role of women in the family, women in the public sector and politics, women in 

the economy-private sector, civil society, women leading associations-NGOs. These show 

about women potential to contribute to equitable social development. 

Now a day, women's work is globalized to keep up with the world, knowledge, 

technology, foreign languages and rules which learned in a global way that countries around 
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the world are required to keep pace with the world. Cambodian women today can do the 

same as men, women good at business management and contribute to improve the lives of 

families, society and the nation as well. 

 

Chapter 3 : discusses the importance of the values of Cambodian women in 

society. In this chapter, a case study shows the values of our Cambodian women in the era 

of globalization. Currently, Cambodian women has 52 percent of the country's population, 

with more and more women studying and pursuing higher education. Among them, women 

have become leaders such as Samdech, Deputy Prime Minister, Academician, Ministers, 

Senators, Members of the National Assembly, Secretaries of State, Undersecretaries of State, 

Provincial Governors, Deputy Provincial Governors and other leaders that actively 

contributed to the development of the country on an equal footing with the gentlemen as 

leaders in other institutions as well. In the private sector, there are many women who are 

successful business managers, leaders of small, medium and large companies on an 

international scale. 

The results that women carry out on a daily basis are more responsible for the family 

such as: the education of the children and the livelihood of the family members. The result 

of leadership that describe above come from women self-striving, striving to learn and 

combined with noble manners as an example for other women. 

The results of human resource development of national and sub-national 

administrations have given a greater knowledge and ability to women to perform their duties 

through training and capacity building provided by ministries and national institutions on 

key topics such as: policy, laws, documents, regulations, technical documents, 

administrative skills and technical skills. Empowering women leadership in public functions 

is important to help women fulfill their responsibilities more effectively and efficiently.  

Today, these beliefs and attitudes have gradually changed and gender relations in 

Cambodia are changing dramatically. 

Starting from girl and women, they need to study hard to complete the knowledge and 

skills that is a resource for women to work effectively in society. During working, women 

must have self-confidence, using her intellect, striving hard to do the small, medium or large 

work, to achieve the real goal. 

 

In conclusion is the results of the study. Women in the era of globalization have the 

opportunity and ability to acquire knowledge of foreign languages, skills, technology, can 

communicate in domestic and abroad globally, have independence, ownership, high 

responsibility which gives women the opportunity to participate in national development 

like men. These results are based on the recognition of the promotion of gender equality and 

social welfare of women in order to reduce and eliminate all forms of discrimination against 

women, which the Royal Government has focused on in accordance with the Constitution of 

the Kingdom of Cambodia. In particular, women themselves must increase their knowledge, 

show their ability, work hard, perseverance, courage with high dignity and morality that 

society recognizes and values. 
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Overall, the topic of this research shows that although the number of women is not yet 

proportional to the number of men in the leadership of the state structure, but at all levels of 

the state leadership structure, women are involved in shaping and implementing policies in 

public functions sectors. Women have participated in all sectors of the Royal Government 

at the national and sub-national levels through departments, ministries, the National 

Assembly, Senate, the Royal Government, the Supreme Council of the Judiciary, private 

labor, agriculture, industry, economy, etc. The participation of women in partnership with 

men is indispensable. In some cases, women are more prominent than men as national and 

international leaders, including volunteer work, associations and non-governmental 

organizations with female leaders such as: the Cambodian Red Cross, the Cambodian 

Women's Association for Peace and Development and the Cambodian Women's Scouts 

Association, etc. . 

So we need to enhance efforts to build the educational capacity of girls and young 

women who are the successors of human resource, both formal and non-formal education. 

Continue to promote research on knowledge, attitudes and practices related to violence 

against women and girls to understand the root causes of the problem and support women 

efforts for social attitudes changing. Continue to create, seek support and strive to raise 

awareness for changes in social attitudes that discriminate against women, girls and the 

vulnerable. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




